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MENSAGEM N° 227/2021
Curitiba, 6 de dezembro de 2021.

Senhor Presidente,

Segue para apreciacdo dessa Casa Legislativa, Projeto de Lei que objetiva a
implementagéo de gratificagdo de incentivo para Diretores e Diretores Auxiliares das
instituicdes de ensino da Rede de Educacéo Basica do Estado do Parana.

O Objetivo da presente proposta € valorizar os profissionais que representam o0s
Gestores Escolares como liderancas pedagdgicas e administrativas das Instituices de
Ensino da Rede Estadual do Parana, concedendo aos Diretores e seus Diretores
Auxiliares, gratificacao paralela aquela que estes recebem por for¢ca do contido no Inciso
[ll, do Art. 103, da Lei Complementar n® 103, de 15 de margco de 2004, porquanto
atualmente um diretor que atende escola com 100 (cem) alunos matriculados, percebem
gratificacdo idéntica a diretor que atende outra escola com mais de 1000 (um mil) alunos.

Trata-se, portanto, de critérios que visam estimular e incentivar os gestores das
instituicbes de ensino na implementacdo de politicas contra a evasdo escolar das
instituicdes, o que contribuira para a elevacéo do indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica e na recuperacdo do papel das escolas na comunidade em que esta inserida, haja
vista que os reflexos sdo percebidos a toda a comunidade escolar, quais sejam, pais,
estudantes e professores.

Certo de que a medida merecera dessa Assembleia Legislativa o necessario apoio

e consequente aprovacao.

Atenciosamente.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor

Deputado ADEMAR TRAIANO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
N/CAPITAL

Prot. 15.921.450-8

Palacio Iguagu - Praga Nossa Senhora de Salette, s/n®, 3¢ andar - Centro Civico - 80530-909 - Curitiba - PR - 41 3350-2400 www.pr.gov.br



PARANA &

GOVERNO DO ESTADO
GOVERNADORIA

PROJETO DE LEI

Institui a Gratificacdo de Incentivo Escalonada e
Mensal e a Gratificacdo de Resultado de
Aprendizagem para Diretores e Diretores
Auxiliares das instituicdes de ensino da Rede de
Educacédo Basica do Estado do Parana.

Art. 1° Cria a Gratificacdo de Incentivo Escalonada e Mensal — GIEM e a Gratificacdo de
Resultado de Aprendizagem — GRAP, a serem pagas ao servidor estatutario, em efetivo
exercicio na funcdo de Diretor e Diretor Auxiliar de instituicdo de ensino da Rede de
Educacao Basica do Estado do Parana:

| — Gratificacdo de Incentivo Escalonada e Mensal — GIEM: retribuicdo financeira
escalonada paga mensalmente ao Diretor/Diretor Auxiliar que atingir os critérios
estabelecidos na presente lei com base na apuracdo do niumero de matriculas e na
frequéncia dos estudantes;

Il — Gratificacdo de Resultado de Aprendizagem — GRAP: retribuicédo financeira paga ao
Diretor/Diretor Auxiliar cuja instituicdo de ensino atingir satisfatério resultado no indice de
aprendizagem.

8 1° As gratificacOes de que trata a presente lei serdo regulamentadas por Ato do Chefe
do Poder Executivo.

§ 2° O indice de aprendizagem sera apurado em avaliagéo oficial anual e dara direito a
Gratificacdo de Resultado de Aprendizagem — GRAP, em parcela Unica, paga no ano
subsequente ao periodo de apuracéo.

Art. 2° Seréo concedidas as gratificacdes de trata o art. 1° desta Lei ao Diretor e Diretor
Auxiliar das instituicbes de ensino que preencherem o0s seguintes requisitos:

| — Gratificagao de Incentivo Escalonada e Mensal — GIEM:

a) numero de estudantes matriculados superior a 150 (cento e cinquenta),
cumulativamente com;

b) frequéncia de estudantes maior ou igual a 85% (oitenta e cinco por cento).
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Il — Gratificacdo de Resultado de Aprendizagem — GRAP:

a) resultado de avaliacédo externa referente ao ano letivo, segundo critérios estabelecidos
nos atos regulamentares, a depender do sistema de avaliacéo elegido, a ser pago no més
subsequente ao més de apuracéo do resultado pela Secretaria de Estado da Educacéo e
do Esporte.

b) a avaliacdo elegivel, para fins de percepcdo da GRAP, poderd ser a do Sistema de
Avaliacdo da Educacéo Basica do Parand — SAEP; do Sistema Nacional de Avaliagédo da
Educacéo Basica — SAEB; ou outro instrumento oficial de avaliagdo, a ser determinado
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A Gratificagéo de Incentivo Escalonada e Mensal — GIEM seré calculada com base
no numero de estudantes e sera devida aos Diretores e Diretores Auxiliares das
instituicbes de ensino com mais de 150 (cento e cinquenta) estudantes matriculados
conforme escalonamento especificado no Anexo Unico da presente lei.

§ 2° O valor das gratificacBes sera proporcional ao porte da escola, até o teto maximo
fixado para instituicdes com até 1.500 (mil e quinhentos) estudantes.

§ 3° Nao sera devido o pagamento da Gratificagcdo de Incentivo Escalonada e Mensal —
GIEM aos Diretores e Diretores Auxiliares das instituices de ensino cuja frequéncia dos
estudantes for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento);

8§ 4° A frequéncia de estudantes, apurada mensalmente, indicara a incidéncia da
gratificacao que sera paga no més subsequente ao apurado, considerando sempre os dias
letivos de cada periodo e somente serd devida nos meses com mais de 10 (dez) dias
letivos, divididas em trés segmentos:

| — frequéncia maior ou igual a 85% (oitenta e cinco por cento) e menor que 90% (noventa
por cento);

Il — frequéncia maior ou igual a 90% (noventa por cento) e menor que 95% (noventa e
cinco por cento); e

IIl - frequéncia maior ou igual a 95% (noventa e cinco por cento).

§ 5° Cessada a designagéo para o desempenho das fungdes de Diretor ou Diretor Auxiliar,
guando apurados os resultados da Gratificacdo de Resultado de Aprendizagem, o
servidor, entdo em exercicio, percebera o valor proporcional aos meses em que esteve
em atividade naquelas fungoes.

§ 6° Os Diretores ou Diretores Auxiliares fardo jus as gratificacdes de que trata a presente
lei nas hipéteses dos afastamentos legais, exceto quando o afastamento implicar na
cessacao de seu mandato ou de sua designacao.
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Art. 3° O valor da Gratificagdo de Incentivo, Escalonada e Mensal — GIEM sera gradativo,
de acordo com o numero de estudantes da instituicdo de ensino, e correspondera a, no
minimo, R$ 108,00 (cento e oito reais) e, no maximo, R$ 2.430,00 (dois mil quatrocentos
e trinta reais) ao Diretor, e de, no minimo, R$ 92,00 (noventa e dois reais) e, no maximo,
R$ 2.070,00 (dois mil e setenta reais) ao Diretor Auxiliar, conforme escalonamento de que
trata o Anexo da Presente lei.

§ 1° Os valores previstos no caput deste artigo serdo atribuidos ao Diretor e Diretor Auxiliar
com carga horaria de 40h nas referidas funcoes.

§ 2° Para Diretores e Diretores Auxiliares que cumprirem carga horaria diferente de 40
(quarenta) horas, os valores serdo pagos proporcionalmente a carga horéria exercida.

Art. 4° A Gratificacdo de Resultado de Aprendizagem — GRAP sera paga conforme
escalonamento de que trata o Anexo Unico da presente lei.

§ 1° Os valores previstos no Anexo conforme indicado no caput deste artigo serdo
atribuidos ao Diretor e Diretor Auxiliar com carga horaria de 40 (quarenta) horas nas
referidas funcdes.

§ 2° Para Diretores e Diretores Auxiliares que cumprirem carga horaria diferente de 40
(quarenta) horas, os valores serdo pagos proporcionalmente a carga horéria exercida.

Art. 5° O escalonamento dos valores a que se refere os artigos 3° e 4° da presente lei
podera ser modificado por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira, inclusive mediante prévia analise da estimativa
de impacto orgamentario.

§ 1° O servidor perdera o direito a Gratificacdo de Incentivo, Escalonada e Gratificacao
Mensal — GIEM e a Gratificacdo de Resultado da Aprendizagem — GRAP a qualquer
tempo, caso ndo sejam cumpridos os critérios estabelecidos nesta lei e no ato
regulamentador.

§ 2° A Gratificacdo de Incentivo, Escalonada e Mensal — GIEM e a Gratificagdo de
Resultado de Aprendizagem — GRAP serdo concedidas mediante ato do Secretario de
Estado da Educacéo e do Esporte.

Art. 6° As gratificacfes de que trata esta lei possuem carater transitorio e precario, sobre
as quais ndo incidira contribuicdo previdenciaria e ndo serdo incorporaveis na inatividade.

§ 1° As gratificagdes nado serao utilizadas como base de célculo para a concesséo de
guaisquer vantagens, inclusive férias e gratificacao natalina.
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§ 2° A percepgao da gratificagéo de Diretor ou de Diretor Auxiliar de que tratam as Leis
Complementares n°® 103, de 2004, e n® 123, de 2008, ndao afasta a percepcdo das
gratificacdes previstas nesta lei, as quais poderdo ser acumulaveis.

Art. 7° A implementacao das gratificac6es descritas nesta lei fica restrita & disponibilidade
orcamentéria e financeira e serd precedida de andlise pela Secretaria de Estado da
Fazenda, podendo ser interrompida a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 8° As disposicdes da presente lei ndo sao aplicaveis aos profissionais das unidades
prisionais e centros de socioeducagéo, assim como aos profissionais na funcéo de Diretor
e Diretor Auxiliar que nao pertengcam ao quadro de servidores fetivos da educacéo.

Art. 9° A regulamentacdo necessaria ao fiel cumprimento da presente Lei sera
estabelecida mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
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