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Lei Complementar n°® 245

30 de margo de 2022.

Institui o Quadro Préprio da Policia Penal do Estado do
Parana, bem como regulamenta a transformacéo do
atual cargo de Agente Penitenciario.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro Préprio da Policia Penal do Estado do Parana - QPPP é composto por
servidores da Policia Penal, que exercem atividade policial, com risco de vida, incumbidos de
garantir a seguranga dos estabelecimentos penais e de outros setores vinculados a execugéo
penal, inclusive atinente as custddias provisorias e temporarias e de medidas cautelares diversas
da prisdo, organizado em carreira Unica, estruturada em cargo de Policial Penal contendo doze
classes.

§1° Além do provimento no cargo mediante concurso publico, o cargo de Policial Penal é
composto pelos atuais servidores ocupantes do cargo e funcdo de Agente Penitenciario
pertencentes ao Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, nos termos da Emenda
Constitucional n° 50, de 25 de outubro de 2021.

§2° As disposicbes da presente Lei ndo se aplicam aos funcionarios dos demais quadros de
pessoal integrantes de carreiras estabelecidas por legislagéo prépria.

CAPITULO Il
DAS CONCEITUAGOES

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Carreira: agrupamento de cargos e suas fun¢des em classes escalonadas que refletem o
crescimento profissional do cargo, com amplitude salarial.

Il - Cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de carater genérico, de mesmo
grau de complexidade/responsabilidade, composto por uma fung&o relacionada ao desempenho
de tarefas da area de atuacgdo estatal, criado por lei, com denominagéo propria e quantidade
fixada por classes, pagamento pelo erdrio e provimento mediante aprovagcdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos.

lll - Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um cargo, com
idénticas atribuicdes e responsabilidades.
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IV - Provimento: ato de designag&o de uma pessoa para investidura em cargo publico, atendidos
0s requisitos previstos em lei.

V - Promocgédo: passagem do funcionario publico estavel e em efetivo exercicio de uma classe
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e fungéo.

VI - Subsidio: retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, fixado em parcela Unica,
correspondente a classe fixada em lei.

VII - Perfil Profissiografico: documento formal da descri¢do das fun¢gdes do cargo, indicando
tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de escolaridade, exigéncias fisicas,
psicolégicas, profissionais, legais e demais condi¢des necessarias para o desempenho das
atividades do Policial Penal.

VIII - Intersticio: prazo minimo exigido para poder concorrer a nova promogao.

IX - Realocacéo: o deslocamento do Policial Penal no d&mbito das unidades administrativas do
Departamento de Policia Penal, por prazo indeterminado.

X - Tempo para efeitos legais: € o tempo de servigo prestado como servidor publico do Estado
do Parana, desde que remunerado.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3° O provimento na carreira do Quadro Préprio da Policia Penal do Estado do Parana -
QPPP se dara na Classe Xll do cargo, atendidos os seguintes requisitos para a investidura:

| - existéncia de vaga na classe de ingresso;
Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;
[Il - Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH, regular, no minimo da categoria “B”;

IV - habilitagdo em exame de inspecdo médica, realizado pelo 6rgéo oficial competente ou por
entidade que este indicar, sendo necessaria, nesse caso, a devida homologacgéo pela unidade
responsavel,

V - aptiddo em Avaliagcdo Psicolégica, realizado pelo 6rgéo oficial competente ou mediante
contratacdo de servigos, sendo necessaria, hesse caso, a devida homologagéo pela unidade
responsavel,

VI - comprovagédo de boa conduta e idoneidade moral, mediante a investigagdo social;
VII - aprovagéo em curso de formacgéo especifico;
VIII - ensino médio de escolaridade; e

IX - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo previstos em legislacdo, no perfil
profissiografico e contemplados no edital de regulamentag&o do concurso.

Art. 4° A carga horaria do cargo constante nesta lei é limitada em quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico. O Regime de Trabalho em Turnos - RTT, eventualmente aplicavel aos Policiais
Penais, sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo, respeitando a carga horaria
estabelecida.
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Art. 5° A quantidade de vagas nas classes esta estabelecida no Anexo | desta Lei e podera ser
redistribuida por ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria de Estado
de Seguranca Publica - SESP e a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia -
SEAP.

Art. 6° A descri¢cdo basica das atividades do cargo de Policial Penal esta fixada na forma do
Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. O perfil profissiografico do cargo de Policial Penal sera publicado, no prazo de
noventa dias, mediante ato conjunto da Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP e da
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 7° O estagio probatorio sera de trés anos de efetivo exercicio no cargo, sendo obrigatéria
avaliagdo especial de desempenho como condigdo para aquisi¢cdo da estabilidade, conforme
prevé o §4° do art. 36 da Constituicdo Estadual do Parana e o §4° do art. 41 da Constituicdo
Federal.

§1° A Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP, ouvida previamente a Secretaria de
Estado da Administragéo e da Previdéncia - SEAP, regulamentara no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, os critérios para a avaliagdo de desempenho para o estagio probatério.

§ 2° No decorrer do periodo do estagio probatério, o Policial Penal devera ser submetido a no
minimo trés avaliagbes de desempenho, sendo necessaria a realizagdo de pelo menos uma
avaliagdo em cada ano.

§ 3° Para o periodo de que trata o caput deste artigo ndo sera considerado o tempo
correspondente a eventuais contratos por prazo determinado ou por regime especial,
continuados ou néo, firmados com a Administracéo Publica.

§ 4° Suspendem o prazo do estagio probatorio:

| - cessé&o ou disposigéo funcional, com ou sem énus para a origem;
Il - mobilizag&o para outro ente federativo;

Il - pena de suspenséao;

IV - afastamento por decisao judicial;

V - licenga para acompanhar o conjuge ou o companheiro;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VII - licenga para participar de curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na administragédo publica;

VIl - afastamento ndo remunerado ou que, por sua natureza, ndo possibilite avaliar o efetivo
desempenho do servidor; e

IX - designacdo para cargo comissionado ou fungdo de gestdo publica em unidade néo
pertencente ao Departamento de Policia Penal do Estado do Parana — DEPPEN.

§ 5° O Policial Penal que tiver o estagio probatério suspenso terd o prazo de avaliagdo de
desempenho prorrogado pelo numero de dias em que esteve afastado do cargo.

§ 6° A designacdo para cargo comissionado ou fung&o de gestdo publica, durante o estagio
probatdrio, na Secretaria de Estado da Seguranga Publica ou no Departamento de Policia Penal
ndo suspendera o prazo do estdgio probatério somente quando a fungcdo exercida estiver
diretamente relacionada a coordenagéo, chefia ou assessoramento de atividade afeta ao
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Sistema Penitenciario, devendo o Conselho da Policia Penal deliberar acerca da funcéo
desempenhada e indicar o responsavel pela avaliagdo de desempenho, no prazo de trinta dias
a contar do Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° A estabilidade funcional do Policial Penal sera declarada apds a aprovagéo na avaliagédo
especial de desempenho por ato do Titular da Secretaria de Estado da Secretaria de Seguranca
Publica - SESP.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho realizada no periodo do estagio probatério sera levada a
efeito em processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo unico. A reprovagéo da avaliagdo a que se refere o caput deste artigo implicara a
exoneragédo do cargo.

Art. 10. Em caso de doencas preexistentes, que incapacitem para a fungcdo exercida, n&do
informada pelo Policial Penal na avaliagdo admissional, sera instaurado processo administrativo
disciplinar, nos termos da legislac&o vigente, respeitados os principios do contraditério e da
ampla defesa.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 11. O sistema remuneratorio dos Policiais Penais é estabelecido por meio de subsidio, fixado
na forma do Anexo |l desta Lei, vedado o acréscimo de quaisquer outras verbas, salvo as verbas
estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Nenhuma redug¢é@o remuneratéria, de proventos ou penséo, poderd advir em
consequéncia desta Lei.

Art. 12. O subsidio ndo exclui o direito a percepgao de:

| - décimo terceiro vencimento, na forma do inciso 1V do art. 34 da Constituicdo Estadual;
Il - terco de férias, na forma do inciso X do art. 34 da Constituicdo Estadual de 1989;

Il - diaria, na forma da legislacdo em vigor;

IV - indenizagdo por morte ou invalidez, nos termos da Lei n.° 14.268, de 22 de dezembro de
2003, e seus regulamentos aplicaveis;

V - retribuigdo pelo exercicio de fungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento em Orgéos da
Administragdo Publica, na modalidade de cargo em comiss&o, funcdo gratificada ou
assemelhadas.

VI - verba transitéria pelo exercicio de ensino ministrado ou supervisionado pela Escola Superior
de Policia Penal, a ser regulamentada por decreto.

VII - ajuda de custo por remoc&o do servidor efetivo que, no interesse da administragéo ou a
pedido, mude de residéncia em decorréncia de alteragéo de lotacéo;

VIII - indenizag&o por funeral, na forma da legislagéo vigente;
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IX - abono de permanéncia, na forma da legislac&o vigente;

X - diaria especial por atividade extrajornada voluntaria, nos termos da Lei n°® 19.130, de 25 de
setembro de 2017;

Xl - substitui¢bes, nos casos de afastamentos legais dos titulares das fun¢des;
XII - auxilio-alimentagéo;
XIII - diferenga de subsidio, na forma do §4° do art. 16 desta Lei.

§ 1° As verbas previstas nos incisos V, IX e VI deste artigo estdo sujeitas a incidéncia do teto
remuneratorio.

§ 2° As verbas descritas neste artigo n&o serdo incorporadas aos proventos de aposentadoria e
penséo.

Art. 13. O subsidio sera objeto de revisdo geral anual nos mesmos moldes e indices dos demais
servidores do Poder Executivo.

Art. 14. O subsidio obedecera ao teto remuneratério previsto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal e no inciso Xl do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 15. Estdo compreendidas no regime de subsidio e por ele extintas, as seguintes verbas do
regime remuneratoério anterior:

| - vencimento-base;

Il - gratificacao adicional por tempo de servigo - Emenda Constitucional n.° 19, de 4 de junho de
1998;

Il - gratificag@o adicional por tempo de servico - Lei n°® 6.174, de 20 de novembro de 1970;

IV - adicional de atividade penitenciaria — AAP, prevista no art. 18, inciso |, da Lei n° 13.666, de
5 de julho de 2002;

V - adicional noturno;

VI - gratificagéo de insalubridade e periculosidade de que trata o inciso Xl| do art. 172 da Lei n°
6.174, de 1970, e outras gratificagcdes sob o0 mesmo titulo, natureza ou sob o mesmo fundamento;

VII - gratificag&o pelo exercicio de trabalho especial com risco de vida prevista no inciso V do art.
172 da Lei n°® 6.174, de 1970, e outras gratificacdes sob o mesmo titulo ou natureza;

VIII - revisbes e outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionadas no art. 13 desta Lei.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser concedidas, a qualquer tempo e a qualquer titulo, quaisquer
outras vantagens com o mesmo titulo ou fundamento das verbas extintas na adogéo do subsidio.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 16. Os atuais servidores ativos, aposentados e geradores de penséo do Quadro Préprio do
Poder Executivo - QPPE, ocupantes do cargo de Agente Penitenciario, serdo enquadrados na
forma do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Para garantir que os aposentados e geradores de pensdo tenham seus direitos
previdenciarios integralmente observados, proceder-se-4 o enquadramento do servidor
aposentado ou do gerador da pensdo pelos mesmos critérios aplicaveis aos servidores ativos,
desde que sujeitos a paridade.

§ 2° O enquadramento se dara na classe correspondente ao tempo para efeitos legais, enquanto
ativo, na data da publicag&o desta Lei, n&do podendo haver redugéo salarial.

§ 3° O Policial Penal, em estagio probatorio, sera enquadrado na Classe XII.

§ 4° Caso o novo valor percebido pelo servidor ativo, aposentado e gerador de penséo
enquadrado seja inferior a atual remuneracdo, este fara jus a parcela complementar
correspondente & diferenga remuneratéria como completivo constitucional, pessoal e
nominalmente identificado, de natureza provisoria, a qual podera ser integralmente absorvida

pelo subsidio em razéo de promocéo na carreira.

§ 5° A parcela complementar prevista no § 4° deste artigo estara sujeita a reajuste e reviséo geral
anual.

Art. 17. O enquadramento do Agente Penitenciario sera realizado nas respectivas classes de
subsidio, na forma do Anexo Il desta Lei, com efeitos funcionais e financeiros a partir da vigéncia
desta Lei.

§ 1° O enquadramento do Agente Penitenciario ativo sera realizado por ato conjunto da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP e da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica — SESP, por intermédio de suas unidades administrativas competentes.

§ 2° O enquadramento do Agente Penitenciario aposentado ou gerador de penséo sera realizado
pela Paranaprevidéncia por intermédio de suas unidades administrativas competentes.

§ 3° O calculo dos proventos da aposentadoria e da pensdo devera observar o teto remuneratério
previsto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso XI do art. 27 da Constituicdo
Estadual.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O instituto da promogédo é a passagem do funcionario publico estavel e em efetivo
exercicio para a classe imediatamente superior, dentro da carreira e cargo de Policial Penal, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 19. As promogdes dependerdo de comprovagdo da disponibilidade orgcamentaria e financeira
e serdo devidas apoés a publicacdo de Decreto de concess&o do Chefe do Poder Executivo no
Diario Oficial.

Art. 20. A promogé&o ocorrera pelo critério de merecimento, com critérios estabelecidos em ato
préprio expedido pelo Conselho da Policia Penal, previsto no § 4° do art. 50A da
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Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 21. Para a concess&o da promogéao devera ser respeitado intersticio minimo de trés anos
do requerimento da ultima promocé&o concedida.

Art. 22. O Policial Penal ativo e estavel podera concorrer & promocdo para a classe
imediatamente superior dentro do mesmo cargo e sera equivalente a uma classe salarial,
devendo observar os seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga disponivel na classe;
Il - intersticio de trés anos completos de efetivo exercicio na classe;

lIl - obtencdo de pontuagdo minima exigida nas avaliagbes de mérito a que for submetido, de
que trata o inciso | do art. 26 desta Lei;

IV - cumprimento de carga horéria de cursos de atualizag&o, qualificacao e/ou aperfeicoamento
profissional, compativeis com o exercicio do cargo, de que trata o inciso Il do art. 23 desta Lei.

§ 1° Serédo considerados para a primeira promocao de cada Policial Penal, ap6s a promulgacéo
desta Lei, todos os cursos ja realizados, excetuados aqueles utilizados anteriormente para o
mesmo fim.

§ 2° Para as demais promocdes serdo considerados os cursos realizados nos trés anos
anteriores ao inicio do processo de promog¢ao, compativeis com o exercicio do cargo ou area de
atuacéo, conforme regulamento a ser expedido pelo Conselho da Policia Penal, previsto no § 4°
do art. 50A da Constituicdo do Estado do Parana.

§ 3° O periodo de estagio probatério serd computado para a concesséo de promog¢ao.

§ 4° A titulagdo utilizada como requisito para a investidura do cargo ndo podera ser utilizada para
fins de promocéo.

§ 5° Cabera ao Conselho da Policia Penal, previsto no § 4° do art. 50A da Constituicdo do Estado
do Parana, a avaliagao para a concessao das promogées funcionais dos Policiais Penais.

§ 6° Serdo promovidos, na forma do art. 23 desta Lei, os Policiais Penais classificados dentro do
numero de vagas existentes na classe para a qual concorrerem.

Art. 23. A avaliagdo de mérito para promocéo sera efetuada mediante a atribuicdo de até cem
pontos.

§ 1° A distribuicdo dos pontos para a avaliagdo de mérito sera a seguinte;

| - trinta pontos ser&o atribuidos em formulario individual de avaliagdo de desempenho do Policial
Penal, observado o principio da impessoalidade.

Il - setenta pontos para o critério de cumprimento de carga horéria de cursos de atualizagéo,
qualificacdo e/ou aperfeicoamento profissional, observada a carga horaria disposta no Anexo V
desta Lei.

§ 2° Sera habilitado o Policial Penal que atingir pontuagdo minima de oitenta pontos;

§ 3° O Conselho da Policia Penal expedira, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, regulamento
acerca da avaliagcado de mérito prevista neste artigo.
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Art. 24. Para fins de promocé&o, havendo quantidade maior de Policiais Penais habilitados em
relacdo as vagas da classe de destino e/ou em caso de empate na classificagédo, tera
precedéncia aquele que possuir:

| - maior tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente Penitenciario ou Policial Penal;
[l - maior tempo de servico publico prestado ao Estado do Parang, e

Il - maior idade.

Art. 25. N&o podera concorrer a promogéo o Policial Penal que se encontrar na data de abertura
do processo de promogéo:

| - cumprindo pena em decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar, na forma da legislagéo
vigente, excetuando-se os casos de adverténcia;

Il - em afastamento ndo considerado de efetivo exercicio, nos termos da legislagédo estadual;

Il - em cumprimento de pena imposta em processo criminal, por fato relacionado ao exercicio
da fungdo ou em decorréncia dela;

IV - em cumprimento do periodo de prova no caso de transagdo penal e/ou suspenséo
condicional do processo ou da pena por fato relacionado ao exercicio da fungdo ou em
decorréncia dela;

V - em cumprimento de condi¢des impostas em acordo de ndo persecugdo penal por fato
relacionado ao exercicio da fungdo ou em decorréncia dela;

VI - o servidor que, nos doze meses anteriores da abertura do processo de promogéo, tiver
exercido atividade fora do dmbito da Secretaria de Estado da Segurancga Publica, salvo quando
se tratar de mandato sindical;

VIl - o Agente Penitenciario enquadrado como Policial Penal aposentado e gerador de penséo.

Art. 26. Os processos de promocgéo do Policial Penal ser&o iniciados com autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislag&o vigente,
bem como as regras previstas nesta Lei.

§ 1° Para o primeiro processo de promoc¢ao, realizado apds doze meses da entrada em vigor
desta Lei, excepcionalizar-se-a a regra do inciso Il do art. 22 desta Lei podendo participar os
policiais penais que na data do enquadramento contavam com tempo de servigo, para efeitos
legais, inferior a um ano da obtencéo do direito a classe imediatamente superior na nova carreira.

§ 2° Para o segundo processo de promoc&o, realizado ap6s 24 (vinte e quatro) meses da entrada
em vigor desta Lei, excepcionalizar-se-a a regra do inciso Il do art. 22 desta Lei podendo
participar os policiais penais que na data do enquadramento contavam com tempo de servigo,
para efeitos legais, inferior a dois anos da obtencéo do direito a classe imediatamente superior
na nova carreira.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 27. Os Policiais Penais terdo lotagdo na Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SESP
e serdo alocados no Departamento de Policia Penal do Estado do Parana - DEPPEN.
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Art. 28. Ajuda de custo é a compensacgdo das despesas do funcionario que, em virtude de
remocéo, por interesse da Administragcdo Publica ou a pedido, muda de domicilio para exercer
as suas atribuicdes em carater permanente em outro municipio.

§ 1° A ajuda de custo compreende as despesas do funcionario e de sua familia com combustivel
ou passagem e do transporte de bagagens e de bens pessoais até o valor de uma remuneragéo
mensal.

§ 2° A compensacéo sera feita mediante comprovacao documental das despesas nos termos do
paragrafo anterior, demonstrando-se a efetiva mudanca de residéncia.

§ 3° A ajuda de custo somente sera paga uma vez a cada intervalo minimo de dois anos, salvo
nos casos de remogé&o por interesse da administragcdo publica, ocasido em que o prazo sera
reduzido na metade, desde que devidamente justificada a necessidade pelo Diretor do érgéo,
sob pena de responsabilidade.

§ 4° A ajuda de custo n&o sera paga no caso de mudanga para municipios limitrofes e integrantes
da regido metropolitana, bem como quando a distancia for inferior a 50km (cinquenta
quildmetros).

§ 5° O funcionario ficara obrigado a restituir integralmente a ajuda de custo recebida, no prazo
de dez dias, quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede, ou ainda, pedir
exoneracgdo antes de completar noventa dias de exercicio na nova sede.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os efeitos desta Lei restardo condicionados a previsdo orgamentaria, a disponibilidade
financeira e ao cumprimento das restrices da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30. S50 aplicaveis aos servidores do QPPP, no que couber, as disposi¢des da Lei Estadual
n°® 6.174, de 1970, respeitadas as normas especiais contidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A transformacéao do cargo de Agente Penitenciario para Policial Penal, prevista
nesta Lei, deve ser considerada para os fins do disposto no §7° do art. 1° da Emenda
Constitucional n° 45, de 4 de dezembro de 2019.

Art. 31. Extingue o cargo de Agente Penitenciario do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE,
previsto na Lei n® 13.666, de 2002.

Art. 32. Extinguem 4.131 (quatro mil cento e trinta e um) cargos da Carreira de Agente
Penitenciario do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, previsto na Lei n® 13.666, de 2002.

Art. 33. Cria 9.750 (nove mil, setecentos e cinquenta) cargos de Policial Penal do Quadro Préprio
da Policia Penal - QPPP, distribuidas nas classes conforme Anexo | desta Lei.
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Art. 34. Assegura ao Policial Penal afastado para desempenho de mandato eletivo em sindicato
ou associagdo de classe o direito de Promoc¢&o na Carreira e retorno a lotagdo de origem,
conforme disposto no §2° do art. 37 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 35. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os casos omissos a esta Lei, ouvida
previamente a Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP e a Secretaria de Estado da
Administragéo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 36. O §5° do art. 3° da Lei n° 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 5° A descricdo basica das fungbes dos cargos de Agente de Apoio, Agente de Execucéo,
Agente Profissional e Agente de Aviacéo s&o fixadas na forma dos Anexos X, XI, XlI, XlII e XIV
desta Lei.

Art. 37. O inciso Il do art. 26 da Lei n°® 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - para o cargo Agente de Execucédo, Agente de Aviagdo e Agente Fazendario B: apds doze
meses a partir do enquadramento desta Lei; e

Art. 38. O inciso Il do art. 28 da Lei n° 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - para o cargo Agente de Execucé&o, Agente de Aviacdo e Agente Fazendario B, apds dezoito
meses contados a partir do enquadramento desta Lei; e

Art. 39. Esta Lei entra em vigor em sessenta dias apds a data de sua publicagéo.

Art. 40. Revoga da Lei n°® 13.666, de 5 de julho de 2002, os seguintes dispositivos:
| - oinciso IV do § 1°do art. 39

Il -oinciso IV do § 3° do art. 99

Il - oinciso | do art. 18;

IV - aalinea “d” do § 1° do art. 19;

V - a alinea “c” do paragrafo unico do art. 20.

Palacio do Governo, em 30 de margo de 2022.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Prot. 18.760.074-0
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TABELA DE VAGAS - DISTRIBUIGAO POR CLASSE

ANEXO |

CLASSE VAGAS
Xl 1.500
Xl 1.350
X 1.300
IX 1.250
VI 1.200
VII 1.000
VI 600
\Y 500
v 400
I 300
I 200
I 150
TOTAL 9.750
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ANEXOIII
TABELA DE SUBSIDIO

CLASSE SUBSIDIO
Xl R$ 4.300,00
XI R$ 6.000,00
X R$ 6.800,00
IX R$ 7.300,00
VIl R$ 8.200,00
Vi R$ 9.100,00
Vi R$ 10.000,00
v R$ 11.000,00
v R$ 12.300,00

" R$ 14.000,00
I R$ 15.700,00
! R$17.500,00
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ANEXO 1l
TABELA DE ENQUADRAMENTO

CLASSE TEMPO DE SERVIGO SUBSIDIO
X Classe Inicial (ingresso) - Até 3 anos incompletos | R$ 4.300,00
Xl 3 anos completos a 6 anos incompletos R$ 6.000,00
X 6 anos completos a 9 anos incompletos R$ 6.800,00
IX 9 anos completos a 12 anos incompletos R$ 7.300,00
VIl 12 anos completos a 15 anos incompletos R$ 8.200,00
Vil 15 anos completos a 18 anos incompletos R$9.100,00
VI 18 anos completos a 21 anos incompletos R$10.000,00
V 21 anos completos a 24 anos incompletos R$ 11.000,00
v 24 anos completos a 27 anos incompletos R$ 12.300,00
i 27 anos completos a 30 anos incompletos R$ 14.000,00
Il 30 anos completos a 33 anos incompletos R$ 15.700,00
I 33 anos completos ou mais R$ 17.500,00
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ANEXO IV

DESCRIGAO BASICA DAS ATIVIDADES

CARGO: Policial Penal

DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO: Exercer o poder de policia na
apuragao e aplicagdo de sangdes disciplinares de acordo com a Lei n.°
7.210/84. Coordenar, dirigir e chefiar estabelecimentos penais, atividades
tipicas de gestao prisional e setores relacionados ao 6rgao responsavel
pela administracdo do sistema prisional. Participar, integrar ou assessorar
orgaos, departamentos, conselhos, comissdées ou grupos de trabalho
relacionados ao sistema penitenciario de forma direta ou reflexa. Atuar na
inteligéncia penitenciaria. Classificar as pessoas privadas de liberdade
(PPL). Gerenciar e controlar situagbes de crises. Transportar, conduzir,
guardar e escoltar PPL em meio terrestre e aéreo, inclusive em
nosocémios, féruns e outros ambientes externos ao estabelecimento penal.
Conduzir veiculos de emergéncia necessarios para atividade penal.
Coordenar e realizar as atividades tipicas de execugao penal, bem como as
afetas a custddia de presos provisérios, medidas cautelares diversas da
prisdo e tratamento penal, bem como emitir pareceres, relatorios,
comunicados, entre outros documentos imprescindiveis para o exercicio do
poder de policia. Garantir a seguranca interna e externa dos
estabelecimentos penais, escritérios sociais, monitoragdo eletronica e
outros setores afetos a execucao penal. Realizar capturas de foragidos e
procurados. Garantir o cumprimento das normas regulamentares pelas
PPLs, servidores e funcionarios. Atuar, como érgao de execugao penal, em
processos de cumprimento de pena ou quando a medida diversa da prisao
consistir em monitoracao eletronica. Exercer outras atividades que vierem a
ser incorporadas ao cargo por forca de dispositivos legais.
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ANEXO V
CLASSES | cARGA HORARIA
DE | PARA TOTAL
Xl Xl 180 horas
Xl X 180 horas
X IX 180 horas
IX VI 180 horas
Vi | il 180 horas
VI VI 180 horas
VI \Y 220 horas
\Y v 220 horas
v I 220 horas
I I 220 horas
I I 220 horas
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