GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 076/2022-GRE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA REALIZACAO DO 2° PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO/2022, PARA
CONTRATACAO DE AGENTE
UNIVERSITARIO NA UNIOESTE, POR
PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso
das atribuicBes legais e estatutarias, em carater de excepcionalidade e urgéncia, tendo
em vista a necessidade de continuidade do servigo publico com amparo na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (art. 37, inciso 1X), na Constituicdo do Estado do
Parana (art. 27, inciso IX) e considerando: a Lei Estadual n® 6174/1970;a Lei
15050/2006, a Lei 17382/2012; o Decreto Estadual n° 7116/2013; a Lei Estadual
Complementar n® 108/2005 e 179/2014; o Decreto Estadual n® 4512/2009; o Ato
Executivo n® 024/2022-GRE, de 04/04/2022, e o constante no protocolo n° 18.800.766-
0, no que se refere a necessidade de garantir a manutencdo das atividades por
profissionais temporarios nas fungdes, cujos contratos estdo com suas validades
expiradas ou na iminéncia de expirar nos proximos meses, sem possibilidade de
prorrogacao.

TORNA PUBLICO:

O Edital de abertura de inscricbes para realizacdo do 2° Processo Seletivo
Simplificado de 2022, doravante denominado PSS2-2022, para contratacdo de
AGENTE UNIVERSITARIO, por prazo determinado, na UNIOESTE, a saber:

Campus de Foz do Iguacgu

¢ Nivel Superior: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais/ LIBRAS.

Campus de Cascavel

¢ Nivel Superior: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais/ LIBRAS.

e Nivel Médio: Técnico em Protese Dentaria.

Hospital Universitario do Oeste do Parand — HUOP - Cascavel

e Nivel Superior: Assistente Social, Bioquimico; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Nutricionista e Psicoélogo.

¢ Nivel Médio: Técnico Administrativo, Técnico em Laboratorio e Técnico em Prétese
Dentaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - S0 10 vagas para a contratacao e formacao de Cadastro Reserva. O candidato,
inscrito para a funcdo, em local de atuacdo onde a vaga € para compor Cadastro de
Reserva, tem apenas a expectativa de direito a contratacdo e pode ser convocado



futuramente nos termos deste edital e validade do certame, conforme a necessidade da
UNIOESTE e vagas autorizadas.

1.2 — O PSS2-2022, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos sd0 suas partes constitutivas,
divulgadas na integra no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos, a saber:
Anexo | — As vagas, 0s requisitos, o salario, a carga horaria e o local de atuacao;
Anexo Il — Perfil profissiogréafico/atribuicées das fungdes;

Anexo Il = O contetido programético da Prova Escrita (Objetiva);

Anexo IV — Formuléario para avaliacdo da Prova Pratica /Libras/Lingua Portuguesa;
Anexo V — Formulario para avaliagdo de Titulos e Curriculo/Libras/Lingua Portuguesa;
Anexo VI - Formuléario para avaliacdo da Prova Pratica de Técnico em Prétese Dentaria;
Anexo VIl — Cronograma, todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as
datas ali especificadas, desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.2.1 - O candidato aprovado, classificado e convocado, deve comprovar no ato da
contratacao os requisitos exigidos para a funcéao.

1.3 — O exame de selecao dos candidatos, se constitui das seguintes etapas:
1.3.1 — Primeira Etapa de Provas:

a) Prova Prética para a funcéo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais/Libras: de carater eliminatorio e classificatério, com nota maxima 80
pontos, e para classificagdo nota minima de 50 pontos, a ser realizada
presencialmente nos dias 07 e 08/06/2022, no Campus de Cascavel da UNIOESTE,
conforme escala de apresentacdo a ser informada na convocacdao, face ao nimero
de inscritos;

b) Prova Escrita (Objetiva) para as funcdes de Assistente Social; Bioquimico;
Farmacéutico; Fisioterapeuta, Nutricionista; Psico6logo; Técnico
Administrativo, Técnico em Laboratério e Técnico em pritese Dentaria: de
carater eliminatério e classificatorio, com nota maxima 100 pontos e para
classificagcdo nota minima de 50 pontos, a ser realizada presencialmente no periodo
da manhéa do dia 12/06/2022, no Campus de Cascavel da UNIOESTE.

1.3.2 - Segunda Etapa de Provas:
22 Etapa de Provas:

a) Avaliacado de Titulos e Curriculo para a funcdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais/Libras: de carater classificatério, nota maxima de 20
pontos, sendo que a documentacao deve ser anexada no periodo de inscricdo no
sistema de inscri¢cdes pela internet;

b) Prova Pratica da Funcdo de Técnico em Protese Dentaria: de carater
classificatorio, nota maxima 100 pontos a ser realizada presencialmente no periodo
da tarde do dia 12/06/2022, no Campus de Cascavel da UNIOESTE, conforme
escala de apresentacdo pelo numero de inscricdo a ser informada na convocacao,
face ao numero de inscritos;

b.1) A Prova Prética da Func&o de Técnico em Protese Dentaria tem peso de 50
pontos, sendo o resultado obtido somado ao resultado da Prova Escrita (Objetiva).
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1.4 - E de competéncia da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS/UNIOESTE a execucdo do PSS2-2022, e a designagcao das Comissoes e
Bancas Examinadoras.

1.5 — Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que
o candidato apresente argumentacédo por escrito e devidamente fundamentada no prazo
previsto no cronograma Anexo VIl e encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br.

1.5.1 - As respostas aos pedidos de impugnacdo séao analisadas e respondidas em até
02 (dois) dias uteis ap6s o prazo de recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.6 — O candidato aprovado, classificado e convocado, deve comprovar no ato da
contratacdo além dos requisitos exigidos para a funcdo, a avaliacdo médica os
demais documentos.

1.7 — O horério de trabalho ocorre de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante
da vaga na Universidade, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno e/ou em regime de escala, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

1.8 — As contratacdes temporarias decorrentes deste edital sdo realizadas em Regime
Especial (CRES), de acordo com a necessidade institucional e a autorizagao
governamental.

1.9 - O prazo de contratacéo € de 6 ou 12 meses a contar da data do inicio do contrato,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da UNIOESTE, conforme a fungéo
constante do Anexo | deste edital.

1.10 — O prazo de validade do PSS2-2022, é de um (01) ano, prorrogavel uma vez por
igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacao dos resultados no Diario
Oficial do Estado do Parana.

1.11 - Além das divulgacdes promovidas pela Assessoria de Imprensa da UNIOESTE,
os editais de resultados e homologacdes sdo publicados no Suplemento de Concursos
do Diario Oficial do Estado do Parand, no endereco eletrdnico:
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br, em forma de extrato e remetendo aos editais na
integra no enderec¢o: www.unioeste.br/concursos, onde todos os atos pertinentes ao
PSS2-2022, séo divulgados.

1.12 - Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumado 0 evento ou até a data da convocacdo dos
interessados para a etapa correspondente, circunstancia que por meio de edital deve
ser divulgado no endereco eletrbnico www.unioeste/concursos.

1.13 — Cabe ao candidato observar as normas estabelecidas na integra deste edital e
naqueles que vierem a ser publicados, e a inscricdo implica no conhecimento das
instrucdes e no compromisso tacito de aceitacédo das condigdes do PSS2-2022.

2. DAS INSCRICOES
2.1 — Asinscricfes devem ser efetuadas somente por processo eletrénico pela internet

endereco: www.unioeste.br/concursos, no periodo de 03/05/2022 até as 23h59mim do
dia 22/05/2022, sendo o dia 23/05/2022 o ultimo prazo para recolhimento da taxa.



mailto:cogeps@unioeste.br
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/concursos
http://www.unioeste/concursos
http://www.unioeste.br/concursos

2.2 - O valor da taxa de inscricao para as funcbes de Nivel Superior é de R$ 150,00
e para as de nivel médio € de R$ 100,00. O pagamento deve ser efetuado somente,
na Caixa Econémica Federal ou nas casas lotéricas, de acordo com as instrucdes
impressas no proprio boleto, conforme item 6 deste Edital.

2.3 — O candidato pode pleitear a isencdo do valor da taxa de inscricdo no periodo de
03/05/2022 até o dia 10/05/2022, desde que cumpridas as condi¢des estabelecidas no
item 5.

3. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 - Nao ha reserva de vagas. No caso de haver ampliacdo do quantitativo de vagas
previstas neste edital, a reserva para pessoas com deficiéncia sera aplicada conforme
legislacdo quando o quantitativo de vagas ofertadas neste edital, por area de
conhecimento ou matéria, for superior a 05 (cinco).

3.2 — A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Estadual n° 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas para cada area de conhecimento ou
matéria, caso seja ampliada as vagas além do estabelecido neste edital.

3.3 — Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei.

3.4 — A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei,
participara do PSS2-2022, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no
que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e o local de aplicacdo das etapas de provas/avaliacao;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 — Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera informar em
campo proprio na ficha de inscri¢cdo, caso contrario ndo concorrera a vaga reservada,
mesmo que declarada tal condicdo posteriormente. Assim, participara automaticamente
das vagas de ampla concorréncia

3.6 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicao, perdera o direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
gue classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

3.7 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:

a) observar o contido neste edital;

b) estar ciente que, para nomeacado € submetido a avaliagcdo médica nos termos da
legislacdo vigente para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo/classe;

C) estar ciente que, se aprovado e nomeado, devera desempenhar sua fungéo conforme
as atribuicdes do cargo/classe.

3.8 — Para a avaliagcdo médica deve ser observada:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigéo, inclusive as constantes
do laudo médico;



b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do cargo/classe a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢coes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucéao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente
utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

3.9 — A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/classe e a deficiéncia do candidato
apenas durante o estagio probatorio.

3.10 — A deficiéncia existente, quando da nomeacéao para o cargo/classe, ndo pode ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de atribuicdes.

3.11 - O candidato que se inscreve como pessoa com deficiéncia pode concorrer, além
das vagas que lhe sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e, observada a ordem geral de classificacao.

3.12 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou
no caso de ndo haver candidatos classificados, ela é preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

3.13 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de
tempo adicional para a realizacao das provas previstas, deve requeré-lo pelo endereco:
cogeps@unioeste.br encaminhando copia digital de laudo médico atestando a
deficiéncia e a necessidade.

3.14 - O atendimento diferenciado deve obedecer ao critério de viabilidade e o tempo
adicional de, no maximo, 1 hora para a prova escrita e de 20 minutos para a prova
didatica com arguicao, publicado por meio de edital.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

4.1 — Nao hé reserva de vagas. No caso de haver ampliacdo do quantitativo de vagas
previstas neste edital, a reserva para pessoas afrodescendentes sera aplicada
conforme legislacdo quando o quantitativo de vagas ofertadas neste edital, por area de
conhecimento ou matéria, for superior for superior a 10 (dez).

4.2 — Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas para a area de conhecimento ou matéria, caso seja ampliada
as vagas além do estabelecido neste edital.

4.3 — O candidato a vaga reservada para afrodescendente participa do certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e o local de aplicacéo das etapas de avaliacdo/provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscrigéo, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei
Estadual n° 14.274 de 24 de dezembro de 2003.
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4.5 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deve informar em campo
proprio na inscricdo pela internet, caso contrario ndo concorrerd a vaga reservada,
mesmo que declarada tal condi¢cdo posteriormente.

4.6 — Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.4 sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado meio de reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demisséao;

b) se candidato, a anulacdo da inscricdo no certame e de todos os atos dela
decorrentes;

C) para as situagoes previstas nos itens “a” e “b”, é assegurado o direito do contraditério
e da ampla defesa.

4.7 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso
de ndo haver candidatos aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 — Pode pleitear dispensa do recolhimento do valor da taxa de inscri¢do o candidato
gue cumprir as condicdes estabelecidas, previstas na Resolu¢édo n® 036/2018-COU, de
05/07/2018 e demais legislagbes vigentes:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6135, de 26/06/2007, o cadastro deve
estar atualizado, conforme prevé o “Art. 7° - As informacdes constantes do CadUnico
terdo validade de dois anos, contados a partir da data da ultima atualizacdo, sendo
necessaria, apos este periodo, a sua atualizacéo ou revalidacdo, na forma disciplinada
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome”.

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6135/2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana para prestar
servigos no periodo eleitoral visando a preparacao, execucao e apuracao de eleicdes
oficiais, em plebiscitos ou em referendos, em dois eventos nos ultimos dois anos,
nos termos da Lei Estadual n°® 19.196, de 26/10/2017,

d) conforme Lei Estadual n® 19.293, de 13/12/2017, Lei n® 20.310, de 10/09/2020, ser
doador de medula 6ssea ou doador de sangue, comprovando (duas doacgfes
independentemente se de sangue ou de medula), nos ultimos doze (12) meses:

e doou sangue por pelo menos duas (2) vezes;
e doou sangue por uma (1) vez e doou medula por uma (1) vez.

d.1)- Somente a comprovacdo de cadastro de doador de medula ndo da direito a
isencao.

5.2 — Aisencéo da taxa de inscricdo pode ser solicitada, no momento de realizacéo da
inscricdo, anexando as comprovagdes como documentos digitalizados em um Unico
arquivo no formato pdf.

5.2.1 — Inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:



a) no ato da inscricéo € necessario que o candidato anexe cépia digitalizada do cadastro
atualizado a pelo menos dois anos junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do
Municipio em que reside.

b) o cadastro e o respectivo Nimero de Inclusédo Social (NIS) do candidato deve estar
devidamente identificado e confirmado na base de dados do CadUnico até a data da
inscricdo no PSS2-2022,sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o
6rgao gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizacdo do seu cadastro.

c) somente € concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 5.1.

5.2.2 — Eleitores nomeados e convocados para o servigo eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servi¢cos a
Justica Eleitoral no periodo das elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condi¢céo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes;
[l — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

IIl = Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretério de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacéo.

b) entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigéo.

c) para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tem que comprovar 0 Servigo
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito
ou referendo), consecutivos ou nao.

d) somente sdo validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data
em que foram realizados, até a publicacdo deste Edital.

5.2.2.1 — Para a realizacdo do pedido de isencédo da taxa de inscri¢cao, se eleitores
convocados e nomeados para o servico eleitoral, os candidatos devem anexar copia
digitalizada da certiddo ou documento equivalente, expedido pela Justica Eleitoral,
com o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleig&o.

5.2.2.2 — O beneficio de que trata a Lei Estadual n® 19.196, de 26/10/2017 é valido por
um periodo de dois (02) anos a contar da data em que a ele fez jus.

5.2.3 — Doadores de Medula Ossea ou Doadores de sangue:

a) tem direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula
0ssea ou os doadores de sangue;

b) para ter direito a isencao o candidato deverd comprovar duas doac¢des nos ultimos
doze (12) meses:

e doou sangue por pelo menos duas (2) vezes;
e doou sangue por uma (1) vez e doou medula por uma (1) vez.



5.2.3.1 — Somente a comprovacao de cadastro de doador de medula ndo da direito a
isencao.

5.2.3.2 — Para a realizacdo do pedido de isencéo da taxa de inscricdo na condicéo de
doador de sangue, o candidato devera anexar coépia digitalizada da declaracao
expedida pela entidade coletora, devidamente atualizada, de que atende a condicao
estabelecida na Lei Estadual n® 19.293/17.

5.2.3.3 — O beneficio que trata a Lei Estadual n°® 19.293, de 13/12/2017, alterada pela
Lei n® 20.310, de 10/09/2020, €é aplicado se a doacao de sangue for promovida a érgao
oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.3 — Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou
informacdes incompativeis, a UNIOESTE pode realizar diligéncias necessarias para o
esclarecimento dos fatos. Se comprovados, 0 requerimento de isencdo é
imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.4 — Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitacdes por edital.

5.5 — Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procede a liberacao
da taxa mediante a inscricao ja realizada.

5.6 — E desconsiderado o pedido de isencdo da taxa de inscricdo do candidato que ja
tenha efetuado o respectivo pagamento da inscri¢ao.

5.7 — Cabe recurso face ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, se
encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br, no prazo previsto em cronograma.

5.8 - O resultado da andlise dos recursos é publicado, conforme cronograma de
atividades Anexo IV deste edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1 — As inscricbes devem ser efetuadas somente por processo eletrbnico no
site www.unioeste.br/concursos, mediante o preenchimento da inscricdo no sistema.

6.2 - Somente é permitido ao candidato uma unica inscricdo, no caso de haver
inscricao duplicada € validada a ultima inscri¢céo realizada, a outra mesmo que paga ou
isenta € desconsiderada, ndo havendo devolugéo de taxa.

6.3 — A Prova Pratica Presencial, é realizada no Campus de Cascavel, mesmo que
a vaga seja para outra cidade, sdo convocados por edital os candidatos com inscrigao
homologada para a participacao informando o endereco, local no campus e os horarios
de apresentacdo de acordo com 0 numero de candidatos inscritos.

6.4 — Somente devem ser anexados durante o periodo de inscricdo no sistema 0s
documentos previstos neste item, sendo que o Envio de Arquivos deve ser realizado
apos finalizar os dados da inscricdo, ainda no sistema, o candidato devera acessar o
botdo “Envio de Arquivos”,ou entdo, selecionar o botdo “Voltar a Tela
Inicial”, acessar o botdo “Ag¢ao” e selecionar a opcao “Arquivos”.

a) se for o caso de solicitante de isencao de taxa de inscricdo, esse deve anexar 0
comprovante da opcao escolhida para isencéo, dispensando o boleto;


mailto:cogeps@unioeste.br
http://www.unioeste.br/concursos

b) para fins de avaliacdo anexar no periodo de inscricdo os documentos legiveis,
digitalizados dos titulos e curriculo, em arquivo formato pdf de até 200 mega, preto
e branco, nomeado com o nome do candidato sem acentos.

6.5 — A Ficha de Inscricdo pode ser impressa e anexada como capa do curriculo, sendo
aceita qualquer outra folha de rosto que identifique o candidato.

6.5.1 - A Ficha de Inscricao é disponibilizada apos finalizar os dados da inscri¢éo e,
ainda no sistema, o candidato devera acessar o0 botdo “Visualizar Ficha de
Inscricao” e imprimir/salvar, ou entdo, selecionar o botdo “Voltar a Tela
Inicial”, acessar o botdo “A¢ao” e na opcéao Ficha de Inscricao clicar em “Imprimir”.

6.6 — O Boleto, (ndo ha necessidade de anexar o comprovante de pagamento no
momento da inscricdo) ele deve ser gerado acessando o botdo “Ficha para
pagamento (com o cddigo de barras)”, e depois “Gerar Ficha para Pagamento”,
por fim, “Visualizar ficha de pagamento” para fazer a impressao do boleto, ou entéo,
selecionar o botdo “Voltar a Tela Inicial”, acessar o botdo “Ac¢ao” e na opcao Ficha
de Pagamento clicar em “Imprimir” ou “Gerar” se o candidato ndo gerou ainda.

6.7 — O pagamento da taxa de inscricdo nao pode ser realizado por aplicativo de outros

bancos que ndo o da Caixa Econdmica Federal. Ao imprimir o boleto (ficha de

arrecadacdo ou pagamento), observar que nele esta impresso as Instrucdes:

a) Identificador desta ficha: exemplo n° 1000000;

b) Nao receber ap6s o vencimento;

c) Pagavel somente nas agéncias da Caixa Econémica Federal ou Lotéricas;

d) Para pagamento nos caixas de Autoatendimento, selecione a opc¢ao para pagamento
de agua, luz, telefone;

e) Para pagamento via Internet, selecione a op¢ao para outros documentos com codigo
de barras;

f) Apds a data de 23/05/2022 este documento/boleto perde a validade;

g) Este documento/boleto € desconsiderado se o valor pago for diferente do valor
impresso;

h) Valor do documento/boleto: conforme item 6.8

6.8 — O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado somente, na Caixa
Econdmica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas, no valor de:

e Nivel Superior é de R$ 150,00
¢ Nivel Médio é de R$ 100,00

6.9 — Antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve certificar-
se de que preenche ou preenchera até a convocacao, se for o caso, todos os
requisitos exigidos para a contratacao, pois ndo é devolvido o valor da taxa de inscrigao.

6.10 — N&o é devolvida taxa de inscricdo paga fora do prazo de inscri¢ao.

6.11 — Ao realizar o pagamento do boleto da taxa de inscricAo no sistema da
UNIOESTE, o candidato ndo tem de imediato a mudanca do status de sua inscricao
conforme abaixo descrito, devido depender do prazo de até 3 dias Uteis para a
importacdo dos dados do banco de: “aguardando pagamento do boleto” para
“boleto pago”.
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7. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

7.1 - Encerrado o prazo de inscrigao, para homologacéao deve ser verificado:
a) o preenchimento e validacdo de uma Unica inscrigcéao, disponivel no site;
b) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa,
c) as inscricdes isentas de taxa de inscri¢cdo, quando for o caso.

7.2 — Do resultado provisorio das inscricdes homologadas, cabe pedido recursos sem
efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no edital de homologacéao.

7.3 — Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para analise no prazo previsto no cronograma.

7.4 — Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, devem
ter suas inscricdes homologadas em edital final.

7.5 — Sao convocados por edital os candidatos com inscricdo homologada a
participarem das provas.

7.6 — Somente pode submeter-se as provas, o candidato estiver com sua inscricao
homologada, devendo apresentar documento oficial de identificacdo com foto.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 — Cabe a COGEPS deve designar por edital as Bancas Examinadoras para
aplicacao e avaliacdo das provas.

8.2 - Os integrantes da Banca Examinadora devem ficar disponiveis para atender aos
eventuais recursos interpostos, até a homologacédo dos resultados.

8.3 - Quando da composicdo e publicacdo da Banca Examinadora, os membros
designados devem encaminhar a COGEPS o Termo de Compromisso e Declaragéo de
Auséncia de Conflitos de Interesse e anexar copia de diploma da sua titulacao.

8.4 - O Termo a ser assinado pelo docente contém a ciéncia de que ele ndo se enquadra
nas situacdes de impedimento ou suspei¢cdo com qualquer dos candidatos, a saber:

a) nao sou conjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) desconheco a existéncia de qualquer outra situacado que possa caracterizar conflito
de interesse que impecga minha avaliagcdo isenta como membro da banca examinadora;

c) atenderei até o final deste certame todas as normas, prazos e atividades previstas
no cronograma, manterei sigilo, durante e apos a sua realizacéo, sobre informacfes do
processo de avaliacdo que nao sejam de dominio publico.

9. DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/ LIBRAS.

9.1 — A Prova Prética Presencial para a funcdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais/ Libras, de carater eliminatério e classificatorio é realizada somente
no Campus de Cascavel, mesmo que a vaga seja para outra cidade.

9.1.1 - Sao convocados por edital conforme cronograma, os candidatos com inscri¢cao
homologada para a participacéo informando o endereco, local no campus e 0s horarios
de apresentacao de acordo com o numero de candidatos inscritos.
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9.1.2 - A Prova Prética, deve ser gravada, tem valor maximo de oitenta (80) pontos e
somente é classificado para continuidade no certame o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de cinquenta (50) pontos.

9.2 - A Prova Pratica, deve ser realizada em Libras, em que é avaliada a fluéncia do
candidato na interpretacdo simultdnea e os parametros da Libras para a Lingua
Portuguesa oral para Libras e vice-versa.

9.3 - AProva Pratica, consta de traducéao e interpretacédo de aula em video (Portugués
- Libras / Libras - Portugués), seguida de arguicao.

9.4 - A avaliacdo para a Prova deve ser por Banca Examinadora com servidores da
UNIOESTE ou de outra Instituicdo, utilizando a ficha de avaliacdo e dos conteludos
programaticos, conforme Anexo IV.

9.5 - O tempo designado para cada candidato para a realizagédo da Prova Pratica é de
(40) minutos, com inicio as 9 horas, seguindo escala estabelecida na convocacao por
edital.

9.6 - O resultado da Prova Pratica € divulgado conforme cronograma.

9.7 — Tempestivamente, cabe pedido de reconsideracdo, desde que devidamente
fundamentado, & Banca Examinadora sobre o resultado da avaliacdo da Prova Prética,
e encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br.

9.8 - O candidato pode solicitar pelo e-mail: cogeps@unioeste.br, cépia digitalizada de
sua avaliacéo para elaborar e fundamentar sua peticdo, no entanto a UNIOESTE néo
se responsabiliza pela seguranca do documentado digitalizado.

9.9- A Banca Examinadora analisa o pedido de reconsideracdo e encaminha a
COGEPS a para publicacéo da resposta por edital.

9.10 - O resultado final da Prova Pratica € publicado por edital.

9.11 - O candidato considerado reprovado na Prova Pratica esta impedido de participar
da segunda etapa, ou seja, da Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO PARA A FUNCAO DE TRADUTOR
E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/ LIBRAS.

10.1 - A Avaliacdo de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, tem o valor
maximo de vinte (20) pontos, os quais sao lancados apenas para os candidatos
classificados na Prova Pratica.

10.2 - A documentacao para a Avaliagdo de Titulos e Curriculo deve ser digitalizado
em um unico arquivo PDF, nomeado com o nome do candidato e anexado no periodo
de inscrigdo no sistema pela internet www.unioeste.br/concursos .

10.3 - Na documentagéo a ser digitalizada deve conter a identificagdo do candidato,
funcdo a que concorre e numero da inscricdo como folha de rosto, com a numeracao
das paginas.

10.4 - A ndo apresentacado da documentacao para a Avaliacdo de Titulos e Curriculo
nao impede o candidato de prosseguir o certame

10.5 - A pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e Curriculo é processada por Banca
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Examinadora designada por edital utilizando o formulario do Anexo V deste Edital.

10.6 - Os pontos na Avaliac&o de Titulos e Curriculo de cada um dos candidatos séo
somados ao escore da sua Prova Pratica, cujo total final obtido € considerado para
efeitos da classificacéo final de cada candidato.

10.7 - Recebe pontuacédo zero na analise documental para a Avaliacdo de Titulos e
Curriculo o candidato que ndo apresentar os documentos para essa prova.

10.8 - O candidato que receber pontuacédo zero (0) na Avaliacado de Titulos e Curriculo
nao é eliminado do certame, mantendo-se essa pontuacao associada a nota da Prova
Pratica, a qual resulta na classificacéo final.

10.9 - O candidato pode fazer uma simulacdo de sua pontuacéo para a Avaliagdo de
Titulos e Curriculo utilizando o Anexo V, ndo sendo uma exigéncia a anexar a
simulacdo na documentacao apresentada.

10.10 - Em hipétese alguma é admitida a juntada de documentos apds 0 encerramento
do prazo de inscrigdes pela internet.

10.11 - S&o desprezados os documentos de avaliacdo de titulos e curriculo
encaminhados via fax ou correio eletrénico (e-mail) nas correspondéncias recebidas
pela UNIOESTE.

10.12 — Sao avaliados os documentos anexados tempestivamente no sistema de
inscricdes cujos comprovantes estejam legiveis e que ndo apresentem rasuras.

10.13 - Nao sdo pontuados os titulos exigidos como requisitos de acesso a funcéo.

10.14 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item
da tabela de pontuacao sao desprezados.

10.15 - S&o considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem
a descricdo no Anexo V, cuja avaliacao observa rigorosamente os limites ali definidos,
com a orientagéo, a saber:

a) Os titulos de cursos de pos-graduacao stricto sensu somente sdo pontuados, quando
devidamente recomendados ou reconhecidos pela CAPES e ofertado por Instituicao
credenciada pelo Ministério da Educacéo - MEC.

b) O diploma de mestrado obtido no exterior é aceito, se for reconhecido por
universidade brasileira, de acordo com o art. 48, 8 3° da LDB.

c) O titulo obtido no exterior deve estar acompanhado de traducdo publica e
juramentada para a lingua portuguesa, de acordo com a previsao legal.

d) Todos os titulos devem ser devidamente comprovados por cépia digitalizada do
certificado de concluséao ou do diploma e devem pertencer a area especifica da funcao
para a qual o candidato esta concorrendo.

e) Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a copia da ata de
defesa ou cépia da declaragdo que comprove a obtencédo do titulo, desde que estejam
acompanhadas do respectivo histérico escolar.

f) Os titulos de cursos de pos-graduacao lato sensu sdo pontuados somente quando
oferecidos por Instituicbes de Educacdo Superior, devidamente credenciadas pelo
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MEC.

g) A conclusdo do curso de especializagdo lato sensu deve ser comprovada por
certificado e, na auséncia do certificado, € aceita a certidao, atestado ou declaracao do
término do curso, acompanhado do histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino,
desde que o curso tenha sido finalizado a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias,
contados até a data de entrega dos titulos.

h) A conclusdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou capacitacao profissional
deve ser comprovada por certificados ou declarac¢des, contendo a devida carga horéria
e 0 conteddo programatico, porém, ndo é prevista a pontuacdo em cursos que 0
candidato participou como ministrante, monitor, coordenador e colaborador.

i) Somente sdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia) apresentados, nos
quais constem o inicio e o término do periodo e carga horaria.

10.16 - Para a comprovacéao de experiéncia profissional na fungéo objeto do PSS2-2022
(tempo de servigo publico ou empresa privada), sdo aceitos ainda os seguintes
documentos:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cOpia da pagina
com foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida,
guando necessario, acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando
expressamente a area de atuacéao e, principalmente se permanece na funcéo;

b) mediante apresentacdo de declaracédo(des) juridica(s) constando, no minimo,
identificacdo do declarado com periodo em que atuou/trabalhou na funcéo objeto
da inscrigdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificagdo do
declarante. As declaracfes devem ser emitidas, em papel timbrado constando o
ndmero e carimbo do CNPJ;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao de atuacao, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara
de licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

10.16.1- Para a comprovacao da experiéncia profissional, ndo é considerado tempo de
servigo paralelo ou concomitante.

10.16.2- A comprovacao de servicos prestados na esfera publica deve ser feita por
declaracéo de tempo de servico.

10.16.3 — E considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos
altimos 10 (dez) anos, contados até o ultimo dia de inscricdo no PSS2-2022.

10.16.4 - A experiéncia profissional exigida e comprovada deve ser aquela exercida na
mesma funcdo em que o candidato se inscreveu para o PSS2-2022.

10.16.5 - O estagio remunerado é computado como experiéncia profissional mediante
apresentacdo da cépia do Termo de Compromisso de Estdgio, onde deve constar as
datas de entrada e de saida. Caso o candidato esteja em periodo de estagio, para tanto
deve apresentar a declara¢éo da concedente com as devidas especificacdes de periodo
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e carga horaria realizada.

10.16.6 - Ndo é computado o tempo de estdgio profissional supervisionado ou
monitorado ou estagio académico.

10.16.7 - A relacdo dos candidatos que apresentaram a documentacado para a
Avaliacao de Titulos e Curriculo é publicada em edital, para ciéncia dos candidatos.

10.17 — A nota da Avaliacao de Titulos e Curriculo é publicado por edital.

10.18 - Tempestivamente, cabe pedido de reconsideracdo, devidamente
fundamentado, a Banca Examinadora, acerca do resultado da Avaliacdo de Titulos e
Curriculo, a ser encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br

10.19 - O candidato pode solicitar pelo e-mail: cogeps@unioeste.br, copia digitalizada
de sua avaliacdo para elaborar e fundamentar sua peticdo, no entanto, a UNIOESTE
nao se responsabiliza pela seguranca do documentado digitalizado.

10.20- A Banca Examinadora deve analisar o pedido de reconsideracdo e fundamentar
decisao.

10.21 - As respostas aos pedidos de reconsideracdo da Avaliacdo de Titulos e
Curriculo sao publicadas por edital.

10.22 - O resultado final da Avaliacao de Titulos e Curriculo é publicado em edital.

10.23 - A nota obtida na Avaliacdo de Titulos e Curriculo € somada a da Prova
Pratica, para efeitos de realiza¢éo da classificacao final.

11. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

11.1 - Sera convocado por edital o candidato com inscricAo homologada para as
funcbes de Assistente Social; Bioquimico; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Nutricionista; Psic6logo; Técnico Administrativo, Técnico em Laboratério e
Técnico em prétese Dentéria, informando o ensalamento, os horarios e o local da
prova a ser realizada no campus de Cascavel.

11.2 — A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatorio e classificatorio, sera
constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d) com
somente uma alternativa correta e diferenciada para cada funcdo e com nota maxima
100 pontos.

11.3 - O candidato que n&o atingir a pontuacao minima estabelecida no item 1.3 deste
edital, sera eliminado do PSS2-2022 a saber:

11.3.1 - Para as fungdes de Assistente Social; Bioguimico; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Nutricionista; Psic6logo; Técnico Administrativo, Técnico em
Laboratério e Técnico em protese Dentaria: de carater eliminatorio e classificatorio,
e com nota méaxima 100 pontos com nota minima para classificacdo de 50 pontos.

11.4 — O numero de questdes para a Prova Escrita (Objetiva) esta estabelecido nos
Quadros 1 e 2 aseguir e 0s parametros usados para a elaborac¢do das provas constam
dos Anexos |, Il, lll deste Edital.
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Quadro 1. AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

Funcéo Prova Escrita (Objetiva) questbes | Pontos | Total
Assistente Social; Portugués 05 3,00 15,00
Bioquimico; . Matematica 05 2,50 | 12,50
Eg&iﬁ;ﬁgg& Conheci[nentos Gerais e 05 2,50 12,50
Nutricionista; ’ Leg|s|ag_ao .

o ’ Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Psicdlogo.
Nota Maxima 30 - 100,00

Quadro 2. AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO

Funcao Prova Escrita (Objetiva) questbes | Pontos | Total
Técnico Administrativo, Portugués 05 3,00 15,00
Técnico em Laboratorio € [ Matematica 05 2.50 1250
Ei?]?gcr?aem protese Conhecimentos Gerais e 05 2,50 12,50
Legislacéo
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Nota Maxima 30 - 100,00

11.5 - Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes para os conteddos estabelecidos para a
Prova Escrita (Objetiva).

11.6 — A Prova Escrita (Objetiva) a ser realizada conforme cronograma, constante do
Anexo VII, no Campus de Cascavel, das 8h30min as 11h30min. nos locais a serem
divulgados em edital especifico, observando os seguintes horarios:

a) abertura dos portdes — 7h30min;

b) fechamento dos portbes — 8h20min;

c) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 8h30min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 11h30min.

11.7 — O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacado da Prova
Escrita (Objetiva), com antecedéncia necessaria portando: caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul; documento de identificacao original com foto.

11.8 — O ingresso na sala de provas somente € permitido ao candidato munido de um
(01) dos documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de validade:
a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997 — CBT,;
c) carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacéo de classe;
d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista;

g) carteiras de identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.

11.9 — Nao séo aceitos documentos de identificacdo para ingresso na sala de provas:
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CPF; certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto;
carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados. Nado sdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

11.10 - Para ingresso na sala de provas, o candidato apresenta ao fiscal de sala o
documento original de identificagdo informado no ato da inscricdo. Esse documento deve
ser entregue ao fiscal de sala, que o verifica e o devolve no momento oportuno.

11.11 - O candidato que estiver impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, nesse
caso ele deve apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial expedido, no maximo, ha noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar
a prova.

11.12 — O candidato que chegar apds o fechamento dos portbes de acesso ao prédio
local da Prova Escrita (Objetiva) fica impedido de ingressar, independente do motivo,
ainda que por for¢ca maior ou caso fortuito.

11.13 - A verificacdo do local da Prova Escrita (Objetiva), € de responsabilidade do
candidato por meio consulta prévia quando da publicacdo do Edital com a listagem do
Ensalamento.

11.14 — Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato recebe um caderno de questdes
e uma folha de respostas personalizada (gabarito), propria para leitura eletronica.

11.15 - Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas nem de aplicacéo
Prova Escrita (Objetiva) em local ou horério diverso do estipulado neste edital ou em
outros editais deste processo que venham a ser publicados.

11.16 — A Prova Escrita (Objetiva) tem carater obrigatério e a auséncia do candidato
resulta em desclassificacdo sumaria.

11.17 — O controle do comparecimento na Prova Escrita (Objetiva) é registrado em
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais de sala.

11.18 — O candidato realiza a Prova Escrita (Objetiva) em local estipulado e sua

carteira € identificada com informagcdes sobre a sua inscricdo ou com a folha de
respostas/gabarito em branco.

11.19 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), ndo é permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido:

a) comunicacdo entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios
fraudulentos;

b) agir com incorrecdo, ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas;

¢) nao devolver a folha de respostas (gabarito) das provas assinado:

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, telefone celular, reldgios
multifuncionais, walkman, agenda eletronica, notebook, tablets, transmissores ou
receptores de dados, gravador, camera fotografica, e/ou similares;

f) uso de aparelho de surdez, salvo por apresentacéo de laudo médico;
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g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia de um fiscal de provas.

11.20 - Os objetos que o candidato estiver portando devem ser deixados sob a carteira
ou no assoalho ou em local que impecam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser
desligados.

11.21 — Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato s6 pode manter consigo além
do material impresso relativo da prova: caneta esferogréfica, transparente, com tinta
de cor preta ou azul, e garrafa de agua, transparente e sem rétulos.

11.22 — Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,;

b) comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no item 11.29;

c) ndo entregarem a folha de respostas (gabarito);

d) comunicarem-se ou trocarem material com 0s outros.

11.23 — A duracdo da Prova Escrita (Objetiva) € de trés (03) horas, incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicagdo das
provas e as informacdes a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizacéo, sao
de responsabilidade dos fiscais de sala.

11.24 — O tempo de duracdo das provas pode ser acrescido em, no maximo, uma (01)
hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo das
provas, desde que o pedido tenha sido deferido pela COGEPS.

11.25 — O candidato somente pode se retirar da sala de provas apés trinta (30)
minutos do inicio das provas, devendo, antes de se retirar da sala, entregar aos
aplicadores a folha de resposta (gabarito) e levar consigo seus pertences pessoais. SO
tem direito de levar o caderno de prova o candidato que se retirar da sala de provas
depois de transcorrido (01) hora do inicio da prova. A COGEPS nao se responsabiliza
pelo extravio de qualquer objeto pertencente aos candidatos.

11.26 — Durante a prova, o candidato sO pode sair da sala em casos de mal-estar ou
precisar de sanitarios, nesses casos ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar
sanitario, o candidato deve solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacéo, sentado em seu
lugar.

11.27 — O candidato com deficiéncia ou n&do, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo das provas (tempo adicional de, no méximo, uma (01) hora para a
realizacdo das provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado), deve além de informar no formulario de inscricdo na internet, anexar na
forma digitalizada em PDF, documento que justifique a peticdo, emitida por especialista
na area de sua deficiéncia ou necessidade de atendimento especial.

11.28 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deve somente informar no formulério de inscrigdo pela internet.

11.28.1 - A candidata neste caso, deve levar no dia da prova um acompanhante
responsavel pela guarda da crianca, que deve permanecer em local reservado. A
candidata que nao levar acompanhante ndo pode realizar as provas.
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11.29 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica, necessite alimentar-
se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), deve portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizacdo para realizar tais
atividades, sendo encaminhado para a sala de enfermagem.

11.30 — Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato recebe uma folha

de respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcdo € realizada
eletronicamente pela UNIOESTE.

11.31 - Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato pode utilizar
caneta esferografica com tinta preta ou azul.

11.32 — O preenchimento da folha de respostas (gabarito) é de responsabilidade do
candidato e a folha ndo seréa substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

11.33 - O candidato deve marcar apenas uma alternativa por questdo. No caso de
marcar mais de uma alternativa ou deixar a questdo em branco, o candidato perde os
pontos desta, ressalvando-se o0 caso de que uma questdo venha a ser anulada, a
pontuacdo é computada para todos os candidatos.

11.34 — O candidato deve preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a resposta
da questao, do contrario pode ocasionar a perda dos pontos da questao.

11.35 — Nao é admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

11.36 — S&o penalizados com a desclassificacao os casos de:

a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

c) nota inferior a minima prevista no item 1.3 e item 11.3 deste edital.
d) ndo atendimento as proibices previstas neste Edital.

11.37 — Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, o ultimo
candidato, deve assinar a ata de aplicacado das provas e o fechamento do envelope
contendo as folhas de respostas (gabaritos), juntamente com os fiscais da sala.

11.38 — O gabarito provisério da Prova Escrita (Objetiva), € publicado por edital.

11.39 — Observados o0s prazos no cronograma, cabe pedido de reconsideracao contra
0 gabarito provisorio, devidamente fundamentado e realizado pelo endereco eletrénico:
www.unioeste.br/concursos em link de recursos.

11.40 — Apds o prazo estabelecido, o link no sistema para recursos € desativado, nao
sendo mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita (Objetiva).

11.41- Serao desconsiderados o0s recursos que ndo estejam adequadamente
justificados e devidamente fundamentados.

11.42 — O recurso s6 pode ser interposto pelo candidato e esse deve informar seus
dados de inscri¢do, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

11.43 — As respostas aos recursos sao viabilizadas e publicadas por edital da COGEPS.

11.44 — Apos serem julgados os recursos, 0 gabarito definitivo € publicado na forma de
edital pela COGEPS, conforme cronograma do Anexo VII.
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11.45 — Eventuais problemas de impressdo na Prova Escrita (Objetiva) devem ser
comunicados ao fiscal, para providéncias necessérias e orientadas pela COGEPS.

11.46 — Caso seja constatada falha na impressédo de algum caderno de prova, outro
caderno é fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo é reposto ao
final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

11.47 — Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva),
o candidato ndo recebe resposta imediata e deve responder a questdo como parecer
mais oportuno, as suspeitas sdo analisadas desde que haja a entrada de recurso.

11.48 — A pontuacdo de questdes anuladas é atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que ndo tenham recorrido.

12. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS

12.1 — Pode ser concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra
algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca
subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a critério da COGEPS.

12.2 — S&o atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horario de inicio da prova
e 0s casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca durante o
horario da prova.

12.3 — A constituicdo de banca especial deve ocorrer no Campus local da prova.

12.4 — A banca ¢é instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou instituicao
similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel e é vedado o atendimento
em domicilio ou em local privado.

12.5 - A solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova € atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
COGEPS.

13. RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

13.1 — O resultado da Prova Escrita (Objetiva) € divulgado apds a publicagdo do
gabarito definitivo e pela ordem decrescente da soma de pontos (escore) obtidos pelos
candidatos.

13.2 — O resultado final da Prova Escrita (Objetiva) € publicado em edital no site:
www.unioeste.br/concursos.

14. - DA PROVA PRATICA - TECNICO EM PROTESE DENTARIA.

14.1 — A Prova Préatica para a funcdo de Técnico em Protese Dentéaria é realizada
no Campus de Cascavel na data prevista no cronograma Anexo VI, conforme escala
de horarios estabelecida no ato da convocacéao.

14.1.1 — Sao convocados por edital somente os candidatos classificados na Prova
Escrita (Objetiva), para a participagdo na Prova Pratica presencial, informando o local
e a escala de horarios pelo niumero da inscricéo e considerando do niumero de inscritos.

14.2 — A Prova Prética, de carater classificatério, com maximo (100) pontos e peso
50 pontos, sendo o resultado obtido somado ao resultado da Prova Escrita (Objetiva).
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14.3 — A avaliacéo para a Prova Pratica é realizada por uma Banca Examinadora com
servidores da UNIOESTE ou de outra Instituicéo, utilizando a ficha de avaliagéo e dos
conteudos programaticos, conforme Anexo VI deste edital.

14.4 — O resultado da Prova Pratica Dentéria sera divulgado por edital.

14.5 — Sao aceitos pedido de reconsideracdo da nota da prova pratica, desde que
fundamentados e encaminhados tempestivamente pelo e-mail cogeps@unioeste.br.

8§ 1° - A fundamentacéo para o recurso imp0e ao candidato a obrigacdo de detalhar com
pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do questionamento realizado.

§ 2° - S&o desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e que nao estejam
devidamente justificados e fundamentados.

8§ 3° - O recurso € apreciado por banca da UNIOESTE, que emite parecer
circunstanciado.

14.5 — O resultado final da Prova Prética para Técnico em Protese Dentaria sera
publicado por edital conforme cronograma Anexo VII.

14.6— Para fins de resultado final do PSS2-2022, ao candidato classificado na Prova
Escrita (Objetiva) para Técnico em Protese Dentéria € acrescida a nota obtida na prova
Prética.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 — No caso de ocorrer empate na pontuacdo final, sdo adotados os seguintes
critérios para desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme Art. 27 da Lei Federal n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacéo na prova pratica;

¢) mais idade, excetuando-se os candidatos abrangidos pelo critério na alinea “a”;

d) sorteio.

16. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO.

16.1 - A classificacéo final no PSS2-2022 dos candidatos aprovados € feita pela ordem
decrescente da somatoéria dos pontos que cada candidato obtiver, a saber:

1. Para as fungbes de: Assistente Social; Bioquimico; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Nutricionista; Psic6logo; Técnico Administrativo e Técnico em Laboratorio
NF= PE;
NF= Nota Final;
PE = Pontuacgao obtida na Prova Escrita (Objetiva);

2. Para a fungéo de: Técnico em Prétese Dentaria:

NF= (PE x 0,50 + PP x 0,50);

NF= Nota Final;

PE = Pontuacéo obtida na Prova Escrita (Objetiva);
PP= Pontuacgédo obtida na Prova Pratica.
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3. Para a funcao de: Tradutor e Intérprete LIBRAS/Lingua Portuguesa:

NF= PP + ATC;

NF= Nota Final;

PP= Pontuacgédo obtida na Prova Prética;

ATC = Pontuacéao obtida na Avaliacéao de Titulos e Curriculo.

16.2 - O resultado final é publicado por Edital contendo anexos com a relacédo geral dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de notas obtidas,
observando o critério de desempate.

16.3 - O resultado final do PSS2-2022,¢é publicado em trés listagens, obedecendo-se

nos trés casos, a soma de pontos obtida por cada candidato:

e Candidatos inscritos e aprovados para a funcdo em listagem geral de ampla
concorréncia;

e Candidatos inscritos e aprovados para a funcado como pessoas com deficiéncia;

e Candidatos inscritos e aprovados para a fungdo como afrodescendentes.

16.4 — A COGEPS encaminha ao Reitor os resultados PSS2-2022,0bjetivando a
publicacdo do edital de homologagéao.

16.5 - A UNIOESTE somente considera como oficiais e validos, para todos os efeitos
legais, os relatorios de resultados que sejam produzidos pelo Nucleo de Tecnologia -
NTI, editais expedidos pela COGEPS, e os que forem divulgados com o ato formal do
Reitor da UNIOESTE.

17. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

17.1 - Para a contratagéo, o candidato deve comprovar:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politico, conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n.’
70.391/72 e 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) ter a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

d) estar em dia com as obrigacg0Oes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

g) aptiddo para o exercicio das atribuicbes da funcéo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional;

h) registro profissional no 6rgdo de classe para a funcao cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei;

i) ndo possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao;

j) ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servi¢o publico nos
altimos 05 (cinco) anos;

k) ter disponibilidade para horario de trabalho, conforme estabelecido;

I) cumprir as determinacdes deste edital.

17.1.1 - Para a contratacao, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.



22

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para o0 sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungéo;

j) Registro profissional no 6rgao de classe para a funcéo, cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou
pagamento da anuidade do ano em vigéncia.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

) Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo e comprovacao de pessoa com
deficiéncia, quando for o caso.

m) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa
ter vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

n) Declaracdo de bens e rendimentos.

o) Declaracédo de néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do
servico publico de acordo com a legislagéo em vigor.

p) Declaracdo de que ndo se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicédo
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n.° 19, 20 e 34,
publicadas no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001,
respectivamente, do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo
n.° 1185 da Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial
do Estado do Parana em 20/8/1999.

g) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

17.2 - Os documentos previstos no item 17.1 devem ser apresentados na forma de
fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da
entrega.

17.3 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato é eliminado do
PSS2-2022,com nulidade da aprovacédo ou da classificacédo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

17.4 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo pode ser contratado, conforme
artigo 2.° da Lei Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

17.5 - O candidato classificado é convocado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH) da UNIOESTE, por edital a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos, obedecendo-se a ordem de classificacdo dentro do prazo
de validade deste processo.

17.6 -, O candidato classificado e convocado deve se manifestar quanto ao aceite ou
nao da vaga no prazo estipulado no edital de convocacao.
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17.7 - O candidato convocado deve providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo e
demais documentos conforme item 13.1 deste edital.

17.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacao dos documentos exigidos no edital
de convocacéo, dentro dos prazos estabelecidos, implica na eliminacédo do candidato.

17.9 - O candidato convocado que nao comprovar todos os requisitos conforme

estabelecido neste edital é automaticamente eliminado, ndo cabendo pedido de
prorrogagao de prazo para providenciar comprovacoes.

17.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior sdo aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducao publica. Outros
documentos obtidos no exterior devem estar acompanhados de traducéo.

17.11 - Os candidatos classificados devem manter seus enderecos atualizados, durante
o periodo de validade deste processo, no sistema de inscricdo no site
WWW.unioeste.br/concursos.

17.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco informado
perde automaticamente a vaga.

17.13 - Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da sua residéncia ou
interesse ndo tem qualquer acréscimo remuneratorio.

17.14 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sao considerados
remanescentes podem ser chamados dentro do periodo de validade deste processo,
de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracéao
Publica, a medida que novas vagas sejam autorizadas.

17.15 - A convocacdo dos integrantes dos candidatos remanescentes obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados considerando
as listagens: geral, dos candidatos com deficiéncia e dos afrodescendentes.

17.16 — Pode o candidato classificado, no ato de sua convocacéo, solicitar formalmente
por uma Unica vez, a sua reclassificagdo no certame, passando a ser o ultimo
classificado, respeitada, para convocacao as novas vagas, a ordem de classificacao
dos aprovados no processo anterior ainda valido, com compatibilidade de regime de
trabalho.

17.17 - Ao candidato remanescente ha apenas a expectativa de direito a convocacao e
admisséo, ficando reservado a UNIOESTE o direito de proceder as admissdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades da instituicdo, dentro do prazo de
validade deste Processo.

17.18 - Os candidatos convocados sao submetidos, antes da contratacéo, a Exames
Médicos Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢gdes da funcéo.

17.19 - AUNIOESTE/PRORH expede edital proprio e define datas para a entrega dos
Exames Médicos Pré-Admissionais, 0s quais correrdo as expensas dos candidatos
convocados.

17.20 - No resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais é expresso a indicacédo de
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Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicdes da funcao/especialidade.

17.21 - A néo realizacdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais
caracteriza desisténcia e enseja a eliminacéo do candidato.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As despesas decorrentes da participacdo do PSS2-2022, correm por conta
exclusiva do candidato, inclusive as decorrentes de exames médicos obrigatérios para
obter o atestado de capacidade laborativa e aguelas provenientes de deslocamento ou
mudanca de domicilio.

18.2 - Nao séo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacéo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no
endereco eletrdnico: www.unioeste/concursos e a publicacdo da homologacdo do
resultado final na Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e oficializa a
classificacdo do candidato.

18.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunides
decisérias do certame, desde a proposta até a homologacéo dos resultados.

18.4 - Os documentos deste processo ficam arquivados na UNIOESTE pelo prazo de
dois (02) anos, contados da publicacdo da homologacédo dos resultados.

18.5 — Os casos omissos sao resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos a
apreciacdo do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.

19. CONTATOS PARA INFORMACC)ES
e Reitoria — COGEPS - Fone (45)3220-3099 ou 3220-3100.

Publigue-se e cumpra-se.

Cascavel, 27 de abril de 2022.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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Anexo | do Edital n® 076/2022-GRE, de 27 de abril de 2022.
CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO
DAS VAGAS, REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA, E LOCAL DE ATUACAO.
- O candidato se aprovado, classificado e convocado, deve comprovar no ato da

contratacao os requisitos exigidos para a funcgéo.

1. NIVEL SUPERIOR:

Funcdo: Assistente Social

Requisitos: Graduacdo em Servico Social. Registro Profissional no érgéo de classe

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL =4.566,94
Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 6 meses

N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéo Hospital Universitario — HUOP — Cascavel

Funcdo: Bioguimico

Requisitos: Graduacdo em Farmacia com habilitacdo em Bioquimica. Registro
Profissional no 6rgdo competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL =4.566,94
Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 6 meses

N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéo Hospital Universitario — HUOP — Cascavel

Funcdo: Farmacéutico

Requisitos: Graduacdo em Farmacia. Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacao de Titulos.

Salério base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL =4.566,94
Carga Horéaria: 40 horas semanais - contrato inicial 6 meses
N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéo Hospital Universitario —- HUOP — Cascavel
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Funcdao: Fisioterapeuta

Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia. Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94
Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 6 meses

N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéo Hospital Universitario — HUOP — Cascavel

Funcdao: Nutricionista

Requisitos: Graduacdo em Nutricdo. Registro Profissional no 6rgdo de classe

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salério base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94
Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 6 meses

N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéo Hospital Universitario — HUOP — Cascavel

Funcdao: Psicélogo

Requisitos: Graduacdo em Psicologia. Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente.

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salério base: R$ 3.318,79, mais GAS: R$ 1.248,15 - TOTAL = 4.566,94
Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 6 meses

N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéo Hospital Universitario — HUOP — Cascavel

Funcao: Tradutor e Intérprete de Libras para Lingua Portuguesa

Requisitos:

a) Graduacdo em Letras Libras/Lingua Portuguesa Bacharelado ou outra area de
conhecimento;

b) Proficiéncia em traducédo e interpretacao de Libras/Lingua Portuguesa, PROLIBRAS
emitido pelo Ministério da Educacdo - MEC, ou obtida por exame promovido pela
FENEIS — nivel | ou SEED/CAS nivel [;

c) Experiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa no Ensino
Superior de no minimo 06 meses;

d) Poés-graduacdo em Educacdo; ou em Traducdo e Interpretacdo; ou na area da
Surdez; ou Educacao Bilingue para Surdos.

Salério base: R$ 5.164,28

Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 12 meses

N° de vagas Local de Atuacao

01 Cadastro de Reserva Campus de Cascavel

01 Cadastro de Reserva Campus de Foz do lguacu
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2. NIVEL MEDIO:

Funcéo: Técnico Administrativo para o HUOP

Requisitos: Ensino Médio completo

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacdo de Titulos.

Salario base: R$ 1.454,62 mais GAS: R$ 1.285,59 - TOTAL = 2.740,21
Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 6 meses

N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéo Hospital Universitario —- HUOP — Cascavel

Funcdo: Técnico de Laboratoério para o HUOP

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou P6s-Médio na area***

Tipo de Provas: Prova Escrita (Objetiva) e Avaliacao de Titulos.

Salario base: R$ 2.240,64 mais GAS R$ 1.285,59 -TOTAL = 3.526,23

Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 6 meses

N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéo Hospital Universitario — HUOP — Cascavel

***A auséncia do curso pés médio ou profissionalizante poderdo ser supridos por cursos de nivel médio
em areas afins, bem como por cursos de graduacdo em &reas afins. Na ocorréncia de comprovar o
requisito por graduacdo, o titulo ndo podera ser utilizado para a promogéo.

Funcdo: Técnico em Protese Dentaria

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Pés-Médio na area

Tipo de Provas: Prova Escrita/Objetiva — (pontuacdo maxima de 40 pontos)
Prova Pratica - (pontuacdo maxima de 60 pontos)

Salario base: R$ 2.240,64 mais Gratificacdo de Atividade de Saude — GAS de R$
918,28 TOTAL = 3.158,92 - Agente Universitario de Nivel Médio — AUM-II-1

Carga Horéria: 40 horas semanais - contrato inicial 12 meses

N° de vagas 01 Cadastro de Reserva

Local de Atuacéao Campus de Cascavel PR
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Anexo Il do Edital n® 076/2022-GRE, de 27 de abril de 2022.

_ PERFIL PROFISSIOGRAFICO '
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE AGENTE UNIVERSITARIO

As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei
Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006 e Lei Estadual n° 17.382, de 06/12/2012.

1. NIVEL SUPERIOR:

Funcao: Assistente Social.

1.
2.

oo

12

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Prestam servi¢cos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e
programas de educacdo. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcgao:

10.
11.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13.
14.

15.

Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a acées na area social.
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidadaos da populacdo usuaria dos servi¢os desenvolvidos pela
Instituicao.

Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e
da populacéo usuaria dos servicos da mesma.

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de
acao do servico social.

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servi¢o social.
Acompanhar o processo de formacéo profissional do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio.

Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos.

Participar de comissfes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas.

Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica
do servico social.

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Funcao: Bioguimico

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas,

moleculares e bromatoldgicas; realizam pesquisa sobre estruturas macro e

microbiolégicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 06rgaos,

tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.

2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos.

3. Proceder a analise legal de pecas anatdbmicas e de substancias suspeitas de
estarem envenenadas.

4. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir
o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da Saude Publica.

5. Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinacdes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas.

6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informética.

11. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcado: Farmacéutico

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo, controle,

armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da é&rea farmacéutica.

Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e

bromatoldgicas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura.

2. Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico.

3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas
analiticas.

5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracédo, ou seus
insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada
elemento.
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6. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.
7. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade.
8. Fazer manipulacéo, analises, estudos de reagfes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos.
9. Administrar estoque de medicamentos.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
Funcéo: Fisioterapeuta

Descricdo Suméria das tarefas que compdem a funcgéo:
Atendem clientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizam diagndsticos.

Ori

ientam clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotam medidas de

precaucao padrao de biosseguranca.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcgao:

1.

2.

ok

Atender clientes e analisar 0s aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e
s@cio-culturais.

Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades

Avaliar fungBes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragBes posturais, manuais, orteses,
préteses e adaptacOes, cardio-pulmonares e uroldgicas.

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicao.
Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes e
acompanhar a evolugédo terapéutica.

Proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras.

Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirargico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de céardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pos-
parto, de fisioterapia respiratoria e motora.

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas meédicas; discussdo de casos; reunifes
administrativas; visitas domiciliares etc.
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10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissodes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcao: Nutricionista

Descricdo Suméria das tarefas que compdem a funcéo:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam,

administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle

higiénico-sanitario; participam de programas de educacao nutricional.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcgao:

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos
mesmos.

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério
de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos.

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicao.

4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas, observando e

analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e

providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,

para oferecer alimentacéo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética.

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta.

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no

numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;

9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioracdo e perdas.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

©NOo O
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Funcao: Psicélogo

1.
2.
3.

o 01~

8.
9

10

16

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituices. Diagnosticam e avaliam distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejam estratégias no contexto de
gestao de pessoas. Acompanham cliente durante o processo de tratamento ou cura.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

. Definir protocolos e instrumentos de avaliacéo, aplicar e mensurar os resultados.
. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestédo de pessoas.
. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica

. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus

. Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacfes e problemas.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relacdes sociais, para
orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico.

como fisica em atendimento individual ou grupal.

familiares, auxiliando-os na elaboracéo de experiéncia de doenca organica, crises
e perdas.
Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirirgico.

de humanizagéo do contexto hospitalar.

. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas meédicas; discussdo de casos; reunifes
administrativas; visitas domiciliares etc.

Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesédo com clientes e
familiares, especialmente em casos de doencas cronicas.

Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacdes extremas.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas padréo de biosseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcéao: Intérprete de Libras para Lingua Portuguesa

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Traduzir e interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente a Lingua
Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa e vice-versa, nas atividades didatico-

ped

ensino, pesquisa e extensédo, bem como no setor administrativo.

agogicas, culturais e administrativas, viabilizando a participacdo dos surdos no
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Mediar a comunicacdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na

comunidade interna e externa

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Traduzir documentos, editais e similares;

2. Interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente aulas, discursos,

debates, textos, formas de comunicagéo eletronica e outros;

Estudar o material - contelddo a ser interpretado e traduzido;

Acompanhar e mediar o0 apoio pedagdgico aos alunos surdos;

Oferecer o apoio de traducéo de terminologia aos alunos surdos;

Contribuir com o surdo, usuario da Libras na criacdo de novas terminologias e

decodificacBes de novas expressoes linguisticas da Libras;

Contextualizar para o surdo quanto as emissdes sonoras, quando estas interferirem

no processo de interacdo entre os envolvidos;

8. Pesquisar em materiais disponiveis, em materiais disponibilizados pela instituicéo,
com professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre estrutura e Iéxico
da Libras, aperfeicoando as técnicas de traducdo e interpretacdo, assim como,
pesquisar sinais das diversas areas do conhecimento;

9. Buscar atualizacdo em temas especificos da traducéo e interpretacdo terminologias
da Libras/Lingua Portuguesa,

10. Participar de programa de formagéo, reunides e similares quando convocado;

11. Atuar como Tradutor e Intérprete de Libras em ambientes da Instituicdo quando

determinados pela IES;

12. Apoiar nas acles de acessibilidade de comunicacao da Libras/Lingua Portuguesa
aos servicos e atividades afins da IEES, quando nao tiver atividades ou demanda
de traducéo e interpretacao;

13. Assessorar o0 setor administrativo no processo de traducao e interpretacdo, quando
solicitado;

14. Ceder o uso de imagem, em documento a ser assinado no ato da posse e/ou
admissao;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

o0k w
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2. NIVEL MEDIO:

Funcao: Técnico Administrativo

Descricdo Sumaria das tarefas que compdem a funcgao:

Executam servicos administrativos nas éareas de recursos humanos, finangas,
académicas, logistica e de administracéo geral; atendem ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcgao:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracao geral.

Atender ao publico interno e externo.

Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes.
Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos.

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.

Secretariar as unidades.

abrwn
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7. Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e

demais assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informacdes.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢cdes de
materiais, quadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

14. Proceder as operacdes micrograficas, seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacao do patriménio documental.

17. Auxiliar na organizacéo de promocdes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulagéo de medicamentos, sob supervisao.

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao dos equipamentos e ambiente de
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

22. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcdo: Técnico em Laboratorio

Descricdo Suméria das tarefas que compdem a funcgéo:

Executam atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas

em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-

ambiente.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcgao:

. Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

. Manipular e manter os animais de experimentos.

. Supervisionar as prestacdes de servigcos executadas pelos auxiliares organizando
e distribuindo tarefas.

. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério.

. Analisar e interpretar informagbes obtidas de medicdes, determinagoes,
identificagbes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob
supervisao.

. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacao,
encaminhando-os para a elaboragéo de laudos, quando necessério

. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob superviséo.

. Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade
e caracterizacao do material.

. Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros.

10.Elaborar e ou auxiliar na confeccao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.

11.Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou

pesquisas, sob orientacéo.

12.Preparar 0s equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacéo.

o~ WN -
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13.Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros
para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc.
14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.
15. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacao.

17.Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta
de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢cdes de saude dos
animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.

18.Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas praticas
ou para atendimento clinico-cirargico.

19.Transportar animais e providenciar os meios para 0 desenvolvimento das
atividades de praticas de ensino e pesquisa.

20.Realizar a incineracao de animais quando necessario.

21.Controlar e supervisionar a utilizagcdo de materiais, instrumentos e equipamentos
do laboratorio.

22.Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e
utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente.

23.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

25.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Funcdo: Técnico em Prétese Dentaria

Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias.

Executar montagem das proteses dentérias.

Fundir metais para obter pecas de prétese dentaria.

Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria.

Corrigir e eliminar deficiéncias de pecgas dentérias.

Confeccionar aparelhos protéticos de correcdo posicional dos dentes ou

maxilares.

7. Providenciar materiais necessarios para a execucao de servicos.

8. Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario.

9. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos.

10.Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico.

11.Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

12.Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene.

13.Zelar pela manutencédo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

14.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.
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Anexo lll do Edital n® 076/2022-GRE, de 27 abril de 2022.

CONTEUDOS PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

1. NIVEL SUPERIOR:

Portugués

Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Reconhecimento de relagdes l6gico-discursivas marcadas por conjuncgoées,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos de gramatica normativa.
Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacdes. Compreensdo de
estruturas tematica e lexical complexas.

Matematica

NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e proporcoes.
Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Progressbes
aritméticas e geométricas. Fun¢cBes exponenciais e logaritmicas. Juros compostos.
Desconto Composto. Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de frequéncia).
Andlise e interpretacéo de tabelas e graficos. Equacdes de 1° e 2° graus. Area e volume
de figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais e Legislacao

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas vinculacdes
histdricas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e
Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o Oeste e
Sudoeste do Parana e fendmenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de
vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da UNIOESTE.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo,
cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

Conhecimentos Especificos para: Assistente Social

Legislacdo e Salde publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em saude.
Direitos dos usuarios da satde. Etica Profissional. Legislac&o (Lei n° 8.080/1990 e Lei
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n°® 8.142/1990). Legislacdo em Saude Mental. 6) Legislacdo da Politica de Saude para
Povos Indigenas.

Servico Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protecéo e Atencéo
Integral & Familia e Individuos. Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. Populacdo em Situacdo de Rua. Abordagem Social.
Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Controle Social na
Saude. Humanizacdo na Saude. Violéncia Familiar, Crianca e Adolescente, Idoso e
Mulher. Mediacdo. Direitos Sociais. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social.
Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social.
Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social.
Etica Profissional. Projeto ético - politico do Servigo Social. Globalizagdo e Questdes de
Fronteiras. Saude Mental. Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e Gestdo em
Redes no SUS. Planejamento, gestéo e execuc¢éo de Planos, Programas e Projetos no
SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Programa Saude da Familia (PSF) —
conceitos e diretrizes.

Conhecimentos Especificos para: Bioquimico

Coleta, transporte, armazenamento e processamento inicial de materiais biolégicos para
andlise microbioldgica. Hematologia clinica. Imunologia Clinica. Imunohematologia.
Parasitologia Clinica. Bioquimica clinica. Microbiologia Clinica. Urinalise. Meios de
cultura e controle de qualidade em laboratério clinico. Metodologias e interpretacdo de
resultados de rotinas utilizadas para diagnostico de infec¢des do trato urinario, infeccées
da corrente sanguinea e relacionada a cateter, meningite, infeccées do trato respiratério
inferior (pneumonias e tuberculose) e infeccdes de pele e partes moles. Padronizacéo e
interpretagcéo do teste de sensibilidade a antimicrobianos. Vigilancia microbioldgica de
micro-organismos multirresistentes. Automagao em Microbiologia. Biologia molecular
aplicada a vigilancia e ao diagnostico microbiologico. Anélise de técnicas toxicologicas.
Biosseguranga em servicos de saude. Regulamento técnico para funcionamento do
Laboratorio Clinico. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude.

Conhecimentos Especificos para: Farmacéutico

Cadigo de Etica Farmacéutica. Legislacido Farmacéutica em vigor. Farméacia Hospitalar:
estrutura, conceito, medicamentos controlados, medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, padronizacao de medicamentos. Legislacdo em Farmacia
Hospitalar e Servigos de Saude. Sele¢do de medicamentos. Planejamento e controle de
estoques de medicamentos e correlatos. Gestdo de estoque: planejamento, aquisicao,
armazenamento e controle de estoque. Distribuicdo de medicamentos. Preparo de
medicamentos ndo estéreis. Preparo de misturas intravenosas: nutricdo parental e
agentes citostaticos. NogOes sobre estabilidade de medicamentos. Informagéo sobre
medicamentos. Reacdes adversas a medicamentos, interacbes e incompatibilidade
medicamentosas. NogOes gerais de farmacocinética e farmacodinadmica. Farmacos que
agem no sistema nervoso autbnomo, sistema nervoso periférico e sistema nervoso
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central. A Farmécia Hospitalar e a Seguranca do Paciente. Farmacia Clinica. No¢des de
Farmacocinética Clinica. Farmacoepidemiologia: estudos de utilizacdo de
medicamentos e farmacovigilancia. Material médico-hospitalar. O servi¢o de farmacia e
o controle de infecgBes hospitalares. Gerenciamento de residuos de servigcos de saude.
Gestao de qualidade. Tecnologias em Saude. Calculos basicos em Farmacia.

Conhecimentos Especificos para: Fisioterapeuta

Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e
neuropediatras, ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia Hospitalar (objetivos, avaliacdo e condutas). Equipe
Multidisciplinar. Fisioterapia aplicada em Neurologia, Ortopedia e Traumatologia,
Pneumologia, Terapia Intensiva (adulto, Pediatrica e Neonatal), Obstetricia,
Reumatologia e Hematologia.

Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prova de
Funcdo Pulmonar (espirometria). Prova de Funcdo Muscular e Provas deficitarias.
Cinesiologia e Biomecanica. Cinesioterapia, Mecanoterapia e Eletroterapia. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo, contraindicacéo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de Orteses
e préteses. Exames laboratoriais e de Imagens (raios-X e Tomografia Computadorizada)
relacionadas a avaliacdo e conduta de Fisioterapia. Reabilitacdo Hospitalar - Ventilacao
mecanica Invasiva e Nao Invasiva (adulto, pediatria e neonatal). Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos para: Nutricionista

Administracdo em Unidades de Alimentac&o e Nutricdo: planejamento, organizacéo e
funcionamento, recursos humanos, condi¢des estruturais. Controle higiénico-sanitario:
ambiente, alimentos, equipamentos, utensilios e manipuladores. Elaboracdo de
cardapios em nivel institucional. Doengas transmitidas por alimentos. Procedimentos
Operacionais Padronizados (POPs). Técnica dietética. Seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes. Nutricdo basica - macro e micronutrientes: propriedades,
funcdes e fontes alimentares, alimentos funcionais, suplementos, fisiologia da nutricdo,
digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, recomendacfes dietéticas.
Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno infantil; aleitamento natural;, gestacéo e
lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagcdo da gestante e da nutriz;
alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Nutricdo clinica:
doencas nutricionais: desnutricdo calorica-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:
conceitos, objetivos e aplicagcdo nas diferentes patologias, condi¢bes clinicas e
metabdlicas, dieta enteral: vias de acesso, administragdo, caracteristicas e
complicacdes. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao.
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Conhecimentos Especificos para: Psicélogo

Rela¢cdes humanas. Entrevista psicologica. Trabalho em equipes multiprofissionais e
interprofissionais. Laudos, pareceres e relatérios psicologicos. Estudo de caso.
Avaliacdo psicologica. Psicologia hospitalar e da saude: fundamentos e pratica.
Programas de saude mental: atuacdo em programas de prevencao e tratamento,
interveng&o em grupos vivenciais e informativos. Saude mental e instituicdo: a atuagao
profissional interdisciplinar, os métodos (linha tedrica) e as técnicas de atendimento
psicolégico especificos, nos diferentes niveis de atencdo a saude. Psicopatologia.
Atendimento a familia. A familia no processo de adoecimento e hospitalizacdo. Politicas
Plblicas de Salde. Perdas e luto no contexto hospitalar. Etica Profissional. Educac&o
em Saude. Planejamento e programacao, monitoramento e avaliacdo de programas em
saude. Sistema Unico de Salide — SUS: avancos e desafios. Atencdo basica e redes de
atencao a salde no Sistema Unico de Saude — SUS. Politica Nacional de Humanizacao.

2. NIVEL MEDIO:

Portugués

Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade. Emprego das classes das palavras; concordancia e regéncia verbal e
nominal; ortografia; pontuacéo; preposicdo; acentuacao grafica; conjuncdes; pronomes
e conjugacdo verbal. Redacdo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais, formalidade e padronizacdo; conciséo e clareza, emprego dos
pronomes de tratamento.

Matematica

Conjuntos. Multiplos e Divisores. Potenciagédo e Radiciacdo. Numeros fracionarios e
decimais. Problemas envolvendo adi¢ao, subtracdo, multiplicacéo, e divisdo de nimeros
naturais e decimais. Pesos e medidas. Raz&do e propor¢cdo. Regra de trés simples.
Porcentagens. Juros simples. Perimetro e area de figuras geométricas planas. Fungdes
e graficos. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes de primeiro grau.
Sistemas de equacdes com duas variaveis.

Conhecimentos Gerais e Legislacao

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculacdes
historicas. Topicos da Histéria e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e
Sudoeste do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o Oeste e
Sudoeste do Parana e fendmenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de
vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da UNIOESTE.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo,
cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto e Regimento da UNIOESTE.
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Conhecimentos Especificos para: Técnico Administrativo

Nocdes gerais sobre a estrutura, competéncias e servigos administrativos. Organizacao
administrativa dos servicos e finalidades. Rotinas administrativas.

Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Controle de entrada e saida
de materiais, ferramentas e equipamentos. Transporte e distribuicdo de materiais e
equipamentos.

Nocdes basicas de atendimento ao publico — postura e atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Controle de entrada e saida de pessoas no
ambiente de trabalho. NocGes de telefonia. Anotacdo e repasse de recados. A imagem
da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento. Nogoes
basicas de relagbes humanas no trabalho: apresentacdo pessoal, boas maneiras,
comportamento e ética profissional. Relacionamento interpessoal.

Servicos e rotinas administrativas e de protocolo: recebimento, expedicdo e arquivo.
Classificacdo dos documentos e correspondéncias e destinacdo adequada. Controle
dos processos internos e externos. Gestdo de documentos recebidos e expedidos.
NocOes béasicas de documentos oficiais tais como: portarias, decretos, oficios, editais.
Comunicacéo interna.

Protocolo e arquivos. Organizacdo de documentos e arquivos. Organizacao,
classificacdo e atualizacdo do acervo, arquivos, ficharios, livros e publicactes. Gestéao
de documentos e métodos de arquivamento.

Redacdao oficial: caracteristicas e tipos. Elaboracéo e digitacdo de cartas, atas, textos,
oficios circulares, memorandos, tabelas e graficos.

Atos administrativos. Processos Administrativos: constituicdo, autuacao e tramitacao.
Correspondéncia. Cadastro de documentos, registros em geral, preenchimento de fichas
e formulérios.

Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos de audio, videos e acessorios. Operar
equipamentos diversos no setor — computador, multimidia, fotocopiadoras e outros.

Conhecimentos Especificos para: Técnico em Laboratorio

Questdes de Conhecimentos Especificos sobre normas e procedimentos de seguranga
em laboratério. Biosseguranca. Equipamentos e vidrarias em laboratorio. Identificagéo,
utilizacdo e conservagdo. Reconhecimento e uso de vidrarias utilizadas em rotinas
laboratoriais. Técnicas de Lavagem, esterilizacdo e desinfeccdo em laboratorio.
Técnicas e procedimentos rotineiros em laboratorio. Manipulacdo de reagentes
quimicos e preparo de solugcbes e meios de cultura. Limpeza e manutencdo de
equipamentos de laboratoério. Solucdes Desinfetantes. Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude. Equipamentos e vidrarias de um Laboratorio - identificacao,
utilizacéo e conservagao. Preparo de solugdes e meios de cultura - diluicoes seriadas,
regra de trés simples, percentual e solucdo molar. Coleta e Preparo de amostras de
sangue, urina, fezes, escarro, secre¢des purulentas, liquor e outros liquidos corporais;
Conhecimentos Teodricos e Praticos Aplicada as Técnicas de Hematologia, Bioquimica,
Imunologia, Microbiologia e Parasitologia envolvidos em Doencas Humanas.
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Conhecimentos Especificos para: Técnico em Protese Dentéria

Conceitos de protese e prétese dentaria. Anatomia e escultura dental. Equipamentos e
instrumentais de uso no laboratorio de prétese dental. Materiais dentarios de uso no
laboratoério de prétese dental: indicac6es, manipulacdo e cuidados na conservacao de
gessos, ceras odontologicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento,
ligas metalicas. Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, autocuidado e
prevencao de contaminac¢des cruzadas. Passos laboratoriais para confeccao de protese
totais, proteses fixas e removiveis e provisérias. Nocdes de oclusdo dental. Educacao
em saude: conceitos basicos, ética profissional. Desinfeccdo de moldes, tipos de
prétese, suas caracteristicas e indicacdes. Confeccdo de proétese fixa, unitaria e de
prétese parcial removivel. Confeccdo de laminados ceramicos (inlaytes, onlaytes e
facetas). Materiais e equipamentos utilizados. Etapas de atendimento. Controle de
laboratorio de protese (trabalhos em andamento). Relacéo cirurgido dentistica/técnico
em prétese dentaria. Controle dos trabalhos enviados ao laboratério: fichas de
requisicdo dos laboratérios.
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FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
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PARA A FUNCAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/ LINGUA PORTUGUESA.

Candidato (a):

Critérios para avaliacdo da Prova Pratica

Pontos

1. Competéncia linguistica em Libras com fluéncia de: riqgueza de vocabulario; uso de
classificadores; uso do espaco; expressdes faciais e recursos ndo manuais; leitura e
soletracdo de alfabeto manual; desempenho nas modalidades de interpretagédo
simultanea e consecutiva; (maximo de 20 pontos)

2. Competéncia linguistica em Libras com fluéncia na interpretacdo simultanea ou
consecutiva da Libras para a Lingua Portuguesa com repertério vocabular compativel
ao conteldo sinalizado; (maximo de 20 pontos)

3. Estruturacgéo textual na interpretac@o de textos da Libras para Lingua Portuguesa,
considerando: extensao de repertdrio vocabular, equivaléncia textual entre a Libras e
o Portugués, omissao/acréscimo de contelido, a adequacao de vocabular e gramatical
a0 género textual proposto; (maximo de 20 pontos)

4. Estruturacdo textual na traducdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras,
considerando: extensdo de repertério vocabular; equivaléncia textual entre o
Portugués e a Libras, omissdo/acréscimo de conteldo; adequacdo vocabular e
gramatical ao género textual proposto. (maximo de 20 pontos)

Total da Pontuacédo (Maximo 80 pontos)

Item Sequéncia da Prova Prética
01 Apresentacdo pessoal em Libras.
02 Interpretacdo simultdnea da lingua portuguesa para Libras (video).
03 Interpretacdo simultdnea da Libras para portugués oral (video).
04 Respostas em Libras a arguicdo dos membros da Banca.

Conteudo da Prova Pratica: Diferentes géneros discursivos adequados ao contexto

universitario, tais como, aulas e palestras.
Observacbes da Banca Examinadora:

Item 1:

Iltem 2:

Iltem 3:

Iltem 4:
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO
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FUN(;AO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/ LINGUA PORTUGUESA.

Candidato (a):

Item a ser pontuado Pontos
por Limite del Pontos

_ _ item pontos/item| obtidos
1. FORMACAO ACADEMICA
1.1. Mestrado/Doutorado na area de Educacio/Ensino/Letras| 8 pontos | 16 pontos
1.2. Mestrado/Doutorado em outra area 6 pontos | 12 pontos
1.3. Especializacdo na area de Surdez/Libras/ Educacao| 3 pontos| 6 pontos
Especial, Educacao Bilingue
1.4. Especializacdo em Educacéo 2 pontos | 4 pontos
1.5. Outro Titulo de Graduacédo 1 pontos| 1 pontos
1.6. Certificado de curso de Libras c/carga horaria (100 horas| 1 ponto | 4 pontos
ou mais)
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
2.1. Experiéncia comprovada de, no minimo, um (01) ano de 0,2 4 pontos
Tradutor e Intérprete de Libras, no Ensino Superior] pontos
(deduzidos 06 meses do pré-requisito), na somatéria de| por ano
tempo em uma ou em outra instituicao. completo
2.2. Experiéncia comprovada de, no minimo, um (01) ano de 0,1 3 pontos
Tradutor e Intérprete de Libras, na Educacdo Basica, na| ponto
somatdria de tempo em uma ou em outra instituicdo. Validos| por ano
0s ultimos 3 anos. completo
2.3. Participagdo como Tradutor e Intérprete de Libras em P?)’nzt(S)s 2 pontos
evento académico ou cientifico, com duracdo minima de 8 por
horas. Pontuacdo para cada evento. Validos os ultimos 3 evento.
anos.
2.4. Apresentacdo de trabalhos ou publicacdo de artigos 0,25
referentes na area da Surdez/Libras/ Educacgéo Bilingue, 2 pontos
Educacao Especial. Pontuacéo para cada apresentacao. pontos.
2.5. Participacdo em eventos da area da Surdez/Libras/\g 1 ponto| 2 pontos
Educacdo Bilingue, Educacéo Especial. por
Validos os ultimos 3 anos. evento

Total da Pontuacdo (Maxima 20 pontos)

A pontuacdo que exceder ao previsto no formulario sera excedente e desprezada
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FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
PARA A FUNCAO DE TECNICO E PROTESE DENTARIA.

Candidato (a):

Item Descricéao Limite de
20 pontos por
item
1 | Ocluséo e curva de spee.
2 | Dimenséao; corredor bucal.
3 | Escolha do tamanho dos dentes.
4 | Respeito as linhas de referéncias.
5 | Ceroplastia e escultura.

Executar Montagem de Protese Total Superior e Inferior
Tempo Maximo de Duracdo da Prova: 1h30m —

(uma hora e trinta minutos)

Pontuacdo méxima: 100 pontos

Observagodes:
Item 1:
Item 2:
Item 3:
Iltem 4.
Item 5:

Conteldo Programético:

Prova Pratica

Manipulacdo e indicacfes de gessos odontolégicos. Confeccdo de moldeiras
individuais. Polimento de proteses totais. Inclusdo de prétese total. Acrilizacao de
prétese total com caracterizacdo. Base de prova de rolete de cera. Montagem de
dentes em cera para protese total. Montagem de modelos em articulador
semiajustavel. Instrumentais que o candidato devera usar/levar para a prova
pratica: articulador e/ou charneira; motor elétrico de bancada e/ou chicote; brocas
de tungsténio; lecron; espatulas n°® 07 a 31; rolemback; lamparina; pote de vidro;
pincel para isolante. O candidato devera trazer os instrumentais que julgar
necessarios para a realizacdo dos procedimentos descritos acima. Seréo
fornecidos 0s materiais como: gesso, resina, cera e dentes artificiais.

Banca Examinadora:
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CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

Evento Datas
Publicacdo do Edital de abertura de inscricbes e normas gerais. 27/04/2022
Periodo para impugnacao do edital de abertura e nhormas gerais. Até 17h de 02/05/2022
Respostas a eventuais pedidos de impugnacédo 03/05/2022
Periodo para pedido de isencéo do valor da taxa de inscri¢ao. 03/05/2022 a
10/05/2022
Resultado da analise dos pedidos de isencao 13/05/2022
Recurso contra o indeferimento dos pedidos de isencéo da taxa Até 17h de 16/05/2022
Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencéo 18/05/2022
Periodo de inscri¢gbes no site de Concursos da Unioeste. 03/05/2022 a
22/05/2022
Periodo para os candidatos de Libras anexarem titulos e Curriculos no 03/05/2022 a
sistema de inscricdo na internet 22/05/2022
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricéo. 23/05/2022
Publicacdo do Edital da homologacao das inscricdes. 26/05/2022
Interposicdo de recursos a ndo homologacédo de inscricdes. Até 17h 27/05/2022
Respostas aos recursos contra a homologacao de inscri¢des. 30/05/2022
Homologacéo final das Inscricbes 31/05/2022
Relacéo dos Candidatos/Libras, anexaram titulos e curriculo p/ Libras Até 31/05/2022
Publicacdo, convocacdo e ensalamento da Prova Prética de Libras 02/06/2022
Publicaiéo, convocaiéo e ensalamento da Prova Escrita iObIetivai 08/06/2022
Realizacao da Prova Préatica Presencial para a Funcao de: 07 e 08/06/2022
Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Terca e Quarta-feira
Inicio da Prova Prética 9h:00
Resultado da Prova Pratica de Libras. 10/06/2022
Prazo para solicitar cépia da Avaliacao da Prova Pratica 13/06/2022
Prazo para interpor recursos contra a Prova Prética de Libras. Até 17h. 14/06/2022
Respostas dos recursos contra a Prova Pratica de Libras. 15/06/2022
Resultado final da Prova Prética de Libras 20/06/2022
Avaliacdo dos Curriculos da funcdao Libras/Lingua Portuguesa A partir de 10/06/2022
Resultado provisério com as notas da Avaliacdo de Titulos e Curriculo 20/06/2022
Prazo para solicitar cépia da Avaliacdo de Titulos e Curriculo Até as 17h 21/06/2022
Recursos sobre a Avaliacdo de Titulos e Curriculo Até as 17h 22/06/2022
Publicacdo das respostas de recursos da Avaliacao de Titulos 23/06/2022
Resultado Final da Avalicao de Titulos 23/06/2022
Prova Escrita Objetiva para: Assistente Social; Biogquimico; 12/06/2022
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Nutricionista; Psicélogo; Técnico Domingo/Manha
Administrativo; Técnico em Laboratorio e Técnico em prétese Dentaria
Abertura dos portdes 7h30
Fechamento dos portbes 8h20
Inicio da Prova Escrita (Objetiva) 8h30
Término da Prova Escrita (Objetiva) 11h30
Publicacdo do Gabarito Provisorio, Até 15h. — 13/06/2022




Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisorio.

Até 15/06/2022

Resultado Final do Processo Seletivo.

Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisdério. 20/06/2022
Publicacdo do Gabarito Definitivo 21/06/2022
Publicacdo do Resultado Final da Prova Escrita (Objetiva). 22/06/2022
Prova Pratica paraaFuncéo de Técnico em Protese Dentaria. 12/06/2022
Domingo/Tarde
Resultado da Prova Pratica de Técnico em Protese Dentéria. 14/06/2022
Prazo para solicitar cépia digitalizada das avaliacdes Até as 17h de
15/06/2022
Prazo para recursos da Prova Prética Tec. em Prétese Dentaria. Até as 17h
17/06/2022
Respostas dos recursos da Prova Pratica - Protese Dentaria. 20/06/2022
Resultado final da Prova Pratica de Técnico em Protese Dentaria. 21/06/2022

24/06/2022

Homologacao do Processo Seletivo a partir de:

27/06/2022




