Lei n® 21.367

28 de fevereiro de 2023.

Altera dispositivos da Lei n° 13.666, de 5 de julho de
2002, que trata das carreiras de Apoio, de Execucéo,
de Aviacado, Socioeducativa e Profissional do Quadro
Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana, e
adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os incisos VII, VI, Xl e Xlll do art. 2° da Lei n® 13.666, de 5 de julho de 2002, passam
a vigorar com as seguintes redacdes:

VII - Progresséo: passagem do servidor publico estavel de uma referéncia salarial
para outra de maior valor, na carreira correspondente, atendidos 0s requisitos
estabelecidos para a Classe;

VIII - Promogé&o: passagem do funcionario publico estavel e em efetivo exercicio de
uma Classe para outra superior, dentro do mesmo cargo, atendidos 0s requisitos
previstos na respectiva carreira;

Xl - Tabela de Vencimento: é a sequéncia escalonada composta de valores
indicativos do vencimento basico, correspondente a Classe, ou Classe e Referéncia,
conforme a respectiva Carreira;

s

XllI - Vencimento ou Vencimento Base: é a retribuicdo financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, conforme a respectiva carreira, no qual incidirdo os calculos de
vantagens adicionais de remuneracéo, calculado cada adicional ou gratificacdo de
forma separada em relagdo ao vencimento, vedado o célculo de qualquer adicional
ou gratificacdo, independente de sua natureza, sobre outro adicional ou gratificacéo;

Art. 2° O caput do art. 3° da Lei n® 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 3° As Carreiras do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana -
QPPE, serdo organizadas em oito cargos distintos, dispostos de acordo com a
natureza profissional, complexidade de suas atribuicdes e nivel de escolaridade, de
acordo com os quantitativos previstos no Anexo | - ESTRUTURA E QUANTIDADE
DE VAGAS desta Lei.
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Art. 3°0 § 2° do art. 3° da Lei n°® 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Os cargos das carreiras do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE séo
estruturados da seguinte maneira:

| - em dezoito Classes, e respectivos vencimentos, as quais indicam a linha de
desenvolvimento funcional das respectivas carreiras, na forma do disposto no Anexo
Il - TABELA DE VENCIMENTOS desta Lei, os cargos de:

a) Agente de Apoio, da carreira de Apoio, em extin¢ao;

b) Agente de Execucdo, da carreira de Execuc¢dao;

c) Agente de Aviacdo, da carreira de Aviagdo, em extin¢ao;

d) Agente Profissional, da carreira Profissional;

e) Agente de Seguranga Socioeducativo, da carreira Socioeducativa;

Il - em trés Classes (lll, Il e I), cada Classe contendo doze referéncias, as quais
indicam a linha de desenvolvimento funcional na carreira, na forma do Anexo Unico
da Lei n®18.107, de 9 de junho de 2014, os cargos de Agente Fazendario A, Agente
Fazendario B, em extincdo, e Agente Fazendario C, em extincdo, da carreira
Fazendaria.

Art. 4° O caput do art. 8° da Lei n® 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8° O desenvolvimento profissional na carreira se dard pelos institutos da
progressao e promogao, ou somente promocao, conforme as disposicdes previstas
nesta Secao.

Art. 5° O caput do art. 9° da Lei n® 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 9° A progressao do servidor estavel, integrante da Carreira Fazendaria, dar-se-a
na classe, por antiguidade, avaliacdo de desempenho e por titulacdo, nos termos
previstos neste artigo.

Art. 6° Os incisos |, Il e V do § 3° do art. 9° da Lei n°® 13.666, de 2002, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

| - para o cargo de Agente Fazendério C: até dois niveis na fun¢éo, a cada quatro
anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho na funcéo exercida, sendo
um nivel para cada quarenta horas ou por experiéncia;

Il - para o cargo de Agente Fazendario B: até dois niveis na funcao, a cada quatro
anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho na funcéo exercida, sendo
um nivel para cada oitenta horas ou por experiéncia;

(.

V- para o cargo de Agente Fazendario A: até dois niveis na fungdo, a cada quatro
anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho na fungéo exercida, sendo
um nivel para cada 180 (cento e oitenta) horas ou por experiéncia;
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Art. 7° Acrescenta o art. 9°A na Lei n® 13.666, de 2002, com a seguinte redacao:

Art. 9°A O desenvolvimento profissional para os servidores ativos das carreiras de
Apoio, de Execucdo, de Aviacdo, Socioeducativa e Profissional, dar-se-4 pelo
instituto da Promoc&o, nos termos previstos neste artigo, e obedecendo, para todos
0S casos, 0S seguintes pré-requisitos:

| - obteng&o de conceito satisfatorio em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Il - intersticio minimo na Classe, ou nha Carreira, conforme a modalidade de Promocao
prevista para a Classe de destino;

Il - autorizacdo prévia do Chefe do Poder Executivo, apdés comprovacdo de
disponibilidade orcamentaria e financeira e somente apos a publicacdo do respectivo
ato de concesséo.

§ 1° Conforme a Classe, a promocéo dos servidores integrantes das carreiras a que
se refere o caput deste artigo, dar-se-a por meio da Aquisi¢cdo da Estabilidade, da
Capacitacéo, e da Escolaridade ou Titulacdo da seguinte forma:

| - a promocédo por Aquisicdo da Estabilidade sera aplicada exclusivamente para a
passagem a Classe Il do respectivo cargo, e ap6s a publicacdo do ato de Declaracao
de Aquisi¢ao da Estabilidade;

Il - a promocédo por Capacitacdo ocorrera para as passagens da Classe Il a Classe
XVIII, do respectivo cargo, de maneira subsequente, apds o minimo de dois anos de
efetivo exercicio em cada Classe, e mediante apresentacao de certificados de cursos
de capacitacao, via requerimento protocolado, e obedecendo:

a) para o cargo de Agente de Apoio, da Carreira de Apoio: conclusdo de cursos
correlatos com a area de atuacdo ou de desempenho do cargo, com somatorio
minimo de sessenta horas;

b) para os cargos de Agente de Execucdo, Agente de Aviacdo e Agente de
Seguranca Socioeducativo, respectivamente das carreiras de Execuc¢do, Aviacdo e
Socioeducativa: conclusdo de cursos correlatos com a éarea de atuacdo de
desempenho no cargo, com somatorio minimo de 120 (cento e vinte) horas;

c) para o cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: conclusdo de cursos
correlatos com a area de atuacdo ou de desempenho no cargo, com somatorio
minimo de duzentas horas;

lIl - a promocdo por Escolaridade ou Titulacdo ocorrera excepcionalmente para as
Classes VIl e XllI, de cada Carreira, e obedecendo:

a) para a Classe VII do cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: Curso
de Especializacdo em nivel lato sensu, correlato com a area de atuagdo ou de
desempenho do cargo ou funcéo, ou Especialidade reconhecida pelo respectivo
Conselho de Classe Profissional, e nove anos de efetivo exercicio na Carreira;

b) para a Classe Xlll do cargo de Agente Profissional, da carreira Profissional: Curso
de Pos-graduacao em nivel de stricto sensu, correlato com a area de atuagéo ou de
desempenho no cargo, e quinze anos de efetivo exercicio na Carreira;

c) para a Classe VII dos cargos de Agente de Execucéo, Agente de Aviacdo e Agente
de Seguranca Socioeducativo, respectivamente das carreiras de Execucao, Aviacao
e Socioeducativa: Curso de Educacdo Superior (Graduacdo, Tecndlogo ou
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Sequencial), na area de atuacdo do servidor, e nove anos de efetivo exercicio na
Carreira,

d) para a Classe Xlll dos cargos de Agente de Execucgdo, Agente de Aviacdo e
Agente de Seguranga Socioeducativo, respectivamente das carreiras de Execugao,
Aviacao e Socioeducativa: Curso de Pos-Graduacéo lato sensu, na &rea de atuagdo
ou de desempenho do cargo, e quinze anos de efetivo exercicio na Carreira;

e) para a Classe VIl do cargo de Agente de Apoio, da carreira de Apoio: Cursos de
Aperfeicoamento com somatoério minimo de 160 (cento e sessenta) horas, e nove
anos de efetivo exercicio na Carreira;

f) para a Classe Xlll do cargo de Agente de Apoio, da carreira de Apoio: Ensino Médio
Completo, P6s-Médio ou Profissionalizante, e quinze anos de efetivo exercicio na
Carreira.

§ 2° Os titulos utilizados para fins da Promocao por Capacitacdo deverdo estar
vinculados ao Plano de Capacita¢do, a ser instituido por ato da Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a
publicacéo desta Lei, e restardo sem eficacia para efeito de quaisquer modalidades
de desenvolvimento ulterior.

§ 3° Restardo sem eficacia para efeito de quaisquer modalidades de
desenvolvimento os titulos ja utilizados pelo servidor para desenvolvimento na
carreira anterior a edicao desta Lei, bem como da carreira atual.

§ 4° Serdo aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos por estabelecimentos
de ensino legalmente reconhecidos e/ou aqueles contemplados em regulamento
especifico.

§ 5° O processo de Avaliacdo de Desempenho do servidor estavel, para fins do
disposto no inciso | do caput deste artigo, dar-se-a por meio Instrumento proprio, a
ser instituido e regulamentado por meio de ato do Secretario de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, no prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s a
publicacéo desta Lei.

8§ 6° Para todos 0s casos, a promocao dependera de comprovacao de disponibilidade
orcamentaria e financeira, e serdo devidas somente apds a publica¢éo do respectivo
ato de concesséo.

§ 7° O transcurso dos prazos minimos previstos para as promocdes e progressoes
desta Lei habilitam o servidor a pleitear o desenvolvimento funcional, mas nao lhes
confere o direito subjetivo de obté-lo, o que depende do preenchimento dos demais
requisitos previstos no ordenamento juridico.

§ 8° As promocdes e progressfes previstas nesta Lei passardo a integrar direito
subjetivo do servidor somente depois da publicacdo do ato de concesséo, sendo 0s
efeitos financeiros devidos a partir desta data.

Art. 8° O caput do art. 10 da Lei n° 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 10. A promocao do servidor estavel, integrante da Carreira Fazendaria, ocorrera
a cada quatro anos, dentro do mesmo cargo, devendo observar os seguintes
requisitos:
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Art. 9° O caput do art. 12 da Lei n® 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargos publicos do Quadro Proprio do Poder
Executivo do Estado do Paran& - QPPE terdo lotagdo na Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia - SEAP, e serdo alocados nos Orgéos da
Administragdo Direta e Autarquica.

Art. 10. O art. 13 da Lei n° 13.666, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13. Aplicam-se aos integrantes da presente estruturacdo administrativa e
funcional, as Tabelas de Vencimentos, da seguinte forma:

| - para as Carreiras de Apoio, de Execucdo, de Aviacdo, Socioeducativa e
Profissional: as Tabelas de vencimentos constantes do Anexo Il - TABELA DE
VENCIMENTOS desta Lei;

Il - para a Carreira Fazendéaria: a Tabela de Vencimento constante do Anexo Unico
da Lei n®18.107, de 9 de junho de 2014.

CAPITULO II

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DE APOIO, DE
EXECUCAO, DE AVIACAO, SOCIOEDUCATIVA E PROFISSIONAL

Art. 11. Os atuais servidores, ativos, aposentados e geradores de pensao integrantes das
carreiras de Apoio, de Execucdo, de Aviagdo, Socioeducativa e Profissional serdo
enguadrados nas Classes do seu respectivo cargo, na forma prevista no Anexo Il - Tabela
de Enquadramento desta Lei, com base na classe e referéncia ocupadas na data de
concretizacdo do ato de enquadramento, inaugurando nova situacéo funcional, observada a
irredutibilidade remuneratdria, com efeitos a partir do primeiro dia do segundo més apéds a
data de sua publicacéo.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores ativos, a que se refere o caput deste
artigo serd realizado pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP,
por intermédio de suas unidades administrativas competentes.

Art. 12. Os aposentados e geradores de penséo das carreiras de Apoio, de Execucdo, de
Aviacao, Socioeducativa e Profissional do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE terédo
direito ao enquadramento pelos mesmos critérios aplicaveis aos servidores ativos, desde que
sujeitos a paridade.

§ 1° O enquadramento a que se refere o caput deste artigo sera realizado pela
Paranaprevidéncia, por intermédio de suas unidades administrativas competentes.

§ 2° O calculo dos proventos da aposentadoria e penséo deve observar o teto remuneratério
previsto inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 13. Constatada reducdo de remuneracdo legalmente percebida, decorrente do
engquadramento previsto nesta Lei, o valor da diferenca sera pago em codigo de vantagem a
parte, a titulo de diferenca de remuneracao, assegurada a revisdo geral anual.

§ 1° A vantagem prevista no caput deste artigo sera absorvida por ocasido de futuros
aumentos de vencimentos concedidos aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder
Executivo do Estado do Parana.

§ 2° A vantagem prevista no caput deste artigo ndo deve ser incluida na base de célculo de
outras vantagens, adicionais ou gratificacdes, independente de sua natureza.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A primeira promocéao dos servidores integrantes das carreiras de Apoio, de Execucéo,
de Aviacgédo, Socioeducativa e Profissional, nas tabelas de vencimentos constantes no Anexo
Il - Tabela de Vencimentos desta Lei, respeitados os requisitos de cada Classe e observada
as modalidades e requisitos de promocédo nos termos das regras do art. 7° desta Lei, podera
ocorrer somente a partir do segundo ano de vigéncia desta Lei e com efeitos funcionais e
financeiros a partir da data de publicacédo do respectivo ato.

§ 1° O requisito de tempo previsto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores em
estagio probatorio, os quais poderdo se habilitar para Promogdo por Aquisicdo da
Estabilidade, observada os pré-requisitos do art. 7° desta Lei.

§ 2° O servidor que ja foi declarado estavel, e que por ocasido do enquadramento previsto no
art. 10 desta Lei, foi enquadrado na Classe |, podera utilizar o referido ato para fins da
Promocdo por Aquisicdo da Estabilidade, prevista nesta Lei, a partir da data de
enquadramento, porém, mantida a regra quanto aos efeitos funcionais e financeiros validos
somente a partir da publicacédo do respectivo ato.

§ 3° O disposto no caput deste artigo, e as ressalvas previstas nos seus 88 1° e 2°, estédo
condicionados a autorizacdo prévia do Chefe do Poder Executivo, e a comprovagédo de
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 15. Os Anexos | e Il (Cargos e Quantidade e Tabela de Vencimentos) da Lei n°® 13.666,
de 2002, passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il (Quantidade de Vagas e Tabela de
Vencimentos) desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17. Revoga 0s seguintes dispositivos da Lei n® 13.666, de 5 de julho de 2002:
| - oinciso Xll do art. 2°;

Il - os incisos Il e VI do § 3° do art. 9°;

Il - o art. 14,
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Palacio do Governo, em 28 de fevereiro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Joéo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Prot. 19.729.399-3
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