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1 Canal de Dentincia
Criacdo da Ouvidoria da Mulher.

2 Agilidade no encaminhamento dos processos de deniincia
A nova regra estabelece um limite maximo de 2 semanas, sem possibilidade de
prorrogacdo de prazo, para a Ouvidoria processar a dentincia, que pode gerar
abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD).

3 Comissdo Especializada
Criacdo da Comissdo Especializada para a Conducéo de Processos, para apurar
dentincias de violéncia cometidas contra servidoras no ambiente de trabalho.

Sala de Escuta Especializada

Implantacgdo da Sala de Escuta Especializada para atender servidoras vitimas
de violéncia no ambiente de trabalho, com equipe composta totalmente por
mulheres.

Comunicagdo
Ampla campanha de endomarketing para divulgacdo do canal da Ouvidoria.

Educacgdao
Programa de formacdo continuada para prevencdo da discriminacéo e das formas
de violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho.

Prestadores de Servicos

Estender o programa a prestadoras de servicos terceirizados: incentivar empresas
com contratos vigentes com o Governo a adotarem programas que protejam as
mulheres de violéncia no ambiente de trabalho.

Novos contratos
Inovacdo no critério de desempate para novas licitacoes: preferéncia por
empresas que desenvolvam programas de equidade entre homens e mulheres.

Ambiente protegido
Implantacgéo da sala de aleitamento materno para atender as servidoras lactantes.

Mulheres na Lideranca
Programa de aceleracdo de lideranca feminina para servidoras publicas estaduais.

Replica, municipio!

Para saber como replicar essas a¢des no seu municipio, acesse o site
da Secretaria da Mulher e Igualdade Racial:
www.mulhereigualdade.pr.gov.br
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