
Medidas Socioeducativas 
de 

Internação e 
Semiliberdade



Coordenação de Gestão do Sistema Socioeducativo  - CGS da 
Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania

DISEG - Divisão de Segurança
DIPLAN - Divisão de Planejamento
DIP - Divisão de Psicossocial
DVI - Divisão de Vagas e Informações
DIAD - Divisão Administrativa
DIS - Divisão de Saúde
DIFEP - Divisão de Formação 
Educacional e Profissional
AT - Assessoria Técnica 



Lei de Carreira, Cargos e Salários do Sistema   

● Lei Ordinária n° 21.637/2023: reenquadramento das carreiras de Apoio, de Execução, de 
Aviação, Socioeducativa e Profissional do Quadro Próprio do Poder Executivo do Estado do 
Paraná;

● Plano de Carreira Unificado em fase de conclusão para tramitação administrativa;

● Cargo de Agente de Segurança Socioeducativo no aguardo da regulamentação da Lei n° 
21.119/2022;
 

● Estudo sobre Escalas diferenciadas de Trabalho em andamento. 

 



UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS
19 Centros de Socioeducação: 567 Vagas

9 Casas de Semiliberdade: 67 Vagas

NÚMERO TOTAL DE VAGAS 
NAS UNIDADES:

Região 1:
Centro de Socioeducação
Curitiba: 55
F. Rio Grande: 22
Piraquara 
SJP: 45
Ponta Grossa: 35
Casas de Semiliberdade
Ponta Grossa: 8
Curitiba: 12  
Curitiba Joana Miguel Richa: 4



UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

NÚMERO TOTAL DE VAGAS 
NAS UNIDADES:

Região 2:
Centro de Socioeducação
Londrina I - 50
Londrina II - 40
Santo Antônio da Platina - 18

Casa de Semiliberdade
Londrina - 18 



UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS
NÚMERO TOTAL DE VAGAS NAS 

UNIDADES:

Região 3:  
Centro de Socioeducação
Campo Mourão: 12
Maringá: 50
Paranavaí: 10
Umuarama - Waldir Colli: 15
Casas de Semiliberdade
Paranavaí: 8
Umuarama: 8



UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS
NÚMERO TOTAL DE VAGAS NAS 

UNIDADES:

Região 4
Centro de Socioeducação
Cascavel I: 15
Cascavel II: 50Foz do Iguaçu: 57
Laranjeiras do Sul: 35
Pato Branco: 14
Toledo: 20
Casas de Semiliberdade 
Cascavel: 8
Foz do Iguaçu: 12
Toledo: 8



Servidores NÚMERO TOTAL DE 
SERVIDORES:

Agente de Segurança 
Socioeducativo: 887
Técnico Adm: 37
Administrador: 6
Psicólogo: 41
Assistente social: 41
Terapeuta Ocupacional: 10
Odontólogo: 5
Enfermeiro: 10
Técnico de Enfermagem: 47
Médico: 2
Pedagogo: 17
Total de Servidores:1.103
PSS:24



Total Percentual

Masculino 1.544 94,4%

Feminino 91 5,6%

Total 1.635 100,00%

Atendimentos em 2022 - Dados SMS 

Reinternação Quantidade Percentual

Não 1.555 95,11%

Sim 80 4,89% 

Total 1.635 100,00%



Raça Quantidade Percentual

Amarela 3 0,18%

Branca 601 36,76%

Indígena 10 0,61%

Não Informado 108 6,61%

Parda 718 43,91%

Preta 195 11,93%

TOTAL 1.635 100,00%

Atendimentos em 2022 por raça



Atendimentos em 2022 por idade

Idade Quantidade Percentual

12 7 0,43%

13 24 1,47%

14 88 5,38%

15 227 13,88%

16 466 28,50%

17 663 40,55%

18 126 7,71%

19 24 1,47%

20 10 0,61%

TOTAL 1.635 100,00%



Atendimentos por situação escolar

Situação Escolar 
Anterior

Quantidade Percentual

Frequenta e não está 
matriculado

3 0,18%

Matriculado e 
Frequentando 

619 37,86%

Matriculado não 
Frequentando

212 12,97%

Não Cadastrado 71 4,34%

Não Estudando 
Atualmente

695 42,51%

Não Informado 35 2,14%

TOTAL 1.635 100,0%



Situação 
Ocupacional 

Anterior

Quantidade Percentual

Nunca Trabalhou 77 4,71%

Não Cadastrada 71 4,34%

Não Informado 174 10,64%

Não Trabalha 566 34,62%

Trabalha Registrado 36 2,20%

Trabalha sem 
Registro 

711 43,49%

TOTAL 1.635 100,00%

Atendimentos por Situação Ocupacional 



Outras Informações

Composição Familiar 
45,93% famílias compostas por 4 a 6 
pessoas;
32,84% famílias compostas por até 3 
pessoas;
4,77% famílias compostas por 7 a 10 
pessoas;
0,91% famílias compostas por mais de 
10 pessoas;
1,22%  não tem família;
6,05% não informaram.

Uso de Álcool e Outras Drogas 
65,19% Maconha
44,22% Tabaco 
34,43% Álcool
24,83% Cocaína 
28,01% Não usava
46,11% Outras drogas

Renda Familiar 
0,55% mais de 4 salários-mínimos;
1,22% entre 3 a 4 salários-mínimos;
7,76%  sem renda;
9,54% menos de um salário-mínimo;
5,87% não informaram;
18,77% entre 2 a 3 salários-mínimos;
48,86% entre 1 a 2 salários-mínimos.



CENTROS DE SOCIOEDUCAÇÃO - CENSEs

TOLEDO   SÃO JOSÉ DOS PINHAIS

LARANJEIRAS DO SUL CASCAVEL



CASAS DE SEMILIBERDADE

  



PROJETOS/AÇÕES 
DESTAQUE



AÇÕES DE PREVENÇÃO E CUIDADOS À DISSEMINAÇÃO DA 
COVID-19 

Recursos PNAISARI: todos os municípios sede das Unidades foram habilitação.



      AÇÕES DURANTE A PANDEMIA COVID-19 - LIVES ENTRE AS UNIDADES



      AÇÕES DURANTE A PANDEMIA COVID-19 - LIVES ENTRE AS UNIDADES



      CLUBE DE LEITURA



      CLUBE DE LEITURA



      CLUBE DE LEITURA



 CLUBE DE LEITURA

Tivemos a participação do Padre Júlio Lancellotti



 AÇÕES DURANTE A PANDEMIA COVID-19 - CLUBE DE LEITURA

A partir do Proeduse as Unidades Socioeducativas receberam 
obras literárias



 AÇÕES DURANTE A PANDEMIA COVID-19 - CLUBE DE LEITURA



E-BOOK
Elaborado em parceria com o Comitê Interinstitucional 
Socioeducativo de Acompanhamento da COVID-19.

Publicação dos desafios e legados do Sistema Socioeducativo 
do Paraná durante a pandemia.

Composto por 25 artigos de 13 Centros de Socioeducação, 03 
Casas de Semiliberdade, da Coordenação e do Comitê 
Interinstitucional, contabilizando 57 autores envolvidos e 404 
páginas escritas.

Está disponível na página da SEJU.



Atividades com Animais - Petiatras

Em prol da humanização  no cumprimento da 
Internação.  A ação tem como foco o contato dos 
nossos adolescentes com cachorros e seus cuidadores, 
que traz benefícios a todos os envolvidos. Essa 
interação traz sensação de conforto e bem-estar, 
diminuindo níveis de estresse, contribuindo no 
desenvolvimento da autoestima, senso de valor 
próprio, estabelecimento de hábitos positivos e 
interesse pelo outro.

Sendo três projetos: Petiatras no Cense Londrina II , 
Cão Amigo no Cense Maringá e Sofia no Cense Foz do 
Iguaçu 

 Cense Londrina II



Cão Amigo Cense Maringá



Sofia Cense Foz do Iguaçu 



Oficinas Circenses em parceria com a Fundação Cultural



Projeto aCordes para Liberdade no Cense Londrina II 



      Parceria com o Curso de Psicologia da UFPR: Saúde Mental dos/as Servidores/as

● Ações em saúde mental do trabalhador do Sistema de Socioeducação do Paraná, 
tendo em vista a constatação de sofrimento e adoecimentos dos servidores, 
especificamente dos agentes da socioeducação.

● Estágio obrigatório do último ano, projeto extensionista e integrado com o Programa 
de Mestrado do Curso de Psicologia.

● Projeto Piloto realizado no CENSE Curitiba.

● Elaboração de Termo de Cooperação Técnica para ampliar as ações em outras 
Unidades por meio de parcerias com as Instituições de Ensino Superior - IES.



      Parceria com o Curso de Psicologia da UFPR: Saúde Mental dos/as Servidores/as



          Sociointegrativa - Práticas Integrativas e Complementares na Socioeducação

● Promover a melhoria na qualidade de vida de adolescentes e trabalhadores do 
Centro de Socioeducação de Ponta Grossa por meio das Práticas Integrativas e 
Complementares (auriculoterapia, fitoterapia, Yoga e aromaterapia). 

● Materiais a serem utilizados via Fundo de Saúde - PNAISARI.



             

● Realizado em parceria com o Tribunal de Justiça do Paraná, desde julho de 2019.
● Pautado nas práticas restaurativas, com o objetivo de promover um espaço de cuidado e 

escuta aos servidores das Unidades Socioeducativas. 
● Inicialmente realizado de forma presencial, com as restrições impostas pela pandemia do 

Covid-19, os círculos foram adaptados para a modalidade online. 

Círculo de Cuidados Cejusc: Atuação nos Censes



Círculo de Cuidados Cejusc: Atuação nos Censes



          Projeto Cidadania em Foco

● Atividades realizadas a partir da disseminação e do debate sobre as diversas datas 
importantes de cada mês do calendário.



FORMAÇÕES CONTINUADAS

1. “Práticas em Socioeducação em tempos de COVID-19”.

2. Segurança Socioeducativa – Módulos Online e 

Presencial.

3. Primeira Intervenção em Crises.

4. Procedimentos de Prevenção e Cuidados referentes à 

Pandemia.

5. Seminário Estadual de Execução de Medidas 

Socioeducativas - Sementes.

6. Capacitação aos novos servidores. 



1. Fundo Rotativo - Emissão de Documentos (RG; CPF; CAM).

2. Reuniões técnicas sobre Escuta Especializada no Âmbito da Socioeducação 
(Resolução nº 218/2021 - Lei nº 3.431/2017).

3. Alinhamento com Conselhos Profissionais sobre as atribuições técnicas.

4. Impressão dos Cadernos de Socioeducação atualizados.

5. Lei Estadual da Central de Vagas.

 OUTRAS REALIZAÇÕES 



PRÊMIO INOVARE – INSTITUTO INOVARE

Finalistas: Gestão Socioeducativa e Práticas Restaurativas: a experiência dos círculos de cuidado.

Caderno de Socioeducação: “Socioeducação e Diversidade? Um Protocolo de Atendimento ao 
Público LGBT na Socioeducação”.

Plano de Contingência de Prevenção ao Contágio pelo Novo Coronavírus (COVID-19) nas 
Unidades Socioeducativas do Estado do Paraná.

PRIORIDADE ABSOLUTA - CNJ

Premiado na categoria Poder Público:

CENSE Londrina 2.

Clube de Leitura – práticas de leitura e ação reflexiva com adolescentes privados de 
liberdade.

PREMIAÇÕES



(41) 3210-2503

dease@seju.pr.gov.br

lidiaribas@seju.pr.gov.br

lucianafinger@seju.pr.gov.br

Contatos 

mailto:dease@seju.pr.gov.br
mailto:lidiaribas@seju.pr.gov.br
mailto:lucianafinger@seju.pr.gov.br

