EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA COMISSAO DE
SELECAO N° 01/2023 - SEEC-PR

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, situada & Rua Ebano Pereira, 240, Curitiba,
Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 77.998.904/0001-82, adiante denominada SEEC, na
forma do disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, da legislagéo nacional sobre normas gerais
de licitacdo e Decreto Estadual n.° 10.086/2022, torna publico a quem possa interessar, que a
partir de 10/10/2023 estar4 aberto o processo de credenciamento de pareceristas,
responsaveis pela analise técnica e de mérito e de membros para compor a Comissao de
Selecao, responséaveis pela selecdo dos projetos, dos instrumentos a serem realizados pela
Secretaria de Estado da Cultura e/ou suas entidades vinculadas, observadas as normas e
condi¢bes do presente Edital.

O Edital estarA a disposicdo dos interessados no endereco www.cultura.pr.gov.br,
Esclarecimentos e informacdes aos interessados serdo prestados pela Coordenacao de

Fomento e Incentivo & Cultura — CFIC pelo e-malil cfic@seec.pr.gov.br.

Qualquer interessado podera impugnar os termos deste Edital. As impugnacdes ao presente
ato  convocatério deverdo ser dirigidas e  protocoladas pelo  e-protocolo
www.eprotocolo.gov.pr.br, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de
abertura do certame, sob pena de decadéncia do direito a impugnacéo.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo de chamamento tem por objetivo o credenciamento de pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado, com fins lucrativos e com, pelo menos um CNAE (Cédigo
Nacional de Atividade Econdmica) relacionado a atividade cultural, representada por socio,
cumprindo as condi¢cfes de participacéo estabelecidas no item 2.1.2 e demais requisitos deste
edital, interessadas em integrar o Banco de Pareceristas e da Comissdo de Selecdo, com
comprovado conhecimento e atuacdo em um dos segmentos artisticos e culturais, para
exercerem as atividades de Avaliacdo Técnica e de Mérito e Selecao dos projetos, inscritos
nos editais, em atendimento a Lei Complementar n.° 195/2022 e demais editais de fomento
lancados por meio da SEEC.

2. DA PARTICIPAGCAO
2.1 Poderdo se inscrever neste credenciamento:

2.1.1 Pessoas Fisicas - domiciliadas em qualquer unidade federativa do territério nacional,
maior de 18 anos, brasileiro nato ou naturalizado, com curso de nivel superior concluido de
acordo com a &rea de atuacdo artistica indicada no item 4.2, ou com notério conhecimento
pratico reconhecido e comprovado, nos termos do Anexo VI, além de preencher os demais
requisitos deste edital.

2.1.2 Pessoas Juridicas - de direito privado, com fins lucrativos e com, pelo menos, um
CNAE (Codigo Nacional de Atividade Econbmica) relacionado a atividade cultural, com sede
em qualquer unidade federativa do territério nacional, representada por socio com curso de
nivel superior concluido de acordo com a area de atuacdo artistica indicada no item 4.2, ou
com notorio conhecimento préatico reconhecido e comprovado, nos termos do Anexo VI, além
de preencher os demais requisitos deste edital.

2.1.3 Para Microempreendedor Individual (MEI) com com curso de nivel superior concluido de
acordo com a area de atuacédo artistica indicada no item 4.2, ou com notorio conhecimento
pratico reconhecido e comprovado, nos termos do Anexo VI, além de preencher os demais
requisitos deste edital.

2.2 Sera admitida a inscricdo do candidato em ambos os bancos: Parecerista, Comissao de
Selecao e/ou Parecerista Membro da Comisséo de Selecao..

2.3 Cada candidato a Parecerista e/ou Membro da Comissao de Selecdo podera selecionar
01(uma) area de atuacéao descrita no item 4.2,

3. DO IMPEDIMENTO E VEDACOES DO CREDENCIAMENTO
3.1 Nao poderao participar do processo de credenciamento:

3.1.1 Servidores ativos ocupantes de cargo ou funcdo publica na SEEC e nas suas unidades
vinculadas;
 Associacao de Amigos do Museu Oscar Niemeyer,

* Biblioteca Publica do Parang;

» Casa Andrade Muricy;

* Centro Cultural Teatro Guaira;

* Centro Juvenil de Artes Plasticas;
* Museu Alfredo Andersen,;

* Museu da Imagem e do Som,;



* Museu de Arte Contemporanea,;

* Museu do Expedicionario;

* Museu Paranaense;

* Palco Parang;

» Sala do Artista Popular;
3.1.2 Integrantes das equipes de busca ativa vinculados a SEEC, por qualquer vinculo;
3.1.3 Pessoas juridicas que ndo possuam natureza ou finalidade cultural,
3.1.4 Pessoas juridicas de direito publico da administracao direta ou indireta;

3.2 N&o podera atuar na prestacao de servico o (a) candidato(a) que:

3.2.1 Tenha apresentado projeto, devendo optar em concorrer como parecerista de mérito,
membro da Comisséo de Selecdo ou agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto
cultural;

3.2.1.2 O parecerista ou membro da Comissédo de Selecdo devera se declarar impedido de
realizar andlise técnica e de mérito ou selecdo do projeto escrito por: cénjuge e/ou
companheiro, bem como os parentes por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau.

3.2.2 Tenha atuado junto ao agente cultural, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o
periodo de inscricédo;

3.2.3 Tenha participado a qualquer titulo na elaboracdo do projeto cultural apresentado;

3.2.4 No caso dos impedimentos ou suspeicfes, cabera ao candidato(a) manifestar-se, na
ocasido da convocacao e distribuicdo dos projetos para sua analise.

3.2.5 Pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos;
4. DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento sera composto de trés fases:

4.1.1 Inscricao;
4.1.2 Selecdo mediante avaliacdo da documentacdo apresentada;
4.1.3 Divulgagéo do resultado;

4.2 Os profissionais serdo credenciados e habilitados em um das areas de atuacédo artistico e
cultural a sequir:

4.2.1 Artes Visuais;
4.2.2 Circo;

4.2.3 Danca;
4.2.4 Literatura, Livro e Leitura;
4.2.5 Mdsica;
4.2.6 Opera,
4.2.7 Patrimonio Cultural Material e Imaterial,
4.2.8 Povos, Comunidades Tradicionais e Culturas Populares;
4.2.9 Teatro.
4.2.10 Audiovisual
a) Inciso | - Apoio a producdes audiovisuais e desenvolvimento de roteiro;

b) Inciso Il - Apoio a reformas, restauros, manutencao e funcionamento de salas de
cinemas publicas ou privadas.

c) Inciso lli
e apoio a qualificacdo em audiovisual,
e apoio a cineclubes;
e realizacdo de festivais e de mostras de producdes audiovisuais;
e digitalizag&o de obras ou acervos audiovisuais;
e apoio a publicacao de artigos cientificos;

d) Inciso IV - Apoio a Circulacéo, distribuicédo e licenciamento.

4.3 Nao sera permitido o credenciamento de profissionais em mais de 01 (uma) das areas de
atuacao artistico e cultural relacionados no item 4.2 deste edital.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1 Para iniciar a inscricdo no processo de credenciamento, o candidato(a) devera preencher o
requerimento — Anexo | deste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

5.1.1 Em relacao ao grupo de pessoas vulnerabilizadas, para a inscricdo no processo de
credenciamento, o canditado (a) também deverd preencher o requerimento — Anexo |
(conforme item 5.1) e podera preencher o Anexo V - Declaracdao de grupo vulneravel,



caso opte em se inscrever dentro do grupo de vulnerdveis, uma vez que na LEIl
COMPLEMENTAR N° 195, DE 8 DE JULHO DE 2022 e LEI N° 14.399, DE 8 DE JULHO DE
2022, deveréo os entes recebedores de recursos advindos das leis acima referidas, distribuir
verbas (recursos) para agfes afirmativas, ou seja, promover politicas publicas (e privadas)
voltadas a concretizacdo do principio da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da
discriminagéo racial, de género, de idade, de origem nacional e de complei¢éo fisica.

5.2 A inscricdo devera ser feita, em formato digital na plataforma SisProfice, através do

endereco eletronico www.sic.cultura.pr.gov.br, a partir de 10/10/2023 e tera vigéncia pelo
periodo de 12 meses, podendo ser realizado o credenciamento a qualquer tempo pelo

interessado durante o periodo de vigéncia do Edital.

5.2.1 A inscricdo para pareceristas do grupo de vulnerabilizados deverd ser feita em
formato  digital na plataforma  SisProfice, através do endereco eletrbnico

www.sic.cultura.pr.gov.br, indicando categoria especifica no Sistema SisProfice, a partir de

10/10/2023 e tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser realizado o
credenciamento a qualquer tempo pelo interessado durante o periodo de vigéncia do Edital.

5.3 Para o candidato que nado tenha cadastro como agente cultural, devera previamente se

cadastrar acessando o link www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/parecerista.php.

5.4 O(A) candidato(a) que ja esteja cadastrado no sistema como agente cultural, devera se
utilizar do mesmo login e senha para se inscrever no presente edital, devendo, contudo,
atualizar seus dados cadastrais no SISPROFICE.

5.5 Para o(a) candidato(a) que ndo tenha cadastro como agente cultural, devera previamente

se cadastrar acessando o link www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/agente.php e se categorizar

como agente cultural. O(A) candidato(a) que ja esteja cadastrado no sistema como agente
cultural, devera se utilizar do mesmo login e senha para se inscrever no presente edital,
devendo, contudo, atualizar seus dados cadastrais no SISPROFICE.

6. DOS REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)
6.1. Parecerista

a) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;
b) Habilidade em trabalhar com sistema on-line;

c) Familiaridade com planejamento, administragao e execugao de projetos culturais;

d) Experiéncia profissional na éarea cultural solicitada para credenciamento, conforme
estipulado no Anexo VI,

e) Experiéncia na andlise de projetos em editais e concursos na area cultural, conforme
estipulado no Anexo VI,

f) Experiéncia na elaboracéo e avaliagdo de orcamento de projetos culturais;

g) Elaborar parecer técnico, quanto a viabilidade do projeto a ser executado (quantitativo e
qualitativo), metas e prazos de execucao, equipe técnica envolvida; capacidade de
execucao do agente cultural, recursos financeiros requeridos e atendimento aos demais
critérios apresentados no ato convocatorio.

6.2 Membro da Comissao de Selecao:

a) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e conciséo;
b) Habilidade em trabalhar com sistema on-line;

c) Experiéncia profissional na &rea cultural solicitada para credenciamento, conforme
estipulado no Anexo VI,
d) Experiéncia na andlise de projetos em editais e concursos na area cultural, conforme

estipulado no Anexo VI,

e) Experiéncia na elaboracao e avaliacdo de orcamento de projetos culturais;
f) Realizar a selecéo dos projetos classificados.

6.2.1 Para requisitos de selecdo para candidatos(as) de grupos vulneraveis os parametros
encontram-se estipulados nos itens 1.1 e 2.1 do Anexo VI.

6.3 O candidato devera fazer o preenchimento integral do formulario digital, informando no
CAMPO “TITULO” o seu NOME COMPLETO, preencher as demais abas e anexar os
seguintes documentos obrigatorios:

6.3.1 Cédula de Identidade (RG) ou outro documento oficial com fotografia que comprove idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos e a nacionalidade;

6.3.1.1 Comprovante do estado de naturalizado se for 0 caso;

6.3.1.2 Comprovante de cadastro de pessoa fisica junto ao Ministério da Fazenda (CPF);

6.3.1.3 Curriculo conforme modelo (Anexo Ill). No caso de pessoa juridica o curriculo devera
ser preenchido pelo sécio que realizara a prestacéo do servico;



6.3.1.4 Certificado ou diploma de conclusédo do curso de nivel superior de acordo com a area
de atuacdo artistica indicada no item 4.2 ou documentagcdo de comprovacao para parecerista
e membro da Comissao de Selecédo estabelecidos no Anexo VI.

6.3.1.5 Anexo | - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO.

6.3.1.6 Anexo Il - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM A SEEC.

6.3.1.7 Anexo IV - DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE.

6.3.1.8 Declaracdo de Grupo Vulneravel, nos termos do item 5.1.1 deste Edital e Anexo V.

6.4 Documentos do parecerista e membro da Comissao de Selecdo a ser anexado na etapa
de contratacao:

6.4.1 Pessoa Fisica
6.4.1.1 Cépia do PIS/PASEP;
6.4.1.2 Comprovante de endereco;

6.4.1.3 Certiddo Negativa de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido —
Servigos ao Cidadao - pessoa fisica;_CND Federal

6.4.1.4 Certidao de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual CND Estadual:

6.4.1.5 Certiddo de Débitos Tributarios Municipais, emitida pelo municipio de residéncia do(a)
candidato(a)

6.4.1.6 Comprovacédo de situacdo regular junto a receita federal em validade — Regularidade
CPE;

6.4.1.7 Comprovagdo de situacdo regular junto ao Tribunal Superior Eleitoral — CND de

Quitacdo Eleitoral;
6.4.1.8 Comprovacao de Situacdo Regular junto ao CADIN - PR_Consulta CADIN;
6.4.2 Pessoa Juridica
6.4.2.1 Copia da Inscricdo do CNPJ;

6.4.2.2 RG e CPF do(s) representante(s) legal(is) que estara atuando como parecerista ou
membro da Comisséo de Selecao.

6.4.2.3 Contrato Social e para empresas individuais, registro comercial,

6.4.2.4 Comprovante de sede da empresa. Sao validos documentos como conta de agua, luz,
telefone, correspondéncia bancéria, carnés de pagamentos e afins, contratos de aluguel;

6.4.2.5 Comprovante de regularidade junto ao FGTS/Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF),
podendo ser emitido através do site www.caixa.gov.br.

6.4.2.6 Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal;
6.4.2.7 Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual do Parana;

6.4.2.6 Comprovante de Regularidade com o Municipio sede do(a) candidato(a);

6.4.2.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas_CND Débitos Trabalhistas;

6.5 Na etapa de contratacdo todas as CNDs apresentadas por pessoa fisica ou juridica,
deverédo estar dentro do prazo de sua respectiva validade. Os documentos para 0s quais
0 prazo de validade nao estiver mencionado expressamente somente serdo aceitos
dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua respectiva
emissao.

6.6 Nao serdo credenciados os candidatos que ndo anexarem os documentos obrigatorios e
de comprovacéo e nao atenderem aos requisitos estabelecidos no presente edital .

6.7 Os documentos e conteudos anexados deverdo respeitar as especificacdes técnicas
exigidas no sistema, sendo expressamente proibida a anexagdo de documentos que
contenham rasuras, colagens ou montagens, especialmente com respeito as assinaturas.

6.8 A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de irregularidades nos mesmos
inviabiliza o credenciamento e possivel contratacdo do candidato.

6.9 Serao considerados aptos ao credenciamento todos os(as) candidatos(as) que atenderem
0S requisitos estabelecidos neste edital.



6.10 A SEEC reserva-se o direito de realizar diligéncias a fim de comprovar a veracidade das
informagdes prestadas na inscri¢ao.

6.11 A SEEC poderd, durante o periodo de vigéncia do edital, requerer a atualizagdo dos
dados e da documentacéo prevista no item 6.4 e relacionados.

7. ANALISE DA DOCUMENTACAO

7.1. A selecéo para o credenciamento sera realizada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir da entrega da documentagdo, prorrogavel, se autorizado pela
autoridade competente, por igual periodo por uma Unica vez.

7.2 O(A) candidato(a) que atender todos os requisitos previstos neste Edital de
Credenciamento sera, habilitado e apto a prestar os servicos aos quais se candidatou para
todos os editais pertencentes a Lei Complementar n.° 195/2022.

7.3 O resultado, com a lista dos habilitados, sera publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no sitio eletrénico da SEEC, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias uteis.

7.4 Cabera recurso nos casos de ndo habilitacdo a partir da data da publicacédo do resultado
no Diario Oficial do Estado. Os recursos deverdo ser objetivamente fundamentados e
enviados, obrigatoriamente, por meio de e-mail para leipaulogustavo@seec.pr.gov.br

7.4.1 Os recursos serdo recebidos por meio eletrénico e serdo dirigidos a autoridade maxima
do orgao ou entidade contratante por intermédio do agente de contratagcdo ou da comisséo
especial de credenciamento designada, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informados.

7.5 O resultado final, com a lista dos habilitados, sera publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado no sitio eletrénico do SEEC.

7.6 Durante a vigéncia deste Edital, incluidas as suas republicacdes, a SEEC, a seu critério,
podera convocar por oficio os habilitados para nova anéalise de documentacdo. Nessa ocasido
seréo exigidos os documentos que comprovem a manutencéo das condi¢des de habilitagdo do
interessado.

7.7 O edital de credenciamento permanecera disponivel e aberto enquanto houver interesse
da Administracéo sendo possivel o credenciamento a qualquer tempo para novos interessados
gue atendam todas as exigéncias contidas no mesmo.

7.8 A SEEC podera realizar chamamento publico para novos interessados, republicando o
edital.

7.9 O prazo para avaliacdo da documentacdo dos novos interessados sera realizado no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da entrega da documentacao, podendo
ser prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual periodo por uma Unica
vez.

8. DA PARTICIPACAO DOS CREDENCIADOS NA SESSAO DE SORTEIO

8.1 Vencido os prazos de inscricdo, julgamento e interposicdo de recursos, 0s credenciados
serdo convidados, caso seja necessario e de acordo com a demanda, a participarem de
sessdo publica de sorteio para estabelecer sistema de rodizio.

8.2 Os sorteios serdo realizados de forma independente, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da SEEC para cada uma das areas pretendidas, determinando a ordem de
convocacao dos credenciados a firmarem o compromisso, 0 sorteio somente serd necessario
se houver mais de um credenciado para a mesma area de atuacao.

8.3 A comissdo de credenciamento informara aos habilitados dia e hora da realizacdo dos
sorteios, que sera realizada por meio virtual.

8.4 O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite através de e-mail e a realizacao
da sessdo do sorteio ou da convocacao geral de todos os habilitados serd de 03 (trés) dias
teis.

8.5 A forma de realizacdo do sorteio sera realizada por meio virtual, mediante a colocacao de
papéis cortados e dobrados em tamanho Unico, com o nome dos habilitados, por area de
atuacdo, em um unico recipiente. Todos os nhomes serdo lidos antes de serem inseridos no
recipiente de sorteio.

8.6 Em cada retirada para a definicdo da sequéncia, devera ser mostrado e lido em voz alta o
nome do habilitado sorteado a todos os presentes.

8.7 O habilitado que se declarar impedido de atender as demandas devera solicitar seu
descredenciamento em até 1 (um) dia util antes do inicio da sessédo de sorteio, sendo seu
deferimento automatico.

8.8 E condicdo indispenséavel para a participacdo na sessio publica de sorteio ou para atender



a convocacao geral, que os credenciados estejam cumprindo as condi¢des de habilitacdo do
credenciamento, podendo a Comisséo de Credenciamento exigir do habilitado a comprovacgéo
documental do atendimento das exigéncias de credenciamento.

8.9 Os habilitados, cuja irregularidade for verificada por ocasidao ou logo apds o envio do
convite de sua convocagdo, devera comprovar sua regularidade na primeira oportunidade que
Ihe couber falar, por meio de consulta on-line ou apresentacdo de documentos mencionados
no item 6.4, caso contrario, ndo poderdo ser contratados para a prestacao de servigo.

8.10 O comparecimento ao sorteio no formato virtual é facultativo. Todos os habilitados, em
situacdo regular participardo da sessdo, e poderdo ser contemplados mesmo nao
comparecendo aos eventos, com exce¢ao daqueles que se declararem impedidos ou assim
forem considerados pela Comissdo de Credenciamento da SEEC.

8.11 A SEEC pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou
parcialmente a sessdo de sorteio ou mesmo a convocacao geral de todos os habilitados.
Neste caso, as demandas cuja sesséo ou a convocacao tenham sido canceladas poderao ser
submetidas a novo sorteio ou a uma nova convocacao geral de todos os habilitados.

8.12 O resultado do sorteio sera publicado no Departamento de Imprensa Oficial do Estado.

8.13 Os credenciados poderdo a qualquer tempo solicitar formalmente o seu
descredenciamento, mediante o envio de solicitacdo escrita ao 6rgao ou entidade contratante.

8.14 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

8.14.1 A apresentacédo do pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do
atendimento de obrigagbes firmadas no Requerimento de Credenciamento que estejam em
execucgao, cabendo em casos de irregularidade na execucdo do servico a aplicacdo das
sancodes definidas neste Edital.

9. DA PARTICIPACAO DOS CREDENCIADOS PARA ATUAGAO NOS EDITAIS

9.1 Os credenciados serdo convocados, a prestacdo dos servicos objeto do credenciamento,
relativos a todos os editais publicados pela SEEC ou suas entidades vinculadas, inclusive por
contrato de gestao.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Quando solicitada a prestacao dos servicos, dentro dos prazos estipulados no presente
edital, dar-se-a inicio ao processo de contratacdo, por meio da emissao da nota de empenho
de despesa, nos termos do Art. 158 do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

10.2 A contratagdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade da SEEC e desde
gue este esteja em situacdo regular perante as exigéncias habilitatérias para o
credenciamento.

10.3 A contratacdo decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n°
14.133/2021, e Decreto Estadual n°® 10.086/2022.

11. A PRESTAC}AO DOS SERVICOS E DO PAGAMENTO
11.1 Cabera a Coordenacéo de Fomento e Incentivo a Cultura-CFIC/SEEC a distribuicdo dos
projetos aos profissionais indicados na andlise técnica e de mérito e na sele¢éo dos projetos
conforme cronograma de trabalho a ser estabelecido pela Coordenacdo, bem como o
acompanhamento e coordenacéo do funcionamento e realizacdo das atividades.

11.2 Sera estabelecida a ordem de execucédo por meio de sorteio entre os credenciados.

11.3 A analise Técnica e de Mérito e a Selecao de Projetos sera realizada em ambiente
virtual na plataforma SISPROFICE.

11.4 Os integrantes da equipe técnica de avaliagdo de mérito cultural fardo jus a
remuneracao conforme demonstrado na tabela abaixo.

NuUmero de projetos analisados Valor
De 01 até 25 projetos R$ 3.960,00 (03 salarios minimos)
De 26 até 50 pontos R$ 6.600,00 (05 salarios minimos)
De 51 até 80 projetos R$ 10.560,00 (08 salarios minimos)
Acima de 81 projetos R$ 15.840,00 (12 salarios minimos)

11.4.1 A remuneracdo ao parecerista da Comissédo de Analise Técnica e de Mérito tera como
referéncia o salario minimo nacional.

11.4.1.1 Cada parecerista recebera o valor correspondente ao lote de acordo com o namero



de projetos a serem analisados.

11.5 Cada membro integrante da Comissdo de Selecdo fard jus a remuneracdo de R$
5.000,00 (cinco mil reais) independente do niumero de projetos selecionados e para todos
editais publicados por meio da Lei complementar n° 195/2022.

11.5.1 No caso de Pessoa Fisica serdo descontados os impostos devidos.

11.6 O pagamento pelo servigco prestado sera efetuado em até no maximo 30 (trinta) dias
corridos a contar do primeiro dia Gtil apés a finalizagdo da analise dos projetos e recursos (se
houver) na etapa de Analise de Mérito e na Selecéo de Projetos.

11.7 Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correrdo pela dotacdo
orcamentaria 5160.13392155.113 Fonte de recursos 716.

11.8 E expressamente vedada a cobranca de qualquer sobretaxa quando do pagamento dos
servigos prestados pelo credenciado.

12. AS IMPUGNAGCOES AO EDITAL E RECURSOS

12.1 O Edital podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 3 (trés) dias Uteis antes da
data de abertura do certame, que devera ser dirigida a Secretaria de Estado da Cultura em
documento original, datado e assinado, devendo ser objetivamente fundamentados e
enviados, obrigatoriamente, por meio de e-mail para leipaulogustavo@seec.pr.gov.br.

12.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

12.3 As impugnagfes intempestivas ou sem seguir as exigéncias normativas indispensaveis
serdo automaticamente desconsideradas.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 A Comissao de Credenciamento sera a gestora do presente credenciamento, que
indicara os responsaveis pelo acompanhamento/supervisdo do fiel cumprimento do objeto
deste Edital, e adotara todas as providéncias cabiveis e necessarias para a manutencdo da
regularizacdo na prestacéo dos servigos credenciados.

14. DAS OBRIGACOES

14.1 Obrigagdes do contratado:

14.1.1 Pareceristas

a) Elaborar parecer técnico, quanto a viabilidade do projeto a ser executado (quantitativo e qualitativo),
metas e prazos de execucdo, equipe técnica envolvida; capacidade de execucao do agente cultural,
recursos financeiros requeridos e atendimento aos demais critérios apresentados no ato
convocatorio;

b) Proceder a analise e responder os recursos apresentados por meio dos proponentes dos projetos
gue solicitarem revisédo de notas;

c) Atender a convocagdo da CONTRATANTE para o treinamento do Sistema SisProfice no qual serdo
apresentados os parametros de cada edital e demais encontros virtuais no qual serdo apresentados
0S parametros;

d) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgédo ou entidade contratante, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servicos.

14.1.2 Membros da Comissao de Selecao

a) Atender a convocacdo da CONTRATANTE para o treinamento do Sistema SisProfice no qual serdo
apresentados os parametros de cada edital e demais encontros virtuais no qual serdo apresentados
0S parametros;

b) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgéo ou entidade contratante, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servicos;

c) Realizar a selecao dos projetos classificados em ordem decrescente de pontuacao considerando:
e 0s pareceres da comissao de andlise técnica e de mérito;
e a compatibilidade financeira do projeto com a disponibilidade de recursos
destinado a cada edital,
e cotas estabelecidas nos editais;
e descentralizacdo das atividades culturais.

d) Os membros da Comissdo de Selecédo durante o processo de selecdo dos projetos, poderdo apos



andlise do colegiado, glosar no orcamento excluindo ou reduzindo valores e demais gastos,
alteracao nas rubricas, propostas, ndo cabendo recurso por parte do agente cultural.

14.1.3 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento todas as condi¢cdes que
ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico- operacional,

14.1.4 Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que
impecam a realizacdo dos servigos, situacdo em que serd convocado o proximo credenciado
conforme sorteio;

14.1.5 Responsabilizar-se integralmente pela execucéo da prestacao de servi¢co, nos termos
da legislagéo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacdo do
Servico;

14.1.6 Manter as informacdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgagéo para
terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de
todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega da nota final ou do trabalho
contratado.

14.2 Obrigacdes da contratante:

14.2.1 Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo da execucao por servidor especialmente
designado.

14.2.2 Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias, para que o credenciado contratado
possa cumprir o0 estabelecido no contrato;

14.2.3 Prestar todas as informacfes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucéo
contratual, que venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

14.2.4 Fornecer 0s meios necessarios a execucdo, pelo contratado, dos servigcos objeto do
contrato; e

14.2.5 Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no
contrato, no edital de credenciamento e na legislagao.
15. AS PENALIDADES

15.1 Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e
integralmente o disposto neste Edital e no termo de contrato que celebrar com a SEEC.

15.2 O ndo cumprimento das disposi¢cdes mencionadas, no Edital e seus anexos, podera
acarretar na imposicdo das penalidades previstas na Lei Estadual n® 14.133/2021, nos
Decretos Estaduais n° 10.086/2022 e 4.507/2009, podendo ainda serem imputadas as
seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditorio e a ampla defesa e sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis:

15.2.1 adverténcia por escrito;

15.2.2 suspensdao temporaria do seu credenciamento;

15.2.3 descredenciamento.

15.3 As penalidades previstas no item 15 sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente.

15.4 S&o hipoteses de descredenciamento, dentre outras:
15.4.1 Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

15.4.2 Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes,
independente da obrigacao de fazer as correcdes necessarias as suas expensas;

15.4.3 Desatender as determinacdes da fiscalizacao;

15.4.4 Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

15.4.5 Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia,
negligéncia, dolo ou ma-fé, venha causar danos a SEEC, independente da obrigacdo do

credenciado contratado em reparar os danos causados.

15.4.6 Prestar informacdes inexatas a SEEC ou causar embaracos a fiscalizacao do servico
contratado;

15.4.7 Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao publico e
as quais tenha acesso, por forga de suas atribuicdes contratuais e outras que contrariem as



condicdes estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade contratante;

15.4.8 Declaracao de inidoneidade ou punido com proibi¢cdo de licitar com qualquer 6rgéo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual,

15.4.9 O desempenho insatisfatorio na execucdo dos servicos pelo credenciado, conforme
relatorio dos gestores do contrato.

15.5 Em todos os casos do descredenciamento cabera, pedido de reconsideracdo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da intimagdo do ato de descredenciamento, a
Comissédo de Credenciamento, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem
judicial, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

16 DA RESCISAO DA RELACAO JURIDICA

16.1. Constitui motivos de rescisdo da relacéo juridica, independentemente de notificagdo ou
interpelacao, judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal do
credenciado, as ocorréncias previstas no Art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021 e Art. 180
do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

17 DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

17.1 O presente credenciamento tera vigéncia de 01 (um) ano, contado da data de publicacéo
do edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 E facultado & SEEC, em qualquer fase deste credenciamento, fazer diligéncias e
verificar as informacdes prestadas pelos credenciados.

18.2 A vigéncia do credenciamento resultante do presente Edital ficara adstrita, observadas
as disposicoes do Capitulo V, do Titulo Ill, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

18.3 O presente edital, ndo gera direito subjetivo para o interessado selecionado, ndo
importando, necessariamente, na contratacdo, que estara condicionada a conveniéncia e
oportunidade da SEEC;

18.4 Os interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de seus
documentos e a SEEC ndo serq, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente do resultado;

18.5 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na imediata desclassificacdo da
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a credenciada, seu
descredenciamento e caso tenha sido contratada, a rescisdo do Requerimento de
Credenciamento, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

18.6 As normas que disciplinam este Edital de Credenciamento serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da participacdo dos interessados, desde que ndo comprometam o
interesse publico e a finalidade de seu objeto.

18.7 A participagéo dos interessados implica em aceitagédo de todos os termos deste Edital.

18.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Credenciamento, observando em
especial a Lei n° 14.133/2021 e o Decreto Estadual n° 10.086/2022 e demais disposi¢cdes
constantes na legislacéo pertinente;

18.9 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, capital do Estado do Parand, para solucionar
os litigios decorrentes deste Edital.

19. DOS ANEXOS DO EDITAL
Integram o presente Edital os Anexos a seguir:
Anexo | — Requerimento de Credenciamento;
Anexo Il — Modelo de Declaracdo — Auséncia de Vinculo;

Anexo IIl - Modelo Curriculo. No caso de pessoa juridica o curriculo devera ser preenchido
pelo sécio que realizara a prestacao do servigco

Anexo IV — Declaracao de situacédo de Regularidade;
Anexo V — Declaracao de grupo vulneravel.

Anexo VI - Requisitos e documentacdo para fins de comprovacdo do candidato como
parecerista ou membro da Comissao de Selecéo



Anexo VIl - Contrato de Parecerista;

Anexo VIII - Contrato de Membro da Comissao de Selecéo.

Curitiba, 10 de outubro de 2023.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura



EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA
COMISSAO DE SELECAO N° 01/2023

ANEXO |
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A
Secretaria de Estado da Cultura
Ref. Edital de Credenciamento N° 01/2023

Pelo presente, venho solicitar 0 meu credenciamento junto a esta Secretaria
de Estado da Cultura, nos termos do Edital de Credenciamento n°
01/2023/SECC. Para tanto anexo todos os documentos constantes no item
6.3 e seus subitens do Edital, declarando, sob as penas da lei, 0 que segue:

Que conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital que estou
ciente que a auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de
irregularidades nos mesmos inviabilizard o meu credenciamento e possivel
contratacao e que estou ciente de que meu credenciamento ndo gera direito
a contratagcdo, que estara condicionada a conveniéncia e oportunidade da
Secretaria de Estado da da Cultura;

NOME COMPLETO CPF/CNPJ
| |
ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO
| | | |
BAIRRO CEP MUNICIPIO
| | | |
DDD/ TELEFONE FIXO CELULAR E-MAIL
| | | |
AREA DE INTERESSE:

.................................. TR o (= de 2023.

Nome e assinatura do candidato



EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA
COMISSAO DE SELECAO N° 01/2023

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO - AUSENCIA DE VINCULO COM A SEEC

Eu, , portador(a) do CPF n°___ |

residente e domiciliado(a) em , declaro
sob as penas da lei (art. 299 do Cddigo Penal), que ndo sou servidor(a)

efetivo(a) ou comissionado(a) vinculado(a) a Secretaria de Estado da
Cultura, membro(a) ou suplentes do Conselho Estadual de Cultura -
CONSEC ou da Comissao de Fomento e Incentivo a Cultura — CPROFICE,
bem como ndo sou cdnjuge ou parente até o terceiro grau de servidor(a)

efetivo (a) ou comissionado.

Por ser verdade e sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

de de 2023.

Nome e assinatura do candidato



EDITAL DE CREDNCIAMENTO PARA PARACERISTAS E MEMBROS DA COMISSAO DE
SELECAO N° 01/2023

ANEXO lII
MODELO - CURRICULO

IDENTIFICACAO

NOME:
NOME ARTISTICO:

ENDEREGO:

BAIRRO: CEP: UF:
MUNICIPIO:

AREA(S) CULTURAL(IS):

TEL: CEL:
E-MAIL:

CURRICULO RESUMIDO

AREA DE ATUACAO (maximo de 20 linhas)

FORMAGCAO ACADEMICA/TITULAGCAO (maximo de 20 linhas)

FORMAGAO PROFISSIONAL (méaximo de 20 linhas)

| ULTIMOS TRABALHOS REALIZADOS (maximo de 20 linhas)

Rua Ebano Pereira 240 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80410.240 | 41 3321.4700 www.cultura.pr.gov.br




EXPERIENCIA EM AVALIACAO DE PROJETOS CULTURAIS (maximo de 20 linhas)

PRODUCOES CULTURAIS (maximo de 20 linhas)

PARTICIPACOES EM EVENTOS CULTURAIS (maximo de 20 linhas)

PREMIOS E TITULOS RECEBIDOS (maximo de 20 linhas)

INFORMACOES COMPLEMENTARES- LINKS, FANPAGES, SITES, ETC. (maximo de 20
linhas)

Rua Ebano Pereira 240 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80410.240 | 41 3321.4700 www.cultura.pr.gov.br
e



EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA
COMISSAO DE SELECAO N° 01/2023

ANEXO IV
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE

Declaro, para fins de participacdo no Credenciamento n° 01/2023 - SEEC, que:

a) N&o existem fatos que impecam a minha participacdo neste
credenciamento;

b) Comprometo-me, sob as penas da Lei, a levar ao
conhecimento da SEEC, qualquer fato superveniente que
venha a impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o
estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n° 8.666 de
21/06/1993;

c) Na&o estou suspenso ou impedido de licitar com a SECC, bem
como punido com suspensdo temporaria de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, na
forma do art. 155 c/c art. 150, inciso Il da Lei Estadual n°
15.608/2007 €;

d) Na&o estou inscrito no CADIN/PR.

................................... e de de 2023.

Nome e assinatura do representante






EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA
COMISSAO DE SELECAO N° 01/2023

ANEXO V - DECLARAGCAO DE GRUPO VULNERAVEL

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, ,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participacdo no EDITAL DE CREDENCIAMENTO
PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO , que
sou:

( ) Agente Cultural negro(a)/pardo(a) e/ou indigena.

ou

Agente Cultural pertencente a um ou mais dos seguintes grupos:

( ) mulher,;

( ) quilombola, ribeirinho, povos de terreiro, povos ciganos, benzedeiros,
caicaras ou outras comunidade de povos tradicionais;

( ) assentados e moradores de ocupacdes rurais e urbanas;

( ) LGBTQIAP+;

( ) Egressos do sistema prisional brasileiro;

( ) Pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva ou visual;

( ) Pessoas idosas com 60 anos ou mais;

( ) Imigrantes ou refugiados;

( ) Pessoas de baixa renda - Serdo consideradas pessoas de baixa renda
aguelas oriundas de familias com renda mensal por pessoa (renda per capita)
de até metade do Piso Salarial Regional do Estado do Parana.

Opto pela inscricdo pertencente a algum dos grupos vulnerabilizados acima
destacados, conforme estabelecido pelo item 5.1.1 do Edital de
Credenciamento N° 01/2023.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

Assinatura do(a) Agente Cultural

Curitiba, de de 2023.




EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PARECERISTAS E MEMBROS DA
COMISSAO DE SELECAO N° 01/2023

ANEXO VI - REQUISITOS E DOCUMENTACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DO CANDIDATO COMO

PARECERISTA OU MEMBRO DA COMISSAO SELECAO.

1. Pareceristas (Ampla Concorréncia)

Requisitos

Documentacao para comprovacao

1. Experiéncia na analise de projetos em
no minimo 02 (dois) editais e concursos na
area cultural nos ultimos 05 (cinco) anos.

a) Declaracgédo ou certificado de
participacdo como parecerista e/ou
nomeacao em Diario Oficial de
participacdo como parecerista.

b) Copia de contratos devidamente
registrados, contendo assinatura do
contratante e do contratado,
comprovando a atuagcdo como
parecerista.

c) Atestado de capacidade técnica
expedidos por instituicdes
reconhecidas na area cultural de
interesse.

2. Experiéncia profissional na area cultural
solicitada para credenciamento de no
minimo 05 (cinco) anos.

a) Apresentacado de portfélio com links
ou anexos de histéricos de atividades
de cunho artistico e/ou cultural,
contendo imagens entre fotos e
videos nos formatos JPG, PDF.

b) Comprovante de execucéo de
projetos culturais, podendo ser links
de internet, matérias de jornais,
revistas, e demais publicagdes.

c) Links para site ou blog do Candidato,
publicacao nos servigos de Youtube
ou Vimeo e anexos ou links para
audios nos formatos MP3.

1.1. Pareceristas (Grupo Vulneravel)

Requisitos

Documentacao para comprovacao

1. Experiéncia na analise de projetos em
no minimo 01 (um) edital e concursos na
area cultural nos dltimos 02 (dois) anos.

a) Declaracéo ou certificado de
participacdo como parecerista e/ou
nomeacao em Diario Oficial de
participacdo como parecerista.

b) Cobpia de contratos devidamente
registrados, contendo assinatura do
contratante e do contratado,
comprovando a atuagao como
parecerista.

c) Atestado de capacidade técnica
expedidos por instituicoes
reconhecidas na area cultural de
interesse.

2. Experiéncia profissional na area cultural
solicitada para credenciamento de no
minimo 03 (trés) anos.

a) Memorial do/a candidato/a,
apresentando a producdo -cultural,
artistica e/ou cientifica e experiéncia
profissional acumulada.

b) Interacdo com o corpo docente de
instituicbes de ensino e/ou grupos e
instancias académicas, que
valorizem a formacdo de redes de
cooperagdo e  outras  acoes
conjuntas nas comunidades e
territorios.

c) Titulagdo de Notoério Saber ou
Doutor Honoris Causa.




2. Comissao de Selecao (Ampla Concorréncia)

Requisitos

Documentacdo para comprovacao

1. Experiéncia na analise e selecdo de
projetos em no minimo 02 (dois) editais e
concursos na area cultural nos ultimos 05
(cinco) anos.

a) Declaracédo ou certificado de
participacdo como membro da
Comisséao e/ou nomeacéo em Diario
Oficial de participacdo como membro
da comisséo de selecao.

b) Copia de contratos devidamente
registrados, contendo assinatura do
contratante e do contratado,
comprovando a atuagcdo como
membro da Comisséo de Selecéo.

c) Atestado de capacidade técnica
expedidos por instituicdes
reconhecidas na area cultural de
interesse.

2. Experiéncia profissional na area cultural
solicitada para credenciamento de no
minimo 03 (trés) anos.

a) Apresentacado de portfélio com links
ou anexos de historicos de atividades
de cunho artistico e/ou cultural,
contendo imagens entre fotos e
videos nos formatos JPG, PDF.

b) Comprovante de execucéo de
projetos culturais, podendo ser links
de internet, matérias de jornais,
revistas, e demais publicagdes.

c) Links para site ou blog do Candidato,
publicacédo nos servigos de Youtube
ou Vimeo e anexos ou links para
audios nos formatos MP3.

2.1 Comissao de Selecao (Grupo Vulneravel)

Requisitos

Documentacao para comprovacao

1. Experiéncia na analise e selecdo de
projetos em no minimo 01 (um) edital e
concursos na area cultural nos ultimos 02
(dois) anos.

a) Declaracéo ou certificado de
participacdo como membro da
Comisséo e/ou nomeacédo em Diario
Oficial de participacdo como membro
da comisséo de selecao.

b) Cépia de contratos devidamente
registrados, contendo assinatura do
contratante e do contratado,
comprovando a atuagao como
membro da Comisséo.

c) Atestado de capacidade técnica
expedidos por instituicdes
reconhecidas na area cultural de
interesse.

2. Experiéncia profissional na area cultural
solicitada para credenciamento de no
minimo 03 (trés) anos.

a) Memorial do/a candidato/a,
apresentando a producdo -cultural,
artistica e/ou cientifica e experiéncia
profissional acumulada.

b) Interacdo com o corpo docente de
instituicbes de ensino e/ou grupos e
instancias académicas, que
valorizem a formacdo de redes de
cooperagdo e  outras  acoes
conjuntas nas comunidades e
territorios.

c) Titulacdo de Notoério Saber ou
Doutor Honoris Causa.

Observacao: Na hipotese de ndo haver Pareceristas ou membros da Comissdo de Selecdo aptos em
namero suficiente para o preenchimento das vagas destinadas a grupos vulneraveis, o0 numero de vagas
remanescentes serda destinado para a ampla concorréncia.






ANEXO VII
TERMO DE CONTRATO

Pelo presente TERMO DE CONTRATO, de um lado a SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA,
inscrita no CGC/MF sob n.° 77.998.904/0001-82,com sede & Rua Ebano Pereira, 240, na cidade de
Curitiba, neste ato representada por sua titular Sra. LUCIANA CASAGRANDE PEREIRA FERREIRA,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado. XXXXXXXXXXXXxXX. com RG n.°
XXXXXXXXXXXXXXXX  CPF - n®  XXXXXXXXXXXXXXXX  PIS/PASEP  NOXXXXXXXXXXXXXXX —residente a
FUA, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  NOXXXX  —  bairro XXXXXXxXxX — Cidade:xxxxxxxx Estado:XXxXXxXX,
devidamente credenciado em conformidade com o Edital de Credenciamento n.° 01/2023 — Protocolo
n.° 20.943.546-2 doravante denominado CONTRATADO, celebram diretamente o presente Termo de
Credenciamento, em conformidade com o disposto na Lei 14.133/2021 e no Decreto Estadual n°
10.086/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE CONTRATO tem por objeto o credenciamento de PARECERISTA para
execucao dos servigos de analise de mérito dos projetos selecionados pela SEEC, abaixo relacionados:

Ne Edital N° de Projetos Area

Paragrafo Primeiro: a Coordenacao de Fomento e Incentivo a Cultura gerenciara o presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro: Obrigacdes do contratado

I.  Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as especificacdes basicas
constantes do Edital,

Il.  Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico,
todas as condi¢Bes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade
fiscal e capacidade técnico-operacional;

ll. Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que impecam a
realizacdo dos servigos, objeto do contrato.

IV. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente,
sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacao do servico;

V. Manter as informacdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacdo para terceiros, por
gualguer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos
envolvidos, em ato simultaneo a entrega da nota final ou do trabalho contratado.

VI. Elaborar parecer técnico, quanto a viabilidade do projeto a ser executado (quantitativo e qualitativo),
metas e prazos de execugdo, equipe técnica envolvida, capacidade de execucdo do agente cultural,
recursos financeiros requeridos e atendimento aos demais critérios apresentados no ato
convocatorio.

VIl. Proceder a andlise e responder os recursos apresentados por meio dos proponentes dos projetos
gue solicitarem revisédo de notas.

VIIl. Atender a convocacdo da CONTRATANTE para o treinamento do Sistema SisProfice no qual serdo
apresentados os parametros de cada edital e demais encontros virtuais no qual serdo apresentados
0S parametros.

IX. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servigos.

Paragrafo Segundo: Obrigacdes do contratante
I.  Exercer o acompanhamento e fiscalizagcao da execuc¢ao por servidor especialmente designado;

Il. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir 0
estabelecido no contrato;

ll. Prestar todas as informacfes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugao contratual, que
venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

IV. Fornecer os meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servi¢cos objeto do contrato.
V. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital
de credenciamento e na legislacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Pela prestacao dos servicos, a Secretaria de Estado da Cultura efetuard o pagamento da importancia de
R$ xxxxx(xxxxxx), da qual serdo descontados os encargos legais obrigatérios.



Paragrafo Primeiro: Os recursos necessdarios ao pagamento das despesas correrdo pela dotacao
orgcamentéria 5160.133.921.55.113 — Fonte de recursos: 716

Paragrafo Segundo: O pagamento pelo servico prestado serd efetuado em até no maximo 30 (trinta)
dias corridos a contar do primeiro dia Util ap0s a finalizagdo da andlise dos projetos e emissdo de nota
final.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

Fica responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do presente Termo de Contrato a Secretaria de
Estado da Cultura.

CLAUSULA QUINTA - DESVINCULAGCAO TRABALHISTA

Nao se estabelece, por forca do presente Termo de Contrato, nenhum vinculo empregaticio entre a
SEEC e os prestadores de servicos relacionados para execucdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e integralmente o
disposto neste Edital e no termo de credenciamento que celebrar com o SEEC.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento das disposi¢des mencionadas, no Edital e seus anexos, na Lei
n°® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n° 10.086/2022, acarretarda as seguintes penalidades ao
credenciado, garantido o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis:

| - adverténcia por escrito;
Il- suspenséo temporaria do seu credenciamento;

lll- descredenciamento, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Segundo: O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
0 envio de solicitacdo escrita a SEEC, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
termos de credenciamentos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execucao do servico a aplicacao das sancdes definidas neste Edital.

Paragrafo Terceiro: Sao hipéteses de descredenciamento, dentre outras:

I.  Transferir ou ceder suas obrigacfes, no todo ou em parte, a terceiros;

Il. Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes, independente da
obrigacéo de fazer as correcdes necessarias as suas expensas;

ll. Desatender as determinagdes da fiscalizagéao;
IV. Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

V. Praticar por acdo ou omissédo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo ou ma-
fé, venha causar danos a SEEC, independente da obrigacdo do credenciado contratado em reparar
os danos causados.

VI. Prestar informagdes inexatas & SEEC ou causar embaracos a fiscalizagcao do servigo contratado;

VII. Utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informac¢des ndo divulgadas ao publico e as quais
tenha acesso, por forca de suas atribuicdes contratuais e outras que contrariem as condi¢des
estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade contratante;

VIll. Venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibicdo de licitar com qualquer érgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

IX. O desempenho insatisfatorio na execucdo dos servicos pelo credenciado, conforme relatorio do
gestor do contrato.

Paragrafo Quarto: Em todos os casos do descredenciamento cabera, pedido de reconsideracdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da intimacdo do ato de descredenciamento, a
Coordenacédo de Fomento e Incentivo a Cultura, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem
judicial, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Quinto: Poderdo ainda ser aplicadas as penalidades previstas no item 15 do edital de
credenciamento, as quais sado independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditorio,
acarretando, de acordo com a situacdo, o descredenciamento, independentemente de interpelacdo
judicial ou extrajudicial, conforme disposto na Lei 14.133/2021 e Decreto Estadual n® 10.086/2022.

CLAUSULA SETIMA - CASO FORTUITO OU DE FORGCA MAIOR



Nenhum dos participes sera responsabilizado ou considerado faltoso por descumprimento de qualquer
clausula deste Termo de Credenciamento, se impedida de desempenhar suas funcbes por motivo de
caso fortuito ou forgca maior.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAQﬁES

O presente Termo de Credenciamento pode ser alterado e/ou prorrogado mediante acordo prévio entre
0S participes, constituindo-se as alteracfes ajustadas em objeto de Termos Aditivos, que serdo parte
integrante para todos os efeitos deste termo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, acompanhando o periodo de validade
do Edital de Credenciamento 01/2023.

CLAUSULA DECIMA - DA RENUNCIA E NOVAGCAO
As eventuais tolerancias por parte da SEEC ou a inobservancia do CONTRATADO as obrigacdes
convencionais ou legais decorrentes deste Termo de Credenciamento, ndo configuram renuncia a direitos,
nem implicara em novacao das obrigacdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Integram o presente Contrato, como se aqui fossem transcritos, os documentos a
seguir especificados, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:

I.  Edital de Credenciamento n° 01/2023-SEEC com todos 0s seus Anexos;

ll. Requerimento de Credenciamento, Curriculo declara¢des e documentos que o acompanham,
firmados pela CONTRATADA,

ll. Documentos da CONTRATADA apresentados para habilitacdo no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida do presente Termo de Contrato sera efetivada por extrato no Diario Oficial do
Estado do Parana pela SEEC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO
Constituem motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de notificacdo ou interpelagéo, judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal do PARECERISTA as ocorréncias previstas no
art. 181 c/c art. 182, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Curitiba - PR, para dirimir as questbes oriundas desse
instrumento.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas.

Curitiba, xx de xxxxxxxxxx de 2023.

LUCIANA CASAGRANDE PEREIRA FERREIRA
CONTRATADO SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA

Testemunhas:
1. 2.




ANEXO VIl

TERMO DE CONTRATO

Pelo presente TERMO DE CONTRATO, de um lado a SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA,
inscrita no CGC/MF sob n.° 77.998.904/0001-82,com sede & Rua Ebano Pereira, 240, na cidade de
Curitiba, neste ato representada por sua titular Sra. LUCIANA CASAGRANDE PEREIRA FERREIRA,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado. XXXXXXXXXXXXxXX. com RG n.°
XXXXXXXXXXXXXXXX  CPF - n®  XXXXXXXXXXXXXXXX  PIS/PASEP  NOXXXXXXXXXXXXXXX residente a
FUA, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  NOXXXX  —  bairro XXXXXXxXxX — Cidade:xxxxxxxx Estado:XXxXXXXX,
devidamente credenciado em conformidade com o Edital de Credenciamento n.° 01/2023 — Protocolo
n.° 20.943.546-2 doravante denominado CONTRATADO, celebram diretamente o presente Termo de
Credenciamento, em conformidade com o disposto na Lei 14.133/2021 e no Decreto Estadual n°
10.086/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE CONTRATO tem por objeto o credenciamento de MEMBROS PARA COMPOR
A COMISSAO DE SELECAO, responsavel pela selecdo dos projetos analisados e classificados na
etapa de andlise técnica e de mérito, dos editais lancados por meio da Secretaria de Estado da Cultura
e suas entidades vinculadas.

N° Edital Area

Paragrafo Primeiro: a Coordenacao de Fomento e Incentivo a Cultura gerenciara o presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro: Obrigacdes do contratado

I.  Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as especificacdes basicas
constantes do Edital;

ll.  Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico,
todas as condi¢bes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade
fiscal e capacidade técnico-operacional;

ll. Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que impecam a
realizacdo dos servigos, objeto do contrato.

IV. Responsabilizar-se integralmente pela execug¢do do contrato, nos termos da legislacdo vigente,
sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacao da prestacao do servico;

V. Manter as informacfes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgagdo para terceiros, por
qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos
envolvidos, em ato simultaneo a entrega da nota final ou do trabalho contratado.

VI. Atender a convocacdo da CONTRATANTE para o treinamento do Sistema SisProfice no qual serdo
apresentados os parametros de cada edital e demais encontros virtuais no qual serdo apresentados
0S parametros.

VIl. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgéo ou entidade contratante, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servigos.

VIIl. Realizar a selecao dos projetos classificados em ordem decrescente de pontuacao considerando:

a) Os pareceres da Comissao de Andlise Técnica e de Mérito;

b) A compatibilidade financeira do Projeto com a disponibilidade de recursos destinados a cada
edital;

c) Cotas estabelecidas nos editais;

d) Descentralizacdo das atividades culturais.

IX. Durante a selecdo dos projetos, se necessario for e apds analise do colegiado, os membros da
Comisséo poderao, glosar no orcamento excluindo ou reduzindo valores e demais gastos, alteracao
nas rubricas propostas, ndo cabendo recurso por parte do agente cultural.

Paragrafo Segundo: Obriga¢gdes do contratante
I.  Exercer o acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢ao por servidor especialmente designado;

ll. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir 0
estabelecido no contrato;

lll. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que
venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

IV. Fornecer os meios necessarios a execuc¢ao, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato.

V. Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital
de credenciamento e na legislagéo.



CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Pela prestacdo dos servicos, a Secretaria de Estado da Cultura efetuard o pagamento da importancia de
R$ xxxxx(xxxxxx), da qual serdo descontados os encargos legais obrigatérios.

Paragrafo Primeiro: Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correrdo pela dotacao
orcamentaria 5160.133.921.55.113 — Fonte de recursos: 716

Paragrafo Segundo: O pagamento pelo servico prestado sera efetuado em até no maximo 30 (trinta)
dias corridos a contar do primeiro dia util apés a finalizacdo da andlise dos projetos e emissao de nota
final.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

Fica responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do presente Termo de Contrato a Secretaria de
Estado da Cultura.

CLAUSULA QUINTA - DESVINCULAGAO TRABALHISTA

Nao se estabelece, por forca do presente Termo de Contrato, nenhum vinculo empregaticio entre a
SEEC e os prestadores de servicos relacionados para execucgéo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e integralmente o
disposto neste Edital e no termo de credenciamento que celebrar com o SEEC.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento das disposices mencionadas, no Edital e seus anexos, na Lei
n°® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n° 10.086/2022, acarretara as seguintes penalidades ao
credenciado, garantido o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de outras san¢des cabiveis:

| - adverténcia por escrito;
ll- suspensédo temporéaria do seu credenciamento;

Il- descredenciamento, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Segundo: O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
0 envio de solicitacdo escrita a SEEC, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
termos de credenciamentos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execucao do servico a aplicacao das sancdes definidas neste Edital.

Paragrafo Terceiro: Sao hipéteses de descredenciamento, dentre outras:

I.  Transferir ou ceder suas obrigagfes, no todo ou em parte, a terceiros;

ll. Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes, independente da
obrigacéo de fazer as corre¢cdes necessarias as suas expensas;

lll. Desatender as determinacfes da fiscalizac&o;
IV. Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

V. Praticar por acdo ou omisséao, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo ou ma-
fé, venha causar danos a SEEC, independente da obrigagdo do credenciado contratado em reparar
os danos causados.

VI. Prestar informacdes inexatas a SEEC ou causar embaracos a fiscalizacéo do servi¢o contratado;

VII. Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao publico e as quais
tenha acesso, por forca de suas atribuicdes contratuais e outras que contrariem as condi¢des
estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade contratante;

VIll. Venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibicdo de licitar com qualquer 6érgéo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

IX. O desempenho insatisfatério na execug¢do dos servigos pelo credenciado, conforme relatério do
gestor do contrato.

Paragrafo Quarto: Em todos os casos do descredenciamento caberd, pedido de reconsideracao, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da intimacdo do ato de descredenciamento, a
Coordenacédo de Fomento e Incentivo a Cultura, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem
judicial, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Quinto: Poderdo ainda ser aplicadas as penalidades previstas no item 15 do edital de
credenciamento, as quais sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou



cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditorio,
acarretando, de acordo com a situacdo, o descredenciamento, independentemente de interpelacdo
judicial ou extrajudicial, conforme disposto na Lei 14.133/2021 e Decreto Estadual n° 10.086/2022.

CLAUSULA SETIMA - CASO FORTUITO OU DE FORGCA MAIOR

Nenhum dos participes sera responsabilizado ou considerado faltoso por descumprimento de qualquer
clausula deste Termo de Credenciamento, se impedida de desempenhar suas fun¢des por motivo de
caso fortuito ou for¢a maior.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES
O presente Termo de Credenciamento pode ser alterado e/ou prorrogado mediante acordo prévio entre
0s participes, constituindo-se as alteracfes ajustadas em objeto de Termos Aditivos, que serdo parte
integrante para todos os efeitos deste termo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, acompanhando o periodo de validade
do Edital de Credenciamento n°® 01/2023.

CLAUSULA DECIMA - DA RENUNCIA E NOVACAO
As eventuais tolerdncias por parte da SEEC ou a inobservancia do CONTRATADO as obrigagbes
convencionais ou legais decorrentes deste Termo de Credenciamento, ndo configuram renuncia a direitos,
nem implicard em novacao das obrigacdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Integram o presente Contrato, como se aqui fossem transcritos, os documentos a
seguir especificados, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:

|.  Edital de Credenciamento n° 01/2023-SEEC com todos os seus Anexos;

Il.  Requerimento de Credenciamento, Curriculo declaracdes e documentos que o acompanham,
firmados pela CONTRATADA;

ll. Documentos da CONTRATADA apresentados para habilitacdo no credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida do presente Termo de Contrato sera efetivada por extrato no Diario Oficial do
Estado do Parana pela SEEC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO
Constituem motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de notificacdo ou interpelagao, judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal do PARECERISTA as ocorréncias previstas no
art. 181 c/c art. 182, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
As partes elegem o foro da comarca de Curitiba - PR, para dirimir as questfes oriundas deste instrumento.
E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas.

Curitiba, xx de xxxxxxxxxx de 2023.

LUCIANA CASAGRANDE PEREIRA FERREIRA

CONTRATADO SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA

Testemunhas:
1. 2.
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DESPACHO 021/2023
DE: Coordenacao de Fomento e Incentivo a Cultura

PARA: Diretoria de Apoio, Fomento e Incentivo a Cultura.

Senhor Diretor,

Com a intencdo de tornar mais clara a leitura e compreensdo dos requisitos de
participacdo do candidato ao Credenciamento para Pareceristas e membros da
Comisséo de Selegcdo n° XXX/2023, informamos por meio deste, que realizamos a
seguinte alteracdo no texto da Minuta do Edital e também no Anexo VI conforme
segue:

1) Os itens relacionados como documentos obrigatorios listados abaixo,
anteriormente na minuta do edital, foram suprimidos e direcionados para o
ANEXO VI - REQUISITOS E DOCUMENTA(}AO PARA FINS DE
COMPROVACAO DO CANDIDATO COMO PARECERISTA OU MEMBRO
DA COMISSAO DE SELECAO

6.3.1.6 Atestado de Capacidade Técnica expedidos por instituicbes
reconhecidas na area cultural de interesse;

6.3.1.7 Declaragcdo ou certificado de participacdo como Parecerista
e/ou Comissdo de Selecédo, ou publicacdo de contrato/extrato de
contrato e/ou nomeacdo em Diario Oficial de participagdo como
parecerista e comissao de selecéao;

6.3.1.8 Copia de contratos devidamente registrados, contendo
assinatura do contratante e do contratado, comprovando a atuacdo
como parecerista ou membro de comissdo de selecéo,

6.3.1.9 Apresentac@o de Portfdlio com links ou anexos de histérico de
atividades de cunho artistico e/ou cultural, contendo imagens entre
fotos e videos nos formatos JPG, PDF.

6.3.1.10 Comprovante de execuco de projetos culturais, podendo ser
links de internet, matérias de jornais, revistas, entrevistas e demais
publicacbes.
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6.3.1.11 Links para site ou blog do Candidato, publicacdo nos servicos

de Youtube ou Vimeo e anexos ou links para audios nos formatos
MP3.

2) Ja o item 6.3.1.4 que trazia a seguinte redacao: “ Certificado ou diploma de
conclusédo do curso de nivel superior em qualquer area de conhecimento
descrita pelo CNPQ”, teve o texto alterado para 6.3.1.4 Certificado ou
diploma de conclusédo do curso de nivel superior de acordo com a area de
atuacdo artistica indicada no item 4.2 ou documentagdo de comprovagao
para parecerista e membro da comissao de Selecdo estabelecidos no Anexo
VI.

3) E no item 19 Dos Anexos do Edital, foi alterado o nome do anexo VI para
Requisitos e documentacdo para fins de Comprovacdo do candidato como
parecerista ou membro da Comisséo de Selecao

Sendo assim, anexamos no e-protocolo para a andlise dos itens que sofreram
alteragcdes, a minuta do edital de Credenciamento e o Anexo VI.

Atenciosamente
Wanessa Hoinacki

Coordenacéo de Fomento e Incentivo a Cultura
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgdo ou Entidade Requisitante

Coordenacdo de Fomento e Incentivo a Cultura

Equipe Responsdvel (Nome de todos os

responsaveis)

Allan Kolodzieiski
Pedro Furlan da Silva
Wanessa Hoinacki

Cargo, CPF, e-mails e telefones de todos os
responsaveis

Allan Kolodzieiski — 070.810.679-05 — 3321-
4760 allankdz@seec.pr.gov.br

Pedro Furlan da Silva — 041.751.109-41 3321-
4733 pedrofs@seec.pr.gov.br

Wanessa Hoinacki

Objeto

Contratacdo de Pareceristas para a Comissao de
Anédlise Técnica e de Mérito e Selecao.

Numero do Protocolo

20.863.450-0

CLASSIFICACAO DO OBJETO

Objeto comum

() sim (x) ndo
Recomenda-se 0 encaminhamento a PGE por nao
se enquadrar como objeto comum.

Descrigdo da Necessidade

Contratagdo de pareceristas para compor a
Comissdo de Analise Técnica e de Mérito e de
Selecdo, responsavel pela analise e selecdo das
propostas culturais encaminhadas por meio dos
editais da Lei Complementar 195/2022 e demais
editais de fomento lancados através da SEEC,
tendo como prazo maximo para transferéncia dos
recursos até o dia 31 de dezembro de 2023.

Servico ou Aquisicao

(x) Servico () Aquisicao

REQUISITOS DO PROCESSO

Descricao dos Requisitos da Contratacao

Comissdo de Andlise Técnica e de Mérito:

- Experiéncia na analise de projetos em no
minimo 02 (dois) editais e concursos na darea
cultural nos ultimos (05) anos.

- Experiéncia Profissional na drea cultural
solicitada para credenciamento de no minimo 05
(cinco) anos

-Formacdo académica concluido em qualquer
area de conhecimento descrita pelo CNPQ,
preferencialmente na area indicada no ato da
inscricao.
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Comissdo de Selecdo

- Experiéncia na andlise de projetos em no
minimo 05 (cinco) editais e concursos na area
cultural nos udltimos (05) anos.

- Experiéncia Profissional na é&rea cultural
solicitada para credenciamento de no minimo 07
(sete) anos

- Formacdo académica concluido em qualquer
area de conhecimento descrita pelo CNPQ,
preferencialmente na area indicada no ato da
inscricdo.

Levantamento de Mercado Dentre a necessidade de execucdo da Lei
Complementar 195/2022, por meio de editais de
fomento, a prestacdo do servico se mostra a tnica
viavel, tendo em vista o volume de editais a
serem lancados e a necessidade de profissionais
artisticos com conhecimentos em diversas areas
culturais para atuarem na andlise e emissdao de
pareceres técnicos e selecdo de projetos culturais.
Soma-se a isso, o fato da SEEC nao dispor em
seu quadro funcional, servidores em nimero
suficientes para compor as Comissdes Técnicas e
com experiéncia nas dreas artistico-culturais.
Ademais a SEEC ja vem adotando a contratacao
de pareceristas por meio de editais de
chamamento, para compor as comissoes técnicas
de Programas como o Profice e Lei Aldir Blanc.

Descricdo da solucdo como um todo Com a contratacdo dos prestadores de servico
serd possivel a andlise dos projetos que serdo
inscritos nos editais de fomento e a selecao dos
aprovados e aptos a receber o recurso.
Salientamos que o0 ©prazo maximo para
transferéncia dos recursos serd até o dia 31 de
dezembro de 2023

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas | Estima-se ao todo que serdao contratados em torno
de 154 pareceristas.

Estimativa do Valor da Contratacdo O valor da contratacdo fica condicionado ao
Valor (R$): nimero de projetos inscritos, no entanto foi
possivel estabelecer valores de acordo com a
previsao de projetos para analise.

Numero Valor por lote
de
projetos
analisados
De 01 até | R$ 3.960,00 (03 saldrios
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25 minimos)

projetos

De 26 até | R$ 6.600,00 (05 saldrios
50 pontos minimos)

De 51 até R$ 10.560,00 (08 salarios
80 minimos)

projetos

Acima de R$ 15.840,00 (12 salarios
81 minimos)

projetos

e Referéncia salario base nacional.

Justificativa para o Parcelamento ou nao

O parcelamento do objeto se justifica pelo alto
nimero de pareceres a ser realizado e pelas
especificidades de cada area dos projetos a serem

analisados, requerendo a contratacio de
profissionais diversos.
Solugdo Contratacdes Correlatas e/ou Nao had contrataces correlatas e /ou
Interdependentes interdependentes.

Alinhamento entre a Contratagao e o
Planejamento

O Plano Anual de Contratacdes s6 sera utilizado
nas contratacdes a partir de 2024. Orientacdao
Administrativa n° 57 da PGE/PR.

Beneficios a serem alcancados com a contratagdo

- Profissionais com experiéncia na area cultural e
na analise e selecdo de projetos;

- Cumprimento do prazo de execugdo das
atividades de acordo com o cronograma
estabelecido pela SEEC.

- Avaliacdo imparcial dos projetos culturais;

- Formacao de Comissao de Analise Técnica e de
Meérito e de Selegdo focadas na realizac¢do do
trabalho.

Providéncias a serem Adotadas

Nenhuma.

Possiveis Impactos Ambientais

Os projetos culturais, recebidos por meio dos
editais da SEEC, contam com uma plataforma
especifica para o gerenciamento que é o
SisProfice, portanto os pareceristas fardo uso de
um sistema virtual ndo sendo necessario a
impressdo de formulérios para anélise.

Declaracao de Viabilidade

( X) VIAVEL ( ) INVIAVEL

Com base nas informacdes levantadas ao longo
do estudo técnico preliminar, a equipe declara
que a contratacdo é vidvel.

Assinatura dos Responsaveis

Pedro Furlan da Silva
Wanessa Hoinacki
Coordenacao de Fomento e Incentivo a Cultura
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Protocolo: 20.863.450-0

Assunto: Mapa de Preco — Edital de Credenciamento para pareceristas e

membros da Comissao de Selecéo.

O edital de credenciamento de pareceristas, visando compor a etapa de
analise técnica e de mérito e Comissado Julgadora, teve como referéncia os

valores de editais praticados no mercado.

MAPA DE PRECOS

Estado Edital Valor Unitério Valor Total
Fundacéo Edital de Credenciamento de Pareceristas e
Catarinense de Pareceristas Membros da Comissé@o
Cultura Julgadora 23/2023 R$ 1.320,00 R$ 13.200,00 (valor
(conforme maximo para
Santa Catarina WWW.cultura.sc.gov.br categoria de pagamento).

realizagdo do

projeto).
Secretaria Edital de Chamamento Publico para | R$ 300,00 por Condicionado ao
aricpale | GrEdenoamente e Parecerstar 52| propro | namero e prjtos
Dourados — pelo FIP/MS. analisado analisados
Mato Grosso
Secretaria de Edital de Credenciamento de Pareceristas R$ 1.000,00 Condicionado
Estado da de Projetos Culturais (piso)
Cultura do Para
— SECULT
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Protocolo: 20.863.450-0

Assunto: Mapa de Risco — Edital de Credenciamento para pareceristas e membros da Comisséao

de Selecéo.
MAPA DE RISCO
SEQ. DESCRICAO POSSIVEIS CAUSAS | PROB. | IMP. Responsavel
01 NUmero de credenciados Lancamento de editais Alta Alto SEEC

insuficiente para atendimento ao | com 0 mesmo objeto em

Edital de Chamamento de outros estados e
Pareceristas. municipios.
02 Algumas areas culturais Alta Alto SEEC
especificas demandam
Falta de credenciados para de um numero reduzido
determinadas areas artistico — de profissionais e a
culturais. oferta de varios editais

pode causar escassez

de mao de obra.

03 Deixar de atender as a¢fes da Todos os editais Baixa Alto SEEC
Lei Complementar 195/2022 lancados devem ser
submetidos a uma
Comisséo de Analise
Técnica e de Mérito e
uma Comisséo
responsavel pela
selecdo, composta por
pareceristas, a SEEC
por sua vez nao possui
em sua estrutura,
servidores em namero
suficiente para compor

as comissdes e sem a

contribuicdo destes
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profissionais toda a
operacionalizam destas

acOes serdo afetadas.

04 Circulacéo de noticias negativas Prejuizo a imagem da Baixa | Médio SEEC
instituicdo diante da

opinido publica
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DESPACHO 020/2023
DE: Coordenacao de Fomento e Incentivo a Cultura

PARA: Diretoria de Apoio, Fomento e Incentivo a Cultura.

Senhor Diretor,

Em razdo da analise realizada por meio da Procuradoria Geral do Estado na
informacdo 377/2023 AT/GAB - PGE, referente a minuta do Edital de
Credenciamento para pareceristas e membros da comissdo de selegcédo, a
Coordenacédo de Fomento e Incentivo a Cultura, vem por meio deste informar que
realizou as seguintes alteracoes:

1) Com relacdo ao item 2.3 do Termo de Referéncia (fls. 43-54) “...substituicdo
das remissbes aos dispositivos da Lei n° 15.607/2008, do Decreto n°
4.993/2016 e Decreto 4.507/2009, pelas disposicbes contidas na Lei n°
14.133/2022 e Decreto Estadual n° 10.086/2022”

Foi realizada alteracéo no texto do Termo de Referéncia, atualizando a legislagcéo
pelas disposicdes contidas na Lei n° 14.133/2022 e Decreto Estadual n°
10.086/2022".

2) No item 2.4 Do edital e Anexos condicdo de participacdo “ formacdo
académica em qualquer area de conhecimento descrita pelo CNPQ” pode
restringir a participacdo de candidatos que possuem as condicbes minimas
de pontuacdo a serem cumpridas conforme o0s quesitos de pontuagcdo para
pareceristas e comissdo de selecéo previstos no anexo VI (fl. 33), uma vez
gue pode se atingir o minimo de mais de 27 pontos pontuando-se no grupo
de quesitos de experiéncia, sem pontuacdo nos quesitos a formacdo
académica.

Foi realizada alteracdo no texto da minuta do Edital e também do Termo de
Referéncia, de modo que os candidatos possam se inscrever desde que
demonstrem conhecimento técnico ou formagcdo académica na area cultural de
interesse a ser indicada no ato da inscri¢éo.

3) Ja em relacdo ao Contrato,”... quanto ao objeto, denota-se importante fazer
constar quais servicos especificos serdo prestados, qual o edital a ser
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avaliado, em que area, numero de avaliacbes, etc — o que devera ser
providenciado a cada contratacéo...”

Na minuta do contrato de parecerista, que esta sendo disponibilizada no
protocolo, na clausula primeira do objeto, adicionamos a informacao contendo
0 numero dos editais, nimero de projetos e area cultural . No entanto, para
que estas informacdes sejam prestadas no contrato € necessario aguardar o
término do prazo de inscricdes para que seja processado junto ao Sistema de
Informacdo da Cultura — SIC Cultura o numero de projetos recebidos para
cada edital.

4) No mapa de prego anexado ao protocolo fls. 16, foi realizada pesquisa junto a
outros estados, cujos editais possuem o mesmo objeto a contratacdo de
pareceristas e com relacdo aos valores a serem pagos pela prestacdo do
servi¢co, alguns estados utilizam valor fixo de piso, valor estabelecido por
categoria e valor por projetos analisado. A SEEC considerou estabelecer
valores para pagamento considerando um grupo de projetos que serao
analisados. Estabelecemos este parametro tendo como referéncia o registro
de demanda de projetos por area cultural que recebemos em outros editais de
fomento lancados pela SEEC. Destacamos ainda a importancia do trabalho a
ser realizado pelos pareceristas, estes profissionais sdo fundamentais para
assegurar a qualidade, a imparcialidade e a eficiéncia na andlise das
propostas culturais, pois muitos sdo especialistas em suas areas de
conhecimento, e estardo dedicando tempo e esforco na andlise das
propostas.

Estando de acordo com as informagcdes mencionadas, sugiro o

encaminhamento, para analise da Procuradoria Geral do Estado — PGE.

Atenciosamente
Wanessa Hoinacki

Coordenacéo de Fomento e Incentivo a Cultura
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PARANA

G OV ERNO D O ESTADQO
SECRETARIA DA CULTURA

Rua Ebano Pereira 240 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80410.240 | 41 3321.4700 www.cultura.pr.gov.br




PARANA

G OVERNO D ESTADG®O
SECRETARIA DA CULTURA

MINUTA DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2023

TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacéo de Pessoas Fisicas e Juridicas para atuar como pareceristas na
Comisséo de Andlise Técnica e de Mérito e na Comissado de Sele¢cdo de Projetos,
conforme especificacbes neste Termo de Referéncia, cujas atividades de analise e

selecéo serao realizadas de forma on-line através da plataforma digital SisProfice.

2.JUSTIFICATIVA

2.1 Os pareceristas contratados irdo compor a Comissédo de Analise Técnica e de
Mérito — procedendo a avaliagcdo do mérito dos projetos culturais, de acordo com as
areas de atuacdo definidas nos editais, julgando 0s recursos interpostos e
solicitando revisdo de notas — e a Comissao de Selecao dos Projetos, realizando a
selecdo dos projetos que serdo contemplados. Tal necessidade se da pelo fato da
SEEC néo dispor em seu quadro servidores suficientes com formacgéo especifica
nas areas artistico-culturais de Artes Visuais, Audiovisual, Circo, Danca, Literatura,
Livio e Leitura, Musica, Opera, Patriménio Cultural Material e Imaterial, Povos,
Comunidades Tradicionais e Culturas Populares e Teatro para compor tais
comissdes. Ademais, soma-se a este fator a previsdo do recebimento de um namero
alto de projetos que deverédo ser inscritos nos editais a serem langados por meio da
Lei Complementar 195/2022 antes do final do ano de 2023, o que requer a
realizacdo da analise dos projetos e a emissdo do parecer técnico em um curto

periodo de tempo, de modo a atender tal demanda de forma praticamente exclusiva.

3. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

3.1 O valor previsto para custeio de despesas com a realizacdo de pareceres em
2023 é de R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais).
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3.2 O Credenciado para a prestacdo de Servico na Andlise Técnica e de Mérito ira
receber pela analise dos projetos conforme tabela abaixo:

Numero de projetos Valor
analisados
De 01 até 25 projetos R$ 3.960,00 (03 salarios minimos)
De 26 até 50 pontos R$ 6.600,00 (05 salarios minimos)
De 51 até 80 projetos R$ 10.560,00 (08 salarios minimos)
Acima de 81 projetos R$ 15.840,00 (12 salarios minimos)

3.2.1 A remuneracgédo ao credenciado da Comisséo de Andlise Técnica e de Mérito

terd como referéncia o salario minimo nacional.

3.2.1.1 Cada credenciado da Comissédo de Andlise Técnica e de Mérito recebera o
valor correspondente ao lote de acordo com o0 numero de projetos a serem

analisados.

3.3 Cada credenciado membro integrante da Comissdo de Selecdo fard jus a
remuneracao de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) independente do nimero de projetos
selecionados e para todos editais publicados por meio da Lei complementar n°
195/2022.

3.4Havendo a interrupcdo dos servicos, 0 parecerista ou membro da comissao de
selecdo nédo fard jus ao pagamento parcial do valor, salvo se a interrupcéo se der

por motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado.

4.CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1Pessoas Fisicas - domiciliadas em qualquer unidade federativa do territorio
nacional, maior de 18 anos, brasileiro nato ou naturalizado, com curso de nivel
superior concluido de acordo com a area de atuacao artistica indicada no item 4.2,
da minuta do edital ou com notério conhecimento préatico reconhecido e comprovado,

além de preencher os demais requisitos deste edital.
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4.2Pessoas Juridicas - domiciliadas em qualquer unidade federativa do territorio
nacional, maior de 18 anos, brasileiro nato ou naturalizado, com curso de nivel
superior concluido de acordo com a area de atuacao artistica indicada no item 4.2,
da minuta do edital ou com notoério conhecimento pratico reconhecido e comprovado,
além de preencher os demais requisitos deste edital.

4.2.1 Microempreendedor Individual (MEI) - com com curso de nivel superior
concluido de acordo com a &rea de atuacdo artistica indicada no item 4.2 da minuta
do edital, ou com notério conhecimento pratico reconhecido e comprovado, além de

preencher os demais requisitos deste edital.

5. REQUISITOS DOS CANDIDATOS
5.1Parecerista

a) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e conciséao;

b) Habilidade em trabalhar com sistema on-line;

c) Familiaridade com planejamento, administracdo e execucdo de projetos
culturais;

d) Experiéncia profissional na area cultural solicitada para credenciamento;

e) Experiéncia na andlise de projetos em editais e concursos na area cultural;

f) Experiéncia na elaboracéo e avaliacdo de orcamento de projetos culturais;

g) Elaborar parecer técnico, quanto a viabilidade do projeto a ser executado
(quantitativo e qualitativo), metas e prazos de execucdo, equipe técnica
envolvida; capacidade de execucdo do agente cultural, recursos financeiros
requeridos e atendimento aos demais critérios apresentados no ato

convocatoério.

5.2Membro da Comissao de Selecao:

a) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e conciséo;
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b) Habilidade em trabalhar com sistema on-line;

c) Experiéncia profissional na area cultural solicitada para credenciamento;
d) Experiéncia na analise de projetos em editais e concursos na area cultural;
e) Experiéncia na elaboracéo e avaliacao de orcamento de projetos culturais;

f) Realizar a sele¢c&o dos projetos classificados.

6. SUSTENTABILIDADE

6.1 O contratado devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, no que se
aplicar:
a. usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados

gue obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

c. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao de servicos;

e. realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados;

f. respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g. prever a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

7. CONTRATAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Nos termos dos artigos 47 e 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006 e
alteracbes posteriores, a contratacdo sera exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, exceto quando ndo houver trés fornecedores ou

representar prejuizo para a administracdo ou ndo for vantajoso para o conjunto ou
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complexo do objeto a ser contratado nos termos do artigo 49 e seguintes da Lei
Complementar n° 123/2006.

8.DAS OBRIGAGCOES

8.1 Obrigacdes do contratado:
8.1.1 Pareceristas

a) Elaborar parecer técnico, quanto a viabilidade do projeto a ser executado
(quantitativo e qualitativo), metas e prazos de execucdo, equipe técnica
envolvida; capacidade de execucdo do agente cultural, recursos financeiros
requeridos e atendimento aos demais critérios apresentados no ato
convocatorio;

b) Proceder a andlise e responder 0s recursos apresentados por meio dos

proponentes dos projetos que solicitarem revisdo de notas;

c) Atender a convocacdo da CONTRATANTE para o treinamento do Sistema
SisProfice no qual serdo apresentados os parametros de cada edital e demais
encontros virtuais no qual seréo apresentados os parametros;

d) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgéo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus

Servigos.

8.1.2 Membros da Comissao de Selecéao

a) Atender a convocacdo da CONTRATANTE para o treinamento do Sistema
SisProfice no qual serdo apresentados os parametros de cada edital e demais
encontros virtuais no qual seréo apresentados os parametros;

b) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus
Servigos;

c) Realizar a selecdo dos projetos classificados em ordem decrescente de
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pontuagao considerando:
e 0s pareceres da comisséo de analise técnica e de meérito;
e a compatibilidade financeira do projeto com a
disponibilidade de recursos destinado a cada edital,
e cotas estabelecidas nos editais;
e descentralizacdo das atividades culturais.

d) Os membros da Comissdo de Selecdo durante o processo de selecdo dos
projetos, poderdo apos analise do colegiado, glosar no orcamento excluindo
ou reduzindo valores e demais gastos, alteracdo nas rubricas, propostas,
nao cabendo recurso por parte do agente cultural.

8.1.3 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento todas as condi¢cdes
gue ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal
e capacidade técnico- operacional;

8.1.4 Justificar ao 6rgédo ou entidade contratante eventuais motivos de for¢ca maior
que impecam a realizacao dos servi¢os, situacdo em que serd convocado o préximo
credenciado conforme sorteio;

8.1.5 Responsabilizar-se integralmente pela execucéo da prestagcao de servicgo,
nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a
subcontratagcédo da prestacéao do servico;

8.1.6 Manter as informacdes e dados do 6rgéo ou entidade contratante em carater
de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua
divulgacdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a
entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo

a entrega da nota final ou do trabalho contratado.

8.1.7 Obrigacdes do contratante:

8.1.8 Exercer o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo por servidor

especialmente designado;
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8.1.9 Proporcionar todas as condigbes necessérias, para que o credenciado
contratado possa cumprir o estabelecido no contrato;

8.1.10 Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel
execucao contratual, que venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;
8.1.11 Fornecer 0os meios necessarios a execucdo, pelo contratado, dos servigcos
objeto do contrato; e

8.1.12 Efetuar os pagamentos pelos servi¢os prestados, dentro dos prazos previstos
no contrato, no edital de credenciamento e na legislacao.

a) virtuais no qual serdo apresentados os parametros;

b) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus

Servicos.

9. FORMA DE PAGAMENTO:

9.1 Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da execucado
dos servicos técnicos especializados e posterior a revisdo e resposta dos recursos
se houver.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos
exigidos, bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, na prestacdo de servicos ou no cumprimento de
obrigacfes contratuais.

9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao, pelo credor, dos
dados da conta-corrente junto a instituicao financeira contratada pelo Estado.

9.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao
tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | =
(6/100) 365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.4 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos
efetivamente executados e que tenham sido recebidos definitivamente pelo
Contratante.

9.5 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte de tributos, inclusive contribuicbes sociais, de acordo com o0s

respectivos normativos.

10. REQUISITOS DE CONTRAGCAO

10.1 Para a contragéo os interessados deverdo apresentar os documentos abaixo
relacionados:

10.1.1 Documentos doS parecerista ou membroS da Comissédo de Selegédo a ser
anexado na etapa de contratacao:

10.1.1.1 Pessoa Fisica

10.1.1.2 Copia do PIS/PASEP;

10.1.1.3 Comprovante de endereco;

10.1.1.4 Certiddo Negativa de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
— Servicos ao Cidadao - pessoa fisica;_ CND Federal

10.1.1.5 Certidao de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual CND Estadual;

10.1.1.6 Certiddo de Deébitos Tributarios Municipais, emitida pelo municipio de
residéncia do (a) candidato(a)
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10.1.1.7 Comprovacdo de situacao regular junto a receita federal em validade —

Regularidade CPF;

10.1.1.8 Comprovacgédo de situacdo regular junto ao Tribunal Superior Eleitoral —

CND de Quitacéo Eleitoral;
10.1.1.9 Comprovagcéo de Situacdo Regular junto ao CADIN - PR_Consulta CADIN;

10.1.1.10 Pessoa Juridica

10.1.1.11 Copia da Inscricdo do CNPJ;

11.1.1.12 RG e CPF do(s) representante(s) legal(is);

10.1.1.13 Contrato Social e para empresas individuais, registro comercial;

10.1.1.14 Comprovante de sede da empresa. Sao validos documentos como conta
de agua, luz, telefone, correspondéncia bancaria, carnés de pagamentos e afins,

contratos de aluguel,

10.1.1.15 Comprovante de regularidade junto ao FGTS/Certiddo de Regularidade
Fiscal (CRF), podendo ser emitido através do site www.caixa.gov.br.

10.1.1.16 Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal;
10.1.1.17 Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual do Parana;
10.1.1.18 Comprovante de Regularidade com o Municipio sede do(a) candidato(a);

10.1.1.19 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.CND Débitos Trabalhistas;

10.1.1.20 Na etapa de contratacdo todas as CND’s apresentadas por pessoa fisica
ou juridica, deverdo estar dentro do prazo de sua respectiva validade. Os
documentos para 0s quais o0 prazo de validade n&o estiver mencionado
expressamente somente serdo aceitos dentro do prazo méaximo de 90 (noventa)

dias, contados da data de sua respectiva emissao.

11. SUBCONTRATAGAO
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Ndo sera admitida a subcontratagdo, cabendo Unica e exclusivamente ao

CONTRATADO o rigoroso cumprimento das obrigagcdes contratuais previstas.

12. PRAZO E CONDIGCOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

12.1 O presente Credenciamento possui vigéncia de 01 (um) ano, contado da data
de publicacdo do edital.

12.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato no prazo de 3 (trés) dias, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes do Termo de
Dispensa e da proposta.

12.3 Quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Dispensa e na proposta, 0s servicos poderdo ser corrigidos ou refeitos ou
substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas do Contratado, e no
caso de ndo serem atendidas as determinagdes, deveréo ser rejeitados.

12.4 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo
para as correcoes.

12.5 Podera ser dispensado o recebimento provisério nos servicos de valor até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), desde que ndo se componham de aparelhos,
equipamentos e instalagfes sujeitos a verificacdo de funcionamento e produtividade.
12.6 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisoério, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade
do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacao
mediante termo circunstanciado.

12.7 Na hipo6tese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

12.8 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade

do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.
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13. DAS PENALIDADES

13.1 Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir
continua e integralmente o disposto neste Edital e no termo de contrato que
celebrar com a SEEC.

13.2 O ndo cumprimento das disposi¢cdes mencionadas, no Edital e seus anexos,
podera acarretar na imposi¢do das penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021, e
no Decreto Estadual n® 10.086/2022, podendo ainda serem imputadas as seguintes
penalidades ao credenciado, garantido o contraditério e a ampla defesa e sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis:

13.2.1 adverténcia por escrito;
13.2.2 suspenséao temporaria do seu credenciamento;
13.2.3 descredenciamento.

13.3 As penalidades previstas no item 13 s&o independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente.

13.4 S&o hipéteses de descredenciamento, dentre outras:
13.4.1 Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

13.4.2 Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou
especificacoes, independente da obrigacdo de fazer as correcdes necessarias as
suas expensas;

13.4.3 Desatender as determinacgdes da fiscalizacao;
13.4.4 Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

13.4.5 Praticar por acao ou omissédo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia,
negligéncia, dolo ou ma-fé, venha causar danos a SEEC, independente da
obrigac&o do credenciado contratado em reparar os danos causados.

13.4.6 Prestar informacdes inexatas & SEEC ou causar embaracos a fiscalizacao

do servigo contratado;
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13.4.7 Utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informa¢des ndo divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso, por for¢a de suas atribuicdes contratuais e outras
gue contrariem as condi¢des estabelecidas pelo 6rgédo ou entidade contratante;
13.4.8 Declaracao de inidoneidade ou punido com proibi¢éo de licitar com qualquer
orgado da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual;

13.4.9 O desempenho insatisfatério na execucdo dos servigos pelo credenciado,
conforme relatério dos gestores do contrato.

13.4.10 Em todos o0s casos do descredenciamento cabera, pedido de
reconsideracao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da intimacao do
ato de descredenciamento, a Comissdo de Credenciamento, salvo quando for
decorrente de cumprimento de ordem judicial, sem prejuizo do contraditério e da

ampla defesa.

14. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

14.1 Os servidores estaduais que subscrevem este Termo de Dispensa atestam que
observaram integralmente as normas e regulamentos atinentes a Lei Federal n°
14.133/21 e Decreto Estadual n° 10.086/22.

Curitiba, 24 de agosto de 2023.
Wanessa Hoinacki

Coordenadora de Fomento e Incentivo a Cultura
Secretaria da Cultura
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