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I UNIOESTE

GABINETE DA REITORIA - EDITAL N° 021/2024-GRE

PRORROGA OS PRAZOS, DA SEXTA CHAMADA, CANDIDATOS APROVADOS NO 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2023, PARA CONTRATACAO
DE DOCENTE DA UNIOESTE, POR PRAZO DETERMINADO, EM REGIME ESPECIAL, PARA ACEITE DA VAGA.

OReitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana— UNIOESTE, nouso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais; considerando a Portaria n® 3427/2023-GRE, de 11
de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 11524, de 18 de outubro de 2023, a qual homologou os resultados do 1° Processo Seletivo Simplificado/2023
para contratagdo de docentes da Unioeste, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar os prazos constantes no Edital n° 017/2024-GRE, que convoca em sexta chamada, os candidatos nominados no Anexo I do Edital citado, conforme segue:
- Item - Entrega da documentagdo: até dia 9 de fevereiro de 2024.

- Item - Exame clinico para a avaliagdo dos exames e obtengdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO): até dia 9 de fevereiro de 2024.

- Item - Entrega do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e assinatura do contrato: até dia 9 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Os locais, telefones para agendamento e horarios permanecem os mesmos, bem como os demais artigos previsto no Edital n° 017/2024-GRE.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpra-se.
Cascavel, 06 de fevereiro de 2024.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
10196/2024

I Secretaria da Saude

Protocolo n° 19.088.435-0
EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

O Secretario de Estado da Satide, gestor do Sistema Unico de Saude do Parani no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Estadual n° 21.352, art. 4°,
incisos VI e XIII, de 1° de janeiro de 2023 e o art. 8°, art. 2°, do anexo 113060 30131, do Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria
de Estado da Saude do Parana, além do disposto na Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo de Satide do Estado, e da Lei n 18.136 de 03 de julho de
2014, que dispde sobre o Quadro Proprio dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude — QPSS, ¢ considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, no artigo 27, inciso IX, da Constitui¢do do Estado do Parana, na Lei Complementar Estadual n® 108, de 19 de maio de 2005, e no Decreto Estadual n® 4.512, de 1°
de abril de 2009, bem como a autorizagdo governamental constante no Protocolo n® 19.088.435-0, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),

visando a contratag@o para o exercicio das fungdes temporarias de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital sera executado pela Secretaria de Estado da Saude do Parana.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem em Unidades pertencentes & Secretaria de Estado da Saude - SESA, compreendendo a Sede ¢
unidades em Curitiba, e as 22 Regionais de Saude — RS, exclusivamente para atender a necessidade tempordria prevista no artigo 2°, inciso VII, da Lei Complementar
Estadual n° 108/2005, comprovada as fls. 04/12, do Protocolo n° 19.088.435-0.

1.3 As vagas disponibilizadas constantes do Anexo I deste Edital possuem caréter transitério, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demissdo,
exoneragao, falecimento, afastamento para capacitagdo e casos de licengas legalmente concedidas, bem como aquelas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O PSS sera constituido de provas de titulos referentes ao aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.5 As contratagdes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observardo o Regime Especial (CRES), regulamentado pela Lei Complementar Estadual n°®
108/2005, e suas alteragdes, pelo Decreto Estadual n® 4.512/2009 e legislagdo correlata.

1.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.7 A selegdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratagéo.

1.8 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta do Anexo II.

1.9 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Satde, previamente
comunicada por meio de edital.

1.10 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo II, por meio do sistema e-Protocolo, conforme anexo VIII deste

Edital.

1.11 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Saude, instituida por meio da
Resolugdo n® 0146/2024- SESA.

1.12 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagao, devidamente fundamentado.

1.13 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagdes dele decorrentes, podera ser adiado, revogado por razdes de interesse puiblico,
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observados os

principios do contraditorio e da ampla defesa.

1.14 Em casos de adiamento, revoga¢do ou anula¢do, nos termos do subitem anterior, ndo havera obrigag¢do de indenizar o candidato, salvo devolu¢do do valor de

inscri¢do, se esta existir, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo.
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2. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES CORRESPONDENTES AO CARGO DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE
SISTEMAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, BIOMEDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO, ENGENHEIRO SANITARISTA, ESTATISTICO, FARMACREUTICO, FiSICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO E TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
2.1 A carga horaria bem como os vencimentos de cada fungéo, serdo devidos conforme tabela no Anexo I.
2.2 As vagas, as caracteristicas de cada fungdo, a escolaridade minima exigida, bem como os vencimentos correspondentes constam do Anexo I do presente Edital e
possuem os seguintes requisitos basicos:
a)  Para participar do processo seletivo, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituigao Federal;
b) O candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagdo para a comprovacao de titulos;
¢)  Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
d)  Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e)  Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme Anexo I deste Edital;
g)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo; e

h)  Cumprir as determinagdes deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,

conforme disposto nas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de setembro de 2015, Leis Estaduais n° 16.945, de 18 de novembro de 2011 ¢ n°® 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual

maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
3.3 Para a contratagdo, ¢ necessario que as atribui¢des da fungdo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal n°® 13.146,

de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.
3.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a op¢ao pessoa com deficiéncia (PcD).

3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias

estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagéo e selegéo.
3.7 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever.
3.7.1 A compatibilidade sera aferida durante o exercicio das fungdes.

3.7.2 Caso o contratado alegue incompatibilidade com as atribuigdes no curso das atividades, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos regular processo

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, respeitadas as disposigdes da Lei Estadual n° 18.419/2015.

3.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratagdo, as suas expensas, laudo médico original ou copia (Anexo III),

emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ltimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

¢) Limitagdes funcionais;

d) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
3.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de

ampla concorréncia.

3.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e nao
podera fazé-lo posteriormente.

3.12 Se, no ato da inscri¢do, o candidato escolher a opgdo pessoa com deficiéncia, todas as fungdes para as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, a op¢ao
pessoa com deficiéncia.

3.13 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo
médico ilegivel, em desacordo com os critérios especificados no subitem 3.8 deste Edital, ou que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

3.14 Sera garantida a acessibilidade do contratado no local no qual venha a desempenhar suas fungdes, atendendo assim ao disposto na legislagdo vigente.

3.15. Nio sera atendida a solicitagdo, realizada pelo contratado como pessoa com deficiéncia, de amparo especial ou intervengdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio

das atribuigdes inerentes a fungdo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA
4.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se

autodeclararem pessoa negra (PN), na forma da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.
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4.2 Quando o niimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente
superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscrigéo, por concorrer como pessoa negra.

4.4 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga e etnia negras.

4.5 Para a validagdo da autodeclara¢do ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fendtipo do candidato no momento da contratagéo.

4.6 O candidato inscrito como pessoa negra participara deste processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagéo e selegéo.

4.7 Na hipotese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificacdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato
apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ndo podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo
posteriormente.

4.9 Se, no ato da inscrigdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra tal escolha afetara todas as vagas para as quais estiver inscrito, obrigatoriamente.

4.10 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla

concorréncia.

5. DAS INSCRIC()ES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo I.

5.1.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados

pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e

selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, niimero de inscri¢do e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que

regem a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
5.1.3 No momento da inscrigao, o candidato devera informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade minima obrigatoria constante do Anexo .

5.1.4 O/a candidato/a transexual ou travesti que desejar ser tratado/a pelo nome social neste processo seletivo devera realizar sua solicitagdo durante o periodo disponivel

no cronograma presente no Anexo II, por meio do sistema e-Protocolo, conforme anexo VI deste Edital, devendo conter:
1. Formulario de solicitagdo de uso de nome social, conforme Anexo VI deste Edital;
II. Documento de identidade digitalizado.
5.1.5 As solicitagdes de inscri¢do e eventuais alteragdes devem observar as seguintes regras:
a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este processo seletivo, disponiveis na pagina da SESA www.saude.pr.gov.br e acessar endereco eletronico
http://www.pssparana.pr.gov.br para inscrigao;
b) Cadastrar-se conforme data estabelecida no Anexo II deste Edital;
¢) Realizar a op¢do pela fungio de inscrigéo;
d) Manifestar-se quanto ao desejo de candidatar-se as reservas destinadas a Pessoa Negra ou Pessoa com Deficiéncia;
e) Declarar-se ciente das regras editalicias.
5.1.5.1 E necessario possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e niimero de Registro Geral — RG.
5.1.5.2 O candidato deve possuir ou fazer cadastro prévio no Sistema PSS para realizar a inscrigao, sendo responséavel pela conferéncia e atualizagao de seus dados.
5.1.5.3 A realizag@o do cadastro no sistema PSS ndo implica na inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.5.4 Dentro do periodo de inscrigio, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS constantes de sua inscrigdo.

5.1.5.5 Para cadastro e inscrigdo o candidato devera utilizar o sistema de Processo Seletivo Simplificado disponibilizado no enderego eletronico
http://www.pssparana.pr.gov.br.

5.1.5.6 No ato da inscrigdo o candidato devera optar por inscrever-se em apenas 01 (uma) fungio, conforme Anexo I, observando se existe a vaga para o local que pretende.
5.1.5.7 Para o cadastro podera ser utilizado o niimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral — RG) de qualquer Unidade da Federagao — UF.

5.1.5.7.1 Se utilizado 0 RG do Parana, o numero deve ser incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

5.1.5.8 Os dados serdo salvos e a inscri¢do sera efetivada desde que ndo ocorra nenhuma interrupgao antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem
“sua inscrigdo foi efetuada com sucesso” e o envio automatico de mensagem de confirmagao para o enderego eletrénico informado no cadastro do candidato.

5.1.5.9 O comprovante de inscri¢do valido devera ser apresentado no momento da entrega da documentagao.

5.1.5.10 Apos efetivar a inscri¢do, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes.

5.1.5.11 O candidato que precisar corrigir o seu nome e/ou o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscrigdo devera preencher o
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, disponivel no proprio sistema PSS e enviar através do sistema e-Protocolo, conforme anexo X deste Edital
acompanhado da copia dos documentos que contenham os dados corretos, impreterivelmente, até as 23h59min do dia 04/03/2024.

5.1.5.12 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes fornecidas no momento do cadastro e inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes
ou omissdes, nas esferas administrativa, civil e penal.

5.1.5.13 A inscri¢do do candidato implicara em conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai alegagdo de
desconhecimento.

5.1.5.14 Nao havera inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas, bem como ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

5.1.5.15 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no cronograma constante do Anexo II deste Edital.

5.1.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado da Satde do direito de excluir do
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processo seletivo aquele que nio preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.1.7 A relagdo de candidatos inscritos serd divulgada na data estabelecida no cronograma constante do Anexo II deste Edital, apos as 12hs (horario oficial de Brasilia/DF),

no enderego eletronico www.saude.pr.gov.br.

5.1.8 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigao deferida devera observar os procedimentos disciplinados quando da

respectiva divulgagdo em Edital proprio.

5.2 DAS TAXAS

5.2.1 A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de taxa de inscrigéo.

6. DA PROVA DE TiTULOS (APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO)

6.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira na avaliagdo dos documentos comprobatorios e informagdes prestadas pelo candidato no momento da inscrigao.

6.2 Sera atribuida pontuagdo ao Aperfeicoamento Profissional conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

. - ATE NO
TITULO PONTOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO MAXIMO
a) Curso de Especializagio (pos-graduagio) de Certificado ou Certidﬁf) de Conclusdo .de' Cu~rso de Pés—gre?duacéo
- . . Lato sensu, em nivel de Especializagdo, obrigatoriamente
no minimo 360 horas, com devido Certificado, s . D .
X N acompanhado de Historico Escolar emitido por Institui¢do de Ensino
na drea de formagdo. 3 Superior — IES devidamente regulamentada no sistema eMEC e de 3
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo
do respectivo curso.
a) Curso de Especializagio (pos-graduacio) de Certificado ou Certidﬁf; de Conclusdo 'dg Cufso de Pés—gr§duac50
no minimo 360 horas, com devido Certificado, Lato  sensu, em. I,“Yel de Esp ef:}ahzac;ao, 'olquigatorlamepte
X R X acompanhado de Historico Escolar emitido por Institui¢do de Ensino
em quaisquer dreas da saide. 7 Superior — IES devidamente regulamentada no sistema eMEC e de 7
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao
do respectivo curso.
b) Cursos de Mestrado com Diploma Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto sensu,
devidamente reconhecido pela CAPES/MEC, na em nivel de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho
area de formagéo. 5 Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdio — CNE/MEC, 5
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar de acordo com
as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
respectivo curso.
b) Cursos de Mestrado com Diploma Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto sensu,
devidamente reconhecido pela CAPES/MEC, em nivel de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho
em quaisquer areas da saude. 10 Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo — CNE/MEC, 10
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar de acordo com
as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
respectivo curso.
¢) Cursos de Doutorado e ou Pés-Doutorado Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto sensu,
com Diploma devidamente reconhecido pela em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pelo CNE/MEC,
CAPES/MEC ou revalidado em territorio 10 obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar, de acordo com 10
nacional se obtido no exterior, na area de as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
formagao. respectivo curso.
¢) Cursos de Doutorado e ou Pds-Doutorado Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto sensu,
com Diploma devidamente reconhecido pela em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pelo CNE/MEC,
CAPES/MEC ou revalidado em territorio 15 obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar, de acordo com 15
nacional se obtido no exterior, em quaisquer as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
areas da satde. respectivo curso.
TOTAL 50
PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
TITULO PONTOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO ATE NO MAXIMO
a) Curso de nivel médio ou técnico, desde que Ce“iﬁ?adf’ ou lCertidio dF l(zonclusﬁoA de Cprso de
. ~ . Capacitagdo emitido por Institui¢do de Ensino devidamente
correlatos a area de atuagdo e/ou da saude. .
25 regulamentada no sistema eMEC e de acordo com as 50
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
respectivo curso.
TOTAL 50

6.2.1 Os titulos de Aperfeigoamento Profissional, informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgédos competentes e ser comprovados por meio

de documentagéo oficial, emitida por instituigdo de ensino credenciada, até a data marcada para apresentagdo da documentagdo, sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo Simplificado.

6.2.2 Na hipotese de ndo comprovagdo ou de comprovagdo inadequada dos titulos de Aperfeicoamento Profissional, informados pelo Candidato durante a inscrigao, o

candidato estarda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3 Todos os documentos expedidos por institui¢do estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e
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revalidados por instituigdo de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educagao — MEC
6.4 Sera considerado e pontuado o Tempo de Servigo nas areas de formagao profissional até o limite de 50 (cinquenta) pontos, sendo 5 (cinco) pontos para cada ano

trabalhado, aqui considerando o periodo entre 01/01/2013 a 31/12/2023, que devera ser comprovado conforme quadro abaixo, e especificagdes contidas neste Edital.

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO - .
PONTOS , , , PONTUACAO MAXIMA
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

5 Pontos por ano Setor publico: Declaragio, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o 50 pontos
tempo de servigo conforme estabelecido no presente Edital, com CNPJ do 6rgdo emissor. No
documento comprobatorio, o periodo devera constar as datas de inicio e fim no formato
dd/mm/aaaa.

Setor privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de trabalho), ou RPA (Recibo de Pagamento Autonomo), ou contrato
de trabalho (com inicio e fim), ou declaragdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura
legivel do emitente com carimbo de identificagdo do nome) com a informagdo das atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo, ou se profissional liberal/autonomo devera apresentar
certiddo de tempo de inscri¢do no orgdo de classe (que discrimine o periodo que permaneceu
ativa a inscrigdo) e Certiddo de Inscri¢do e Situagdo Cadastral da empresa(CNPJ), com a
informagdo das atividades desenvolvidas pelo profissional e o respectivo periodo.

6.4.1 O documento utilizado para comprovagdo do tempo de servigo devera obrigatoriamente ser na mesma fungio para o qual o candidato realizou sua inscrigéo.
6.4.2 O candidato devera informar os periodos de tempo trabalhados no formato dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa.
6.4.3 O tempo informado pelo candidato, no momento da inscrigao, devera ser comprovado quando houver convocagdo publicada em edital especifico para a apresentagao
dos documentos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
6.4.4 Na hipotese de ndo comprovagdo ou de comprovacdo inadequada dos critérios de avaliagdo da pontuagdo relativa ao Tempo de Servigo, o candidato estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
6.4.5 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, atividade voluntéria, cargo comissionado, residéncia ou bolsista
nio sera aceito e ndo devera ser informado.
6.4.6 Quando a soma do tempo total dos periodos trabalhados resultar em fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, sera convertida em ano completo para fins de
pontuagio.
6.4.7 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera

desconsiderado automaticamente.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 A pontuagdo final no processo seletivo sera obtida por meio do somatorio dos pontos obtidos nos itens de Aperfeigoamento Profissional ¢ Tempo de Servigo,
registrados pelo candidato na inscri¢do, conforme Tabela de Pontuagdo, deste Edital.
7.2 Ocorrendo empate na classificacdo final obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tiltimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 e
suas alteragdes (Estatuto do Idoso);
b) Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de Aperfeigoamento Profissional ¢ Tempo de Servigo, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior
idade.
7.3 A classificagdo final dos candidatos sera publicada apds analisados os recursos, mediante edital especifico a ser divulgado nos enderegos eletronicos

www.saude.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br.

7.4 Apos a homologagdo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para a comprovagao da escolaridade obrigatoria e demais procedimentos

exigidos para a contratagdo.

8. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

8.1 A convocagdo dos candidatos serd feita observando-se a necessidade da Secretaria de Estado da Saude e por ordem de classificagdo final das listas de ampla
concorréncia, de pessoa negra e de pessoas com deficiéncia (PCD).

8.2 A convocagdo ocorrera mediante a publicagdo de editais.

8.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para justificar sua auséncia.

8.4 As convocagdes deverdo ser acompanhadas nos enderegos eletronicos www.saude.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br.

8.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagao no enderego de e-mail registrado em seu cadastro.

8.6 O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, nos

enderecos eletronicos www.saude.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br.

8.7 Em caso de desisténcia ou ndo comprovagio da escolaridade e dos documentos obrigatorios pelo candidato, a vaga sera ofertada ao proximo convocado da mesma lista

de classificacao.

8.8 O candidato inscrito como cotista ¢ contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado quando convocado pelas listas de pessoa negra ou pessoa com
deficiéncia (PCD) em que figurar.

8.9 Na hipotese de nao existirem candidatos classificados para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia(PCD), todas as vagas serdo destinadas aos

candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

8.10 Para a comprovagao da escolaridade obrigatoria, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de procuragao original, com poderes especificos
e firma reconhecida, devera apresentar via e-protocolo, por meio do enderego eletronico www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme as orientagdes constantes no Anexo X, 0s

seguintes documentos:
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a) Documento de identificagdo, que contenha foto, permitidas as seguintes modalidades:

1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica ou Orgio Oficial responsavel;

II - Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagao e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

III - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas em formato fisico;

IV — Passaporte brasileiro;

V — Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN; ou a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital-CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

VII - Carteira funcional expedida por érgao publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo o territorio nacional; ou

VIII - Carteira de identidade expedida por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei;

b) Documentos comprobatorios de escolaridade obrigatoria, informados durante a inscri¢ao;

c) Comprovante de Inscri¢do disponivel em www.pssparana.pr.gov.br;

d) Documentos comprobatorios dos Titulos informados na inscrigao;

e) Autodeclaragao de pessoa negra, para candidatos inscritos como pessoa negra;

f) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do subitem 3.8 deste Edital;
2) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional correspondente a fungao de inscrigéo.

8.11 A comprovagdo da escolaridade obrigatéria se dara de acordo com a fungdo de inscrigao, conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA

ADMINISTRADOR

Bacharelado em Administragao

ANALISTA DE SISTEMAS

Bacharelado em Ciéncia da Computagdo e/ou Ciéncia da Informagao,
Sistemas de Informagdo, Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia de Software, Engenharia da Computagdo, Gestdo em
Tecnologia da Informagdo, Rede de Computadores, Tecnologia da
Informagao.

ARQUITETO Bacharelado em Arquitetura
ASSISTENTE SOCIAL Bacharelado em Servigo Social
BIOLOGO Bacharelado em Biologia
BIOMEDICO Bacharelado em Biomedicina
CONTADOR Bacharelado em Ciéncias Contabeis
ENFERMEIRO Bacharelado em Enfermagem
ENGENHEIRO CIVIL Bacharelado em Engenharia Civil
ENGENHEIRO ELETRICISTA Bacharelado em Engenharia Elétrica
ENGENHEIRO MECANICO Bacharelado em Engenharia Mecanica
ENGENHEIRO SANITARISTA Bacharelado em Engenharia Sanitaria
ESTATISTICO Bacharelado em Estatistica
FARMACEUTICO Bacharelado em Farmacia
FiSICO Bacharelado em Fisica
FISIOTERAPEUTA Bacharelado em Fisioterapia
FONOAUDIOLOGO Bacharelado em Fonoaudiologia
MEDICO Bacharelado em Medicina
MEDICO DO TRABALHO Bacharelado em Medicina com Especializagdo em Medicina do
Trabalho
MEDICO VETERINARIO Bacharelado em Medicina Veterinaria
PSICOLOGO Bacharelado em Psicologia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Bacharelado em Terapia Ocupacional

-Diploma de graduagdo, na Fun¢do de inscrigao,
emitido por IES devidamente regulamentada no
sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo
curso, que devera estar regulamentado no sistema
e-MEC;

- Caso ndo seja apresentado o Diploma de graduagao,
sera aceito Certidao ou Certificado de Conclusdo de
Curso, na fungdo de inscricdo, acompanhado
obrigatoriamente de Historico Escolar.

Requisito facultativo para todas as funcdes: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito - DETRAN.

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

FUNCAO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

COMPROVACAO OBRIGATORIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

do Parana;

Certificado de Conclusdo do Curso Técnico, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, registrado e ativo no Conselho de Classe

TECNICO DE LABORATORIO

Patologia de Analises Clinicas.

Certificado de Conclusdo do Curso Técnico de Laboratorio ou{reconhecido

Certificado de Conclusio do Curso Técnico,
pelo  Ministério da  Educagao,
registrado ¢ ativo no Conselho de Classe do

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Certificado de Conclusdo do Curso Técnico de Seguranga
Trabalho, registrado e ativo no Ministério do Trabalho.

do Parana;

Requisito facultativo para todas as fung¢des: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagio regular no Departamento de Transito - DETRAN.

8.11.1 A Escolaridade Obrigatoria ndo resultara em pontuag@o neste processo seletivo.
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8.11.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar a Escolaridade Obrigatoria, quando convocado para tal, em edital especifico.

8.12 Os documentos expedidos por institui¢do estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagio e
Pos-Graduagdo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a

Portaria n.° 022/2016 — MEC, exceto cursos de proficiéncia, que devem ser apresentados com copia traduzida.

9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato somente estara apto a contratagdo quando:

a) Comprovar a escolaridade obrigatoria e demais documentos exigidos neste Edital;

b) Existir vaga para a contratagdo quando convocado; e

c) Nao estiver nas hipoteses de inaptiddo temporaria, conforme subitem 11.2 deste Edital.

9.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptidao temporaria, que impossibilita a contratagdo imediata do candidato, o gozo de licenga-maternidade ou licenga-saude, a qual
devera ser justificada mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador habilitado por instrumento particular de procuragéo
original, com poderes especificos e firma reconhecida.

9.3 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagdo dos demais classificados, desde que comprove a escolaridade
obrigatoria.

9.4 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera apresentar a Secretaria de Estado da Saude, via e-protocolo, por meio do enderego eletronico
www.eprotocolo.pr.gov.br, conforme as orientagdes constantes no Anexo X, atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

9.5 A declaragdo de causa de inaptiddo temporaria posterior a contratagdo enseja a suspensdo imediata do exercicio das fungdes, com a manutengdo do contrato até o fim de
sua vigéncia, possibilitando-se o retorno do contratado quando da cessagdo da causa de inaptiddo.

9.6 Se houver indicios de irregularidade na declaragéo de inaptiddo, sera apurada a responsabilidade do contratado, com direito a ampla defesa e ao contraditorio.

9.7 Para a elaboragdo e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera apresentar via e-protocolo, por meio do enderego eletronico www.eprotocolo.pr.gov.br,

conforme as orientagdes constantes no Anexo X, os seguintes documentos, em situagao regular:

a) Carteira de identidade expedida por 6rgdo oficial em que conste, necessariamente, nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, filiagdo, data e orgdo de
emissao;
b) CPF, cuja comprovagéo pode ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos, desde que conste o niimero de inscrigdo do CPF:

L Carteira de Identidade;

1L Carteira Nacional de Habilitagdo, inclusive a versdo digital;

II. Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Economica Federal e Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos);

IV. Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir do enderego eletronico ou do aplicativo da Receita Federal;

V. Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época;

VI. Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial (disponivel em: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificagdo, pagina(s) onde conste o contrato de
trabalho, com periodo trabalhado e fun¢do desempenhada;
d) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o niimero do PIS ou comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial,
exceto em caso de primeiro emprego, quando o 6rgdo ou entidade estadual sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;
e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o niimero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos

do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de endereco atual;

2) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos na data da contratagdo;

h) Titulo de Eleitor impresso ou Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

i) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, caso tenha;

i) Declaragdo de bens e rendimentos, que sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do enderego eletronico www.saude.pr.gov.br ;

k) Atestado de saude ocupacional, conforme modelo do Anexo V, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar

as atribui¢des da fung¢do para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias
anteriores a contratagao;
1) Serdo aceitas as versdes digitais correspondentes aos documentos de identificagdo, desde que obtidas diretamente dos aplicativos oficiais dos orgdos
expedidores.

m) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual;

L O Atestado de Antecedentes Criminais ¢ solicitado on-line no enderego eletronico do Instituto de Identificagdo do Parana, e devera ser
emitido nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagéo;

II. A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ¢ obtida diretamente nos distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execugdo penal
em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos ltimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos 6 (seis) meses
anteriores a data da contratagio;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal:
I A emissdo da Certidao deve ser solicitada no enderego eletronico do Ministério da Justica ou no enderego eletronico da Policia
Federal;
II.  Caso a certiddo ndo seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la

diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justi¢a Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido nos
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ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal;
III. A Certidao deve ter sido emitida nos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagao;
0) Declaragio de Aciimulo de Cargos (modelo Anexo VII);
p) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no enderego

eletronico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, nos termos da legislagdo federal correspondente.

q) Ficha Cadastral, preenchida e assinada, que sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do enderego eletronico www.saude.pr.gov.br.
r)  Termo de Ciéncia - Banco do Brasil, que sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do enderego eletronico www.saude.pr.gov.br.

s)  Autorizagdo - Acesso a Receita Federal, que sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do enderego eletronico www.saude.pr.gov.br.

10. DA DESISTENCIA
10.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo VIII deste Edital.

10.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera assumir vagas em quaisquer convocagdes deste Edital.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 O candidato sera excluido deste processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) Tiver configurado, no momento da contratagao, o acimulo ilegal de cargos;
b) Esteja com contrato temporario em vigor por outro edital da Secretaria de Estado da Satde, na data da convocagéo.
c) Seja servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana, ressalvadas as hipoteses excetuadas na Lei

Complementar Estadual n® 108/2005;

d) Esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

e) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;

11.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo nas hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida constante em cada ctapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigdo escolaridade que gere pontuagdo maior que a efetivamente
declarada na 2* fase da inscrigdo;

c) se inscrito na lista de classificagdo PCD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislagao vigente;

d) ndo apresente autodeclaragdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo II.

e) na data da abertura do contrato néo apresente as mesmas condigdes fisicas ¢ mentais declaradas no atestado de saude ocupacional.

11.3 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipoteses citadas nos subitens anteriores, apds sua contratagdo, estara sujeito a rescisdo

contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 108/2005.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo dos termos do processo seletivo contidos neste Edital.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgacio dos atos concernentes a este processo seletivo, divulgados no enderego

eletronico www.saude.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br bem como atender aos prazos ¢ condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o PSS.

12.3 Apos a publicagdo do resultado final, todos os editais serdo publicados nos enderegos eletronicos www.saude.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br.

12.4 Casos constatados problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao presente processo seletivo, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servigos, acarretando comprovado prejuizo aos candidatos, os prazos de acesso a esses /inks poderdo ser prorrogados, no minimo, pelo

tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade, sem alteragéo das condig¢des deste Edital.

12.5 Todas as informagdes a respeito do presente processo seletivo, constantes deste Edital, bem como de outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam

de pontuagdo e classificagdes, ndo serdo fornecidas por telefone.
12.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢@o ao disposto no art. 31, da Lei Federal n® 12.527/2011.

12.7 A Secretaria de Estado da Saude ndo fornecera copias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se responsabilizara por documentagéo que exija prazo

de emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, copias, custas ou impressdo por sistemas de computador.
12.8 O contrato inicial tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que néo exceda o periodo de 2 (dois) anos.
12.9 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data da homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez.

12.10 O contrato podera ser extinto nos termos da Lei Complementar Estadual n° 108/2005.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida por meio da Resolugao n® 0146/2024- SESA.
12.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.13 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes Anexos:

L Vagas, caracteristicas de cada fungdo, escolaridade minima exigida e vencimentos correspondentes;
1. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

11 Modelo de laudo médico a ser apresentado pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia;
1v. Modelo de autodeclaragdo de Pessoa Negra;

V. Atestado de Saude Ocupacional;
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VI Solicitagdo do uso do nome social;

VIL Declaragio de Actimulo de Cargos;

VIIL Termo de Desisténcia de Contrato;

1X. Modelo de autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia;
X. Procedimentos para abertura de protocolo digital;

XI. Endereco das Unidades.

Curitiba, 6 de fevereiro de 2024.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretirio de Estado da Saude

ANEXO 1 DO EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

VAGAS, CARACTERISTICAS DE CADA FUNGAO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS CORRESPONDENTES

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Vagas

294 (duzentos e noventa e quatro) vagas em fungdes de Nivel Superior, a serem contratadas ao longo do periodo de
vigéncia do processo seletivo, e aquelas que vierem a surgir no curso do processo, com possibilidade de ampliagdo de
acordo com a necessidade da Secretaria de Estado da Saude.

Fungdo/Carga Horaria

ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO,
BIOMEDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA,
ENGENHEIRO MECANICO, ENGENHEIRO SANITARISTA, ESTATISTICO, FARMACEUTICO, FiSICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO
PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagdo vigente, adequada ao horario de funcionalidade do
estabelecimento, compreendendo os periodos da manha e tarde, com exce¢do das fungdes:

Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional jornada de 30 (trinta) horas semanais*;

Médico — jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Obs. Os candidatos contratados por este PSS ficardo sujeitos ao que determina a Lei Estadual n° 18.136, de 3 de julho de
2014, em especial a jornada de trabalho diferenciada, quando couber.

Escolaridade minima

Nivel Superior - Bacharelado

Vencimentos

R$ 7.616,88 e Gratificagdo de Atividade de Satide no valor de R$ 971,45

*Conforme decisdo da justica federal (autos 50662289-22-2016.4.04.7000 ¢ 5021704-64.2012.4.04.7000)

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Vagas

47 (quarenta e sete) vagas em fungdes de Nivel Médio Técnico, a serem contratadas ao longo do periodo de vigéncia do
processo seletivo, e aquelas que vierem a surgir no curso do processo, com possibilidade de ampliagdo de acordo com a
necessidade da Secretaria de Estado da Saude.

Fungdo/Carga Horaria

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO e¢ TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO.

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagdo vigente, adequada ao horario de funcionalidade do
estabelecimento, compreendendo os periodos da manha e tarde.

Obs. Os candidatos contratados por este PSS ficardo sujeitos ao que determina a Lei Estadual n® 18.136, de 3 de julho de
2014, em especial a jornada de trabalho diferenciada, quando couber.

Escolaridade minima

Nivel Médio — Ensino Médio e Técnico Completo

Vencimentos

R$ 4.231,60 e Gratificagdo de Atividade de Satde no valor de R$ 971,45

Atribuicdes da funcgio:

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, gerenciar, auditar ¢ assessorar as Unidades da Secretaria da Saude e suas vinculadas nas areas de recursos humanos,
logistica, servigos, patrimdnio, informagdes, financeira e tecnologica. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas.
Elaborar planejamento organizacional. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar ¢

interpretar dados, informagdes e indicadores.

Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
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produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Participar do planejamento e da implementagdo de sistemas de apoio a decisdo, identificando as

necessidades/requisitos, testes e devidos acertos, de acordo com as necessidades dos usuarios e as condigdes técnicas existentes. Auxiliar na implementagao, supervisao e
manutencdo de sistemas de informagdo. Auxiliar na defini¢io de procedimentos de controle e de seguranga de sistemas de informagao, bem como das bases de dados,
garantindo sua integridade e acessibilidade. Orientar o dimensionamento de equipamentos de informatica ¢ a utilizagdo de pessoal para a operagdo ¢ implantagdo de
sistemas. Pesquisar e definir novas tecnologias a serem adotadas pela instituigdo, existentes no mercado e condizentes com os programas de governo na area de
informatica. Elaborar manuais e documentago dos sistemas de informagao, garantindo a respectiva operagdo e manutengdo. Auxiliar na identificagdo das demandas da
institui¢do e na especificagdo de equipamentos que atendam aos requisitos levantados. Auxiliar no desenvolvimento e na manuten¢do dos bancos de dados instalados,
analisando seu desempenho e propondo alteragdes. Acompanhar a discussdo dos projetos de com o objetivo de dimensionar suas necessidades de infraestrutura de
processamento de dados. Ter responsabilidade técnica. Auxiliar na sistematizagdo de formularios de pesquisa de campo. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo. Orientar, acompanhar e fiscalizar trabalhos de construcio e reforma de edificagdes. Elaborar todo o
planejamento de construgdes, definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execugdo e outros elementos. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos,
econdmicos e outros fatores e realizar estudos de construgdo e reforma de Unidades de Satide. Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagio de projetos arquitetonicos.
Elaborar layouts de placas de obras, inauguragdes ¢ comunicagdo interna. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas.  Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar ¢ interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar ¢/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional. Prestar orientagdo e
atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area de servigo social. Emitir pareceres, informagdes técnicas ¢ demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar ¢ interpretar dados, informagdes
e indicadores. Participar e¢/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagio
ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

BIOLOGO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar ¢ fiscalizar programas e projetos publicos na area de biologia, biologia ambiental e
epidemiologia. Realizar exames e operar instrumentos e equipamentos de analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas, interpretando resultados e emitindo
laudos de analises. Realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias relativos a biodiversidade, a preservagdo dos espécimes, ao manejo de recursos
naturais. Manejar recursos naturais e estabelecer medidas de conservacdo desses recursos. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de biologia. Emitir
pareceres, diagnosticos, informagdes técnicas e demais documentagdes. Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou
ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e preservagio ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

BIOMEDICO

Emitir laudos, pareceres relatorios, conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragdo de trabalhos académicos e cientificos, realizar interpretar, emitir laudos e
pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises — laboratoriais, incluindo exames hematoldgicos, citologicos, citopatologicos e histoquimicos, biologia
molecular, bem como analises toxicologicos, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga; realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins
de andlises laboratoriais e toxicoldgicas, atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢do produgdo e controle de qualidade de produtos obtidos por biotecnologia, realizar
andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para sanecamento do meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto, atuar na pesquisa e
desenvolvimento, selegdo, produgdo e controle de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados, inspe¢do e controle de qualidade de hemocomponentes e
hemoderivados, incluindo realizagdo, interpretagdo de exames e responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia, exercer aten¢do individual e coletiva na area
analises clinicas e toxicoldgicas, gerenciar laboratorios de analises clinicas e toxicologicas, atuar na sele¢do, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias,
de reativos, reagentes ¢ equipamentos.

CONTADOR

Orientar e assistir as unidades da Secretaria da Saude e suas vinculadas nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando as exigéncias legais e administrativas.
Realizar supervisdo e auditoria contdbil. Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos ¢ pesquisas na area. Participar do planejamento e execugdo da elaboragdo
orgamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e financeira. Planejar, executar, organizar ¢ supervisionar o sistema de
registros ¢ operagdes contdbeis. Emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissao.

ENFERMEIRO

Participar de equipe multiprofissional na definig¢do de agdes de satde, na elabora¢do de diagnosticos, projetos e programas de satde, na elaboragdo de planos de agdo em
conjunto com as Secretarias Municipais de Satide e Regionais de Saude respeitadas a formagdo profissional ¢ regulamento do servigo. Prestar atendimento de
enfermagem ao individuo, & familia e a comunidade. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar,
avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, ages e servigos relativos ao Sistema Unico de Satde — SUS, subsidiando o processo de planejamento das agdes de
saude, sua execugdo, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos. Planejar, executar, acompanhar,
avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das agdes de satide, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional
e os regulamentos do servigo. Atuar em pesquisa, analise e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficicia e efetividade a gestdo de politicas
publicas de satide. Exercer fungdes de supervisdo, coordenagio e assessoramento para articulagdo e integragdo dos programas da area com aqueles implementados pelo
conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados os regulamentos do servigo. Planejar, executar, fiscalizar ¢ autuar na area de vigilancia sanitaria. Realizar
planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades pertinentes a vigilancia epidemiologica. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas
e rotinas especificas da Unidade de Satide na qual esta inserido. Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
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participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo do superior. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a ocupagdo de leitos, auditoria e internagdo
hospitalar e outras correlatas. Coordenar e orientar as agdes de satude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de satide em ambulatorios, hospitais e servigos
de urgéncia/emergéncia/unidade de terapia intensiva. Realizar triagem clinica de doadores. Realizar e supervisionar a coleta interna e externa, transfusdo de hemocomponentes
e infusdo de hemoderivados. Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de satide ambulatoriais, hospitalares e
servicos de emergéncia. Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes. Participar na previsdo, provisdo e controle de material e manutengdo de
equipamentos, opinando na sua aquisi¢ao. Supervisionar a manutengdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude e cuidados de enfermagem. Organizar a programagio cirurgica diaria e atividades gerenciais e
assistenciais na Unidade de centro cirtirgico e setor de recuperagdo pos-anestésica. Realizar atividade de instrumentagdo cirlrgica. Prestar assisténcia a pacientes, em todas as
fases da vida, nas diversas unidades, inclusive em unidades de terapia intensiva e obstetricia. Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgao e alta de pacientes. Atuar
na prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar. Participar das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar e Educagdo Permanente em Servigo. Prestar
consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de
satide no qual esta inserido. Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais e do trabalho. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a prédios, sistemas de dgua e esgoto e outros. Preparar planos ¢ métodos de

trabalho. Possibilitar e orientar a constru¢do, manuten¢do e reparo de obras da Satde. Estimar custos de mao de obra, materiais e outros relacionados a projetos de
engenharia. Assegurar a execugdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de
operacionalizagio e manutengio de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentagio técnica. Subsidiar o Orgdo na
especificagdo de materiais analisando custos, certificando o recebimento de obras e servigos prestados em prédios publicos. Expedir por meio de notificagdes e/ou
relatorio de vistoria as determinagdes e comunicagdes necessarias a perfeita execugdo da obra ou servigos. Proceder conforme cronograma fisico financeiro, as medigdes
de servigos executados e aprovar planilhas de medigdo emitidas pela contratada, ou conforme disposto em contrato com servigos de terceiros. Adotar medidas
preventivas de controle de contratos, inclusive decidir provisoriamente a interdi¢do de obra ou servigo. Conferir e certificar faturas de obras e servigos de engenharia.
Proceder as avaliagdes de servigos executados pela contratada. Exigir o uso correto de equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranga do trabalho. Emitir
parecer técnico em pedidos de aditivos contratuais. Verificar a correta aplicagdo de materiais. Participar de comissdo para receber e aprovar a obra ou servi¢o. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos, avaliagdes, relatorios técnicos e demais documentos.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia elétrica. Estudar as condigdes requeridas para funcionamento das instalagdes de energia elétrica,
maquinaria, aparelhos e implementos elétricos. Avaliar e propor modificagdes em projetos ou instalagdes e equipamentos elétricos em operagdo, para eliminar falhas e
assegurar melhor rendimento e seguranga. Subsidiar o Orgdo na especificagio de materiais analisando custos, certificando o recebimento de obras e servigos prestados
em prédios publicos. Expedir por meio de notificagdes e/ou relatorio de vistoria as determinagdes e comunicagdes necessarias a perfeita execugdo de obra ou servigo.
Proceder conforme cronograma fisico financeiro, as medigdes de servigos executados e aprovar planilhas de medigéo emitidas pela contratada, ou conforme disposto em
contrato com prestagdo de servigos de terceiros. Conferir e certificar faturas de obras e servigos de engenharia elétrica. Proceder as avaliagdes de servigos executados pela
contratada. Exigir o uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranga do trabalho. Avaliar as condi¢des de equipamentos eletromédicos,
fazendo relatorios técnicos e relagdo de materiais/servigo, proporcionando a restauragao e conserto. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Emitir pareceres,
informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ENGENHEIRO MECANICO

Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia mecénica. Estudar as condig¢des requeridas para funcionamento das instalagdes de equipamentos,
maquinaria, aparelhos e implementos mecanicos. Avaliar e propor modificagdes em projetos ou instalagdes e equipamentos em operagdo, para eliminar falhas e
assegurar melhor rendimento e seguranga. Especificar a descrigdo de equipamentos para aquisi¢ao por meio de licitagdo. Planejar, implantar, supervisionar e acompanhar
a manutengdo de equipamentos de ar condicionado, vasos de pressdo, pontos de oxigénio, ar comprimido, caldeiras, autoclaves, elevadores e demais equipamentos
instalados em unidades de satde. Expedir por meio de notificagdes e/ou relatorio de vistoria as determinagdes e comunicagdes necessarias a perfeita execugdo de
servigos. Conferir e certificar faturas de obras e servigos. Proceder as avaliagdes de servigos executados pela contratada. Exigir o uso correto de equipamentos de
protecdo individual e coletiva de seguranga do trabalho. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos
e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Proceder a analise de custos da area. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Pesquisar novas tecnologias, avaliando sua aplicabilidade. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Analisar, orientar, fiscalizar, aprovar, homologar e executar projetos ¢ construgdo de obras no tocante a condi¢des de sancamento basico e ambiental. Prestar assessoria
ao Orgéo nos servigos de saneamento basico e ambiental, no que diz respeito a captagdo, adugdo, tratamento, preservagio, coleta de agua servida, doméstica e industrial,
coleta e destinos finais dos residuos sélidos, poluigdo do ar, da 4gua e do solo. Efetuar a fiscalizagdo da qualidade da dgua de abastecimento publico. Planejar e coordenar
as atividades de saneamento basico e ambiental de forma integrada interinstitucional. Planejar, supervisionar, acompanhar e orientar a equipe de trabalho nos métodos e
planos de agdo, referentes as atividades de saneamento basico e ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos, visando a redugdo da incidéncia de doengas
preveniveis por saneamento basico e ambiental. Participar, ministrar, promover encontros, treinamentos e reciclagem de pessoal envolvido nas atividades de saneamento
basico, saneamento ambiental e promogdo da Satude Publica. Orientar a populagdo quanto as condi¢des de saneamento basico no abastecimento de dgua, eliminagdo de
aguas residuais, coleta, e destino de lixo e residuo, controle de focos de roedores, insetos, condigdes das instalagdes dos locais de preparagdo, manipulagdo e
armazenamento de géneros alimenticios. Participar do estudo de endemias e epidemias, contribuindo para diagnostico e elaboragdo de proposta para controle. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

ESTATISTICO

Planejar, supervisionar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e analises estatisticas do Poder Publico Estadual. Efetuar levantamentos e controles estatisticos. Elaborar e
estabelecer planos amostrais. Proceder a elaboragdo, analise e avaliagdo de relatorios técnicos e outros documentos. Analisar, projetar, processar e atualizar dados. Emitir
pareceres, diagnosticos e informagdes. Assessorar e ter responsabilidade técnica, criar e atualizar banco de dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes
e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca e qualidade. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

FARMACEUTICO

Conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislagdo pertinente. Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisi¢do de medicamentos
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e demais produtos. Avaliar a prescricdo médica. Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo especifica, bem como os arquivos
que podem ser informatizados com a documentagao correspondente. Assegurar condi¢des adequadas de conservagdo e dispensagido dos produtos. Participar de estudos de
farmaco vigilancia com base em anélise e reagdes adversas e interagdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a area de
atividade. Manter atualizada a escrituragdo. Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a dispensagdo. Programar, orientar, executar, supervisionar
e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia molecular, bromatoldgica, toxicologica, na produgéo,
realizagdo e analises de controle de qualidade de insumos de carater biologico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com
as normas das boas praticas de laboratorio. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados.
Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises
laboratoriais. Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuigio de produtos farmacéuticos de qualquer natureza. Programar, orientar e
supervisionar as atividades referentes a vigildncia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente. Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios a drea de atuagdo, visando o desenvolvimento e o aperfeigoamento dos servigos prestados. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais
documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissao.

FisIco

Avaliar e controlar as condigdes de protegdo radioldgica de servigos de satde e de interesse a saude, garantindo a aplicagdo de leis e normas para minimizagao de riscos a
saude. Fiscalizar a utilizagdo de radiagdes ionizantes, inspecionando as instalagdes e operagdes das fontes e equipamentos emissores, para garantir as condigdes de
protegdo radiologica. Fiscalizar a realizagdo do controle de qualidade dos equipamentos emissores de radiagdo ionizantes, visando minimizar os riscos e melhorar a
qualidade dos servigos prestados. Cadastrar as fontes emissoras de radiagdo ionizante em operagdo no Estado, mantendo banco de dados de hospitais, consultorios e
demais estabelecimentos que se utilizam dessas fontes, visando o dominio do universo existente. Planejar e executar programas educacionais, para esclarecimento da
populagdo, quanto aos riscos advindos da utilizagdo incorreta da radiagdo ionizante, acionando providéncias quando necessario. Elaborar normas técnicas relativas ao
emprego de radiagdo ionizante no Estado, estabelecendo critérios na instalagdo, utilizagdo, acondicionamento e transporte de fontes emissoras dessas radiagdes, visando a
padronizag@o das agdes. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade
técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de fisioterapia. Atender
pacientes, executando métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauragdo, desenvolvimento e conservagdo da capacidade fisica. Indicar
condutas terapéuticas ¢ acompanhar a evolugdo dos pacientes conforme prescrigdo médica. Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro de satde de pacientes sob
sua responsabilidade. Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de campanhas educativas e
preventivas. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissao.

FONOAUDIOLOGO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de fonoaudiologia. Atender
pacientes avaliando e tratando distirbios vocais, alteragdes de linguagem oral, leitura e escrita, alteragdes de deglutiao, de fluéncia, de fungdes orofaciais e cognitivas.
Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de prevengio, no que
se refere a comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar atividades administrativas e
outras complementares da fungdo. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia. Emitir pareceres, diagnosticos, informagdes técnicas e
demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

MEDICO

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva,
terapéutica de urgéncia e emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos. Participar de equipe multiprofissional na defini¢do de agdes de satde, na
elaboragdo de diagndsticos, projetos e programas de saude na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com as Prefeituras Municipais e Regionais de Saude respeitadas
a formagao profissional e regulamento do servigo. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servigos de satde, nas
diferentes areas de atuagdo profissional. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga nos locais de
trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalagdo e
manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude. Prestar assisténcia a pacientes em qualquer fase da vida. Executar, analisar e interpretar exames
complementares laboratoriais para fins de diagnostico e acompanhamento clinico. Participar de formulagdo de diagnostico de satde, realizando levantamento da situagao
de servigos de saude do Estado. Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagio e aperfeigoamento das equipes que atuam na area de satde, fornecendo
subsidios técnicos para a composigdo de contetidos programaticos. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Satde na qual
esta inserido. Realizar atividades médicas pertinentes a Central de Regulagéo de Leitos. Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa ¢ condigdes de
saude de pacientes. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a ocupagdo de leitos, auditoria de internagdo hospitalar e outras correlatas. Conhecer a
composi¢do da rede hospitalar de referéncia para urgéncias e alta complexidade. Coordenar operacionalmente o servigo de transporte inter-hospitalar. Realizar busca e
controle de leitos para internagdo, interagindo diretamente com médicos plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servigo e autoridades sanitarias municipais e/ou
estaduais. Interpretar adequadamente o quadro clinico de pacientes e a necessidade terapéutica mediante informagéo escrita e/ou verbal do médico assistente, em todas as
areas de especialidade médica, a fim de subsidiar a busca de servigos médicos para o tratamento definitivo do paciente. Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade
técnica do servigo. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta ¢ atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames

complementares, interpretar dados de exames clinicos € complementares, diagnosticar estado de saude dos servidores, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
servidores, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia ¢ visitas domiciliares. Planejar ¢ prescrever tratamento aos servidores, praticar
intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos e demissdo dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. Programar medidas de seguranga e prote¢ao do trabalhador, promover campanhas
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de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar agdes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional, instruindo a administragdo da instituigdo para mudanga de atividade do servidor. Participar com outros
profissionais da elaboragdo e execu¢do de programas de prote¢do a salide do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e convénios. Elaborar relatorios e laudos
técnicos. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes
e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo.
Participar de programa de treinamento. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas e aplicativos de informatica. Executar
as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos na area de medicina veterinaria e da
vigilancia em saude. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Desenvolver programas de melhoramento da vigilancia em satde. Elaborar
diagnosticos para programas de vigilancia sanitaria e ambiental. Elaborar programas de controle sanitario e de erradicagdo de zoonoses. Executar atividades de vigilancia
epidemiologica. Assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente a area. Elaborar documentagdo e difundir conhecimentos da area de medicina veterinaria. Emitir
pareceres, diagnosticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou
ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Assumir

responsabilidade técnica do servigo. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento e orientagao.
Diagnosticar, avaliar e acompanhar distarbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptagdo social do individuo durante o processo de tratamento. Proceder a
exames psicologicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso. Estudar os fendmenos psicoldgicos presentes na organizagio,
atuando sobre os problemas organizacionais. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea de psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar,
executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuacdo profissional. Levantar sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Emitir pareceres,
informagdes técnicas e demais documentos. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento de terapia ocupacional a individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo, avaliando deficiéncias e capacidades de cada um,
estabelecendo mudangas e buscando a evolugdo desejada. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos
especificos de terapia ocupacional para obter a recuperagdo e integragdo social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver
programas ocupacionais, selecionando atividades especificas, para propiciar a pacientes a reduc¢do ou cura de suas deficiéncias. Desenvolver capacidades remanescentes e
melhorar o estado psicoldgico do paciente. Estabelecer programas de qualidade de vida, prevengio e promogéo de satide. Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area de terapia ocupacional. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Avaliar
periodicamente resultados de programas de terapia ocupacional, reformulando-os quando necessario. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais
documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar e administrar medicagdes e tratamentos aos pacientes internos segundo prescrigdes médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta de material para
exames de laboratorio. Efetuar instrumentagdo em intervengdes cirtrgicas. Executar agdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e
externa de sangue, limpeza e desinfecg¢do de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo ¢ infusdo de hemoderivados, bem como instrumentagdo cirargica.
Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execugdo de programas educativos. Participar da orientagdo e supervisao do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Coletar dados e informagdes de pacientes e seus familiares, realizando
visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo de plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis. Participar de
programas de vigilancia epidemiologica e cumprir medidas de prevengao e controle de infec¢do hospitalar.

Auxiliar o médico em pericias, colhendo material bioldgico para pesquisa toxicoldgica e outras, ficando

responsavel por exames de materiais colhidos, bem como por sua guarda. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros. Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a
recepgdo e alta de pacientes. Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Observar normas de
biosseguranga, na prevencdo de acidentes e na transmissdo de doengas infecciosas. Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material
biolégico e outros documentos do setor. Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranga do trabalho, os acidentados para atendimento hospitalar. Executar tarefas
de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usudrios de servigos publicos via internet ou telefone. Realizar controles e registros para a elaboragdo de
relatorios e levantamentos estatisticos. Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores. Participar dos procedimentos pos-morte. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

TECNICO DE LABORATORIO

Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentragdes ¢ dosagens para
realizagdo dos trabalhos. Efetuar a cultura de micro-organismos. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio.
Controlar o estoque de materiais. Zelar pela limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos, e utensilios. Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes,
determinagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados. Proceder, sob supervisdo, a realizagdo de exames laboratoriais. Realizar, sob supervisdo, experiéncias
e testes em laboratorios, executando o controle de qualidade e caracterizagdo de material. Elaborar relatorios técnicos e estatisticos. Manter o controle e registros de
exames, testes e outros. Executar, controlar e orientar as atividades inerentes a criagdo de animais no biotério, destinados ao ensino e pesquisa. Realizar, sob orientagao,
pequenas cirurgias e dissecagdo de animais. Preparar equipamentos, aparelhos e vidrarias do laboratorio para adequada utilizagao. Coletar e preparar material e amostras,
procedendo ao registro, identificagdo, testes, analises e outros para subsidiar pesquisas e diagnosticos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboragdo, implementagdo ¢ acompanhamento de politicas, programas e projetos publicos de saude e seguranga do trabalho. Participar da execugdo de
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projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho no orgéo. Participar da elabora¢do do programa de prevengdo de riscos ambientais. Participar de
estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevengdo de acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais. Participar da avaliagdo de locais ¢ condigdes de
trabalho, instalagdes, material em uso, métodos e processos adotados no orgdo, para detectar riscos de acidentes e doengas do trabalho, de incéndios e demais eventos
afetos a area. Participar de pericias e elaborar laudos periciais. Fornecer orientagdes quanto a utilizagdo de dispositivos especiais de seguranga. Executar campanhas
educativas sobre prevenc¢do de acidentes, organizando e ou ministrando palestras e cursos para conscientizar funcionarios. Promover a adogdo de dispositivos de
seguranga. Inspecionar equipamentos, maquinarios e métodos de trabalho para identificar e prevenir riscos de acidentes trabalho e doengas ocupacionais. Investigar e
analisar acidentes, recomendando medidas de prevencdo e controle. Emitir relatorios, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar e atualizar dados,
informagdes e indicadores na area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene ¢ preservagdo ambiental. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.
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PN | 1 1
AC | 1 1 2
ASSISTENTE
SOCIAL PCD 0
PN 0
AC | 1 |2 1 1111 1 9
BIOLOGO PCD 0
PN 0
AC 1 1
BIOMEDICO PCD 0
PN 0
AC | 1 1
CONTADOR PCD 0
PN 0
AC | 16 1 3(2(3(3]2]2 4233433323343 72
ENFERMEIRO PCD | 1 1 1 1 1 5
PN | 2 1 1 1 ' 6
AC | 3 1 1 5
ENGENHEIRO
CIVIL PCD 0
PN 0
AC | 1 1 2
ENGENHEIRO
ELETRICISTA PCD 0
PN 0
AC | 1 1
ENGENHEIRO
MECANICO PCD 0
PN 0
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AC | 1 1
ENGENHEIRO
SANITARISTA PCD 0
PN 0
AC | 1 1
ESTATISTICO PCD 0
PN 0
AC |18 |4 1|1 1221|123 |42|2/1 1 /2/2/4/1 1|1|1]2] 60
FARMACEUTICO | PCD | 1 1
PN | 2 2
AC | 1 1
FisICco PCD 0
PN 0
AC | 2 2
FISIOTERAPEUTA | PCD 0
PN 0
AC | 2 2
FONOAUDIOLOGO | PCD 0
PN 0
AC | 25 2 3142|2343 |1|2/2/2/3/4/4/1/1|3]|1|3]| 76
MEDICO PCD | 2 1 3
PN | 3 1 4
AC | 3 3
MEDICO DO
TRABALHO PCD 0
PN 0
AC | 1 1
MEDICO
VETERINARIO | PCP 0
PN 0
AC | 3 3
PSICOLOGO PCD 0
PN 0
AC | 3 3
TERAPEUTA
ocupacionar, | FCP 0
PN 0
TOTAL - PROFISSIONAL 3 1 1
: DE 15(7|5/1(9/5/9|6|5|7(8||5/9(7/8|,/9|5(4/5|7|7|8] 269 1 14
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AC* | PCD** | PN¥***
FUNCOES DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
AC 8 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 21
TECNICO DE ENFER-
MAGEM PCD | 1 1
PN 1 1
AC 4 5 1 1 1 1 1 1 1 16
TECNICO DE LABO-
RATORIO PCD | 1 1 2
PN 1 1 2
AC 1 1 1 4
TECNICO DE SEGU- PCD 0
RANCA DO TRABALHO
PN 0
TOTAL - PROFISSIONAL DE
NIVEL MEDIO 17 7 3 2 1 1 2 4 1 1 1 1 2 2 41 3] 3]

*AC — Ampla Concorréncia
**PCD — Pessoa Com Deficiéncia
***¥PN — Pessoa Negra

ANEXO I1 DO EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES

DATAS/PERIODOS*

Impugnacio do Edital de abertura

De 07/02/2024 a 15/02/2024, através do Formulario de Impugnag¢do que devera ser preenchido e
encaminhado através do sistema e-Protocolo, conforme anexo X deste Edital

Cadastro no Sistema PSS

Requisito para inscrigdo, podendo ser realizado a qualquer tempo, no enderego eletronico:
WWW.pssparana.pr. gov.br.

Inscri¢oes

O candidato devera realizar a inscrigdo para o PSS, via sistema no enderego eletronico:
WWW.pssparana.pr.gov.br.

Periodo de Inscri¢ao

Das 09h de 19/02/2024 as 23h59 h de 04/03/2024, via sistema no enderego eletronico
WWW.pssparana.pr.gov.br.

Solicitagdo de uso de nome social

A partir do dia 19/02/2024 até 03/03/2024, através do sistema e-Protocolo.

Comprovante de Inscrigdo

Estara disponivel a partir de 05/03/2024, no enderego eletronico www.pssparana.pr.gov.br

Relagdo de candidatos inscritos

A partir de 05/03/2024, no enderego eletronico www.pssparana.pr.gov.br e www.saude.pr.gov.br

Classificagdo Final

A partir das 16h do dia 11/03/2024, nos enderegos eletronicos
WWWw.pssparana.pr.gov.br, www.saude.pr.gov.br e www.dioe.pr.gov.br.

Convocagdo para Apresentagdo dos documentos

Conforme datas e horarios contidos em Edital especifico, a serem publicados nos enderecos
eletronicos www.pssparana@pr.gov.br, www.saude.pr.gov.br, ¢ www.dioe.pr.gov.br.

* As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no Diario Oficial do Estado do Parana e/ou divulgados na internet, no enderego

eletronico www.saude.pr.gov.br.

*As datas e periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Saude do Parana,

previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO III DO EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B - Cédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20




HE 5 [ Didrio Oficial Certificado Digital |
2 8 43 f 1 07 /F /20 2 4 Ed a 0 1 1 59 5 Dlano O I I CIALParana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
elra | ev, - cdigao n Poder Executivo Estadual SR ﬂm‘ﬂ&ﬁiﬁ&ﬁ:f;:ﬁlﬁa“ alravés do site

ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)

em_ /_/ s no municipio de s UF__, filho(a) de

e de

s Estado Civil N

residente , municipio de , portador(a) do RG
n.° ,UF__ ,expedidoem __ / / , Orgdo expedidor , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

CONVOCADO(A) pela lista de PESSOA NEGRA (preta ou parda) para comprovagao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Satde,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa () preta () parda com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica,
ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

N de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclus@o, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ piiblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2024 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

( ) APTO(A) para exercer a funcdo de , gozando de plena saude fisica e mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagdes

de inaptiddo temporaria descritas no Edital n® XX/2024.

( ) INAPTO(A) para exercer a fungdo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagdo.
No caso de se enquadrar em uma ou mais situagdes de inaptiddo temporaria, informar por qual situagdo (De acordo com a legislagdo vigente).

Local: Data: / /20

Médico Examinador

Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do(a) candidato(a) na data de sua contratacio

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , portador(a) do RG n.°
, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas condigdes de satde fisica e mental para
desempenhar as atribuigdes da fungio para a qual estou sendo contratado(a).

Local e data: s de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

SOLICITACAO DO USO DO NOME SOCIAL

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)

em_ [/ / N no municipio de N UF__, filho(a) de

e de

N Estado Civil s

residente , municipio de , portador(a) do RG
n.° ,UF__ ,expedidoem / / , Orgdo expedidor , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

SOLICITO a inclusdo e o uso do meu NOME SOCIAL:

no Processo Seletivo Simplificado referente ao

Edital n.° 001/2024 — SESA da Secretaria de Estado da Saude.

5 de de 20 .
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VII DO EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPCAO
DADOS PESSOAIS:
NOME: RGn° -
CPF/MF n°
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO [ ] FEMININO [ ]
ENDERECO RESIDENCIAL:
MUNICIPIO:_ CEP: - ESTADO:

TELEFONE: (_)

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:
ORGAO:_

FEDERAL|[ ] ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]DENOMINACAO DO

CARGO/EMPREGO

LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ]Outros[ ]

CLT[ ]

Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manhd [ ] das as Tarde [ | das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:
ORGAO:

FEDERAL|[ ] ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

LF:

REGIME JURIDICO: Estatutério [ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ]Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde[ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:_
LF:

REGIME JURIDICO: Estatutério [ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ]Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha|[ | das as,

Tarde[ ] das as Noite [ ] das as
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DECLARACAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatiddo da presente Declarag@o.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPCAO:

Fago opgao pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /

ANEXO VIII DO EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , portador do(a) RG n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , abaixo
assinado (a), renuncio, em carater irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n°
XXX/2024 — SESA, no qual fui contratado(a) na datade _ / / .

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o processo seletivo e ndo poderei assumir vagas em outras convocagdes deste Edital.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IX EDITAL N.° 001/2024 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em_/ / , no municipio de LJUF__,  filho(a) de

e de

, Estado Civil ,  residente

s municipio de s portador(a) do RG

n.° ,UF___ ,expedidoem _ / / , orgdo expedidor , CPF/MF n.° INSCRITO(A) pela

lista de pessoa com deficiéncia para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Saude do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa () com

deficiéncia , bem como estou apto a exercer as atribui¢des da fungéo na qual pretendo atuar.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

s de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita,

com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ piblico, e reclusdo de um a trés anos,

e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO X DO EDITAL N.° 001/2024 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DE PROTOCOLO DIGITAL

L Para efetuar a abertura de protocolos para os 6rgdos publicos do Estado do Parana ¢ necessario que cada cidaddo tenha um cadastro junto a
Central de Seguranga do Estado do Parana.

II.  Acesse o site do Sistema eProtocolo (https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/) e, na tela de login, informe o seu CPF ¢ sua senha da
Central de Seguranga do Estado do Parana.

III.  Caso ndo possua cadastro junto a Central de Seguranga, na tela de login do eProtocolo, clique no link “Ainda ndo sou cadastrado” para
realiza-lo.

IV. Na sequéncia deverdo ser seguidos os procedimentos proprios da Central de Seguranga.

V.  Apos efetuado o cadastro junto a Central de Seguranga, realize seu login junto ao Sistema eProtocolo.

VL. Ao realizar o login, siga os procedimentos abaixo para efetuar seu protocolo.

VII. Na tela inicial, direcione o cursor do mouse no menu “Protocolo Geral”;

VIII.  Clique na opgao “Protocolar Solicitagao™;

IX. Informe a Cidade/Estado de sua residéncia;

X.  No campo “Processo abrangido por prioridade?”, selecione como “Nao”;

XI.  No campo “Sigiloso”, selecione como “Nao”;

XII. O campo “Justificativa Sigilo” ndo devera ser preenchido;

XII.  Em “Assunto”, selecione a opgao “Area de Seguranga”;

XIV. No campo “Descreva aqui sua solicitagdo”, preencha com “Solicitagdo referente ao Edital [XX]/2024 - SESA”;

XV. Na area de Interessados, preencha o CPF ¢ 0 nome completo do candidato;

XVI. Clique em “Incluir Interessado”;

XVII. Na érea de Arquivos, clique na op¢do “Escolher arquivos” e insira o/os arquivo/s em formato PDF, com no maximo 10Mb (dez
megabytes);

XVIIIL Nesse momento, lembre-se de anotar o nimero do protocolo gerado, na parte superior da pagina.

XIX. Clique em “Concluir Solicitagdo” para finalizar o cadastro. Nesse momento o protocolo serd automaticamente enviado para o destino;

ATENCAO: o nimero de protocolo serd gerado automaticamente e serd encaminhado para SESA/PTG e posteriormente para
SESA/NRHS/AIMS/PSS.

ANEXO XI DO EDITAL N.° 001/2024 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

ENDERECO DAS UNIDADES

Secretaria de Estado da Saude — SESA

Enderego: Rua Piquiri, n° 170 — Bairro Rebougas - Curitiba

1" Regional de Sauide — Paranagua

Enderego: Av. Gabriel de Lara, n° 657 — Bairro Jodo Gualberto — Paranagua

3" Regional de Saude — Ponta Grossa

Enderego: Rua Doutor Paula Xavier, n® 743 — Bairro Estrela — Ponta Grossa

4" Regional de Satide — Irati

Enderego: Rua Doutor Munhoz da Rocha, n® 77 — Centro - Irati

5" Regional de Saude — Guarapuava

Endereco: Rua Vicente Machado, n® 1109 — Centro - Guarapuava

6" Regional de Saude — Unido da Vitéria

Enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 180 — Centro — Unido da Vitoria

7" Regional de Sauide — Pato Branco

Endereco: Rua Tapajos, n° 470 — Centro — Pato Branco
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8" Regional de Satde — Francisco Beltrio

Enderego: Rua Vereador Romeu Lauro Werlang, n® 521 — Centro — Francisco Beltrdo

9" Regional de Satide — Foz do Iguagu

Enderego: Rua Santos Dumont, n° 460 — Centro — Foz do Iguagu

10 Regional de Saude — Cascavel

Enderego: Av. Tancredo Neves, n® 1453 — Centro - Cascavel

11° Regional de Satide — Campo Mourao

Endereco: Rua Mamboré, n° 1500 — Centro — Campo Mourdo

12" Regional de Satide - Umuarama

Enderego: Rua Ministro Oliveira Salazar, n°4150 — Zona 2 - Umuarama

13" Regional de Saude - Cianorte

Enderego: Praga da Republica, n° 71 — Centro - Cianorte

14" Regional de Satude — Paranavai

Enderego: Rua Bahia, n° 17 — Centro - Paranavai

15" Regional de Satde — Maringa

Enderego: Av. Cerro Azul, n° 245 - Maringa

16" Regional de Satide — Apucarana

Endereco: Rua Osorio Ribas de Paula, n° 435 — Centro - Apucarana

17" Regional de Saude — Londrina

Enderego: Rua Piaui, n° 75 — Centro - Londrina

18" Regional de Sauide — Cornélio Procépio

Endereco: Rua Justino Marques Bonfim, n° 27 — Centro — Cornélio Procépio

19" Regional de Saude - Jacarezinho

Endereco: Rua Parand, n° 581 — Centro - Jacarezinho

20" Regional de Satide — Toledo

Enderego: Rua Santos Dumont, n° 2770 — Centro — Toledo

21" Regional de Satide — Telémaco Borba

Enderego: Av. Parand, n°861 — Centro — Telémaco Borba

22" Regional de Saude — Ivaipora

Enderego: Av. Mato Grosso, n° 780 — Centro - Ivaipora

Central de Abastecimento Farmacéutico — Piraquara

Av. Sio Roque, 716 — Jardim Santa Monica, Piraquara

10420/2024




