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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
PLANTAO JUDICIARIO - 2° GRAU

Autos n°. 0052706-02.2024.8.16.0000

Recurso: 0052706-02.2024.8.16.0000 ProOrd
Classe Processual: Procedimento Comum Civel
Assunto Principal: Direito de Greve
Autor(s): ® ESTADO DO PARANA
Réu(s): ®* APP SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA
DO PARANA
* WALQUIRIA OLEGARIO MAZETO

Trata-se de Agéo Civel Originaria, Declaratéria de llegalidade de Greve, ajuizada pelo Estado do
Parana, contra a APP Sindicato dos Trabalhadores em Educagéao Publica do Parana e sua respectiva
Presidente, Walquiria Olegario Mazeto.

Argumenta, o autor, em apertada sintese, que, em 25.05.2024, recebeu comunicado de greve geral das
atividades relacionadas a educacao estadual, a ser realizada em 03.06.2024, por intermédio de oficio
enviado pelos ora requeridos a Casa Civil. Afirma que, em publicagdes nas redes sociais, 0s
demandados informam que o ato sera de paralisagao total e por tempo indeterminado. Sustenta que o
movimento paredista teve inicio antecipado — em 29.05.2024 —, quando houve paralisagao, envolvendo
inclusive alunos da rede estadual de ensino, cuja participagao representa risco a sua integridade. Tece
extensa argumentagdo, com vistas a refutar os itens da pauta do referido ato, alegando que os temas
estdo em negociagdo com a categoria. Assevera, ainda, que os réus estdo realizando postagens nas
redes sociais com informagdes falsas, objetivando boicotar o Projeto de Lei que esta tramitando na
Assembleia Legislativa do Estado do Parana (Programa Parceiros da Escola), relacionado ao
estabelecimento de parceria com pessoas juridicas de direito privado para realizacdo de atividades
educacionais.

Diante disso, alega que ausentes os requisitos legais para deflagragdo da greve, requerendo, em sede

liminar, a suspens&o do ato, com imposigdo de multa de R$ 100.000,00 por dia de descumprimento.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugéo do Projudi, do TIPR/OE

Validacéo deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PJLL2 PGWS8L 3CLDQ KFMBB




PROJUDI - Recurso: 0052706-02.2024.8.16.0000 - Ref. mov. 4.1 - Assinado digitalmente por Desembargadora Substituta Dilmari Helena Kessler
01/06/2024: CONCEDIDA EM PARTE A MEDIDA LIMINAR. Arq: Deciséo

Pugna, ademais, seja determinada, em antecipacdo de tutela, a exclusdo de todos os materiais
relacionados a greve, inclusive aqueles que a fundamentam — relativos a Programa Parceiros da Escola
—, com fixagdo de multa diaria de R$ 10.000,00, a ser imposta a Presidente do Sindicato.

E o relatério.

A presente agao foi ajuizada com o objetivo de ser reconhecida a ilegalidade da greve anunciada pelos
ora requeridos, com pedido liminar de suspensdo do ato e de retirada de conteudos, relacionados ao
movimento e ao Programa Parceiros da Escola, das redes sociais.

Nos termos do artigo 300, do CPC, para concessao da tutela de urgéncia exige-se a presenga de perigo
de dano ou risco ao resultado util do processo, bem como a demonstragao da probabilidade de
provimento do direito.

No caso, a liminar pleiteada merece parcial deferimento.

A greve é um direito fundamental assegurado aos trabalhadores, no art. 9°, da Constituicao Federal, de
modo que ndo cabe ao Poder Judiciario interferir na pauta ou deliberar acerca do motivo do ato, mas
tdo somente assegurar que o ato preenche os requisitos legais, para coibir eventual abuso de tal direito.

Nesse aspecto, ante a inexisténcia de norma que regulamente a pratica de movimento grevista por
servidores publicos civis, tem-se que aplicaveis as Leis 7.701/88 e 7.783/89, conforme decidido no Mi
708/DF.

Acerca das formalidades legais da greve, assim dispéem os arts. 3°, 4°, 9°, 10, 11, 12 e 13, todos da Lei
n° 7.783/89:

Art. 3° Frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a

cessagao coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente interessados serdo

notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisagéo.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral
que definira as reivindicagoes da categoria e deliberara sobre a paralisagdo coletiva da prestagao de

servigos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagdo e o quorum para a

deliberacao, tanto da deflagracdo quanto da cessagéo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados deliberara para os fins

previstos no "caput", constituindo comissao de negociagao.

[.]
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Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociagdo, mediante acordo com a entidade
patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
propésito de assegurar os servigos cuja paralisagao resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioragao
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutengdo daqueles essenciais a

retomada das atividades da empresa quando da cessagao do movimento.

Paragrafo unico. Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de

contratar diretamente os servigos necessarios a que se refere este artigo.

Art. 10 Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; produgao e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captagéo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicagdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo e navegagao aérea;

XI compensagao bancaria.

XII - atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia social e a assisténcia social;

XIII - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagao do impedimento fisico, mental, intelectual ou
sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integracéo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);e

XIV - outras prestagdes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal indispensaveis ao atendimento

das necessidades inadiaveis da comunidade

XV - atividades portuarias

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagdao dos servigos indispensaveis ao

atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, néo atendidas, coloquem em perigo

iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranga da populagéo.
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Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a prestagdo dos

servigos indispensaveis.

Art. 13 Na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,
conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisagao.

Como visto, para deflagragdo do movimento paredista, faz-se necessaria a presenga dos seguintes
requisitos: a) tentativa de negociacédo prévia, direta e pacifica; b) frustragdo ou impossibilidade de
negociagao ou de se estabelecer uma agenda comum; c) deflagragéo apds decisdao em assembleia; d)
comunicacgdo ao ente da Administragdo Publica a que a categoria se encontre vinculada e a populagéao,
com antecedéncia minima de 72 horas; e) adesdo ao movimento por meios pacificos; e f) a garantia de
que continuardo sendo prestados os servigcos indispensaveis ao atendimento das necessidades da
sociedade.

No caso em tela, a APP Sindicato, em Oficio n° 53, subscrito pela Presidente da entidade, comunica a

greve e solicita reuniao, nos seguintes termos (mov. 1.2):

[...] A APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do Parana, entidade estadual de carater sindical,
com sede e foro na cidade de Curitiba e jurisdicdo em todo o territério do Estado do Parana, com representacao
dos/as Trabalhadores/as em Educagdo das redes publicas estadual e municipais de Educacédo Basica, vem,
conforme aprovado na Assembleia Estadual da categoria realizada no dia 25 de maio de 2024, comunicar a

paralisagdo estadual (greve) das atividades da categoria a partir do dia 03 de junho de 2024.

A paralisagao tem como pauta:

® Pagamento do Piso Salarial Nacional Profissional
® Zeramento das reposi¢des salariais devidas (Data-base)

®  Fim da terceirizagdo da educagéo
- Programa Parceiros da Escola

- Terceirizagao dos funcionarios(as)

Nesse sentido, requer seja agendada reunido e instalada mesa de negociagdo e debate sobre a pauta de

reivindicagdes.

A APP-Sindicato se coloca a disposigao para a realizagdo de negociagdo da pauta permanente e da emergencial

da categoria, inclusive para dar cumprimento ao disposto no artigo 9° da Lei 7783/1989. [...]

Diante disso, infere-se, a0 menos em cogni¢do sumaria, que — embora o ato tenha se originado em
assembleia e o governo do Estado tenha sido comunicado com a antecedéncia necessaria — ndo houve
demonstracdo, até onde a documentagdo encartada permite a analise, de tentativa de negociagao
prévia ou frustragdo de tal negociagéo, tendo em vista que, no mesmo documento em que a APP

Sindicato comunica a greve, pugna pela realizagao de reunido com o Estado do Parana.
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Acerca da garantia de permanéncia de prestagao dos servigos indispensaveis ao atendimento das
necessidades da sociedade, observa-se que a prépria entidade sindical reconhece a essencialidade do
servigo, tanto que menciona o interesse em tratar, na requerida reunido, do dispositivo que prevé a
manutencgao das atividades.

A propésito, ainda que a educagao nao figure expressamente como hipotese de servigo essencial no
art. 10, da Lei de Greve, tem-se que o rol é exemplificativo[1], sendo inegavel que a paralisagdo dos
servicos relacionados a educagao impacta profundamente na sociedade, porquanto direito de extrema

relevancia.

Todavia, embora se coloquem a disposicado para discutir a questido da permanéncia da prestacdo dos
servicos educacionais, tal informacao conflita com o conteldido de publicacdo em rede social realizado
pelo perfil “appsindicato”, dando conta de que o movimento sera de paralisagdo total e por tempo
indeterminado.

Registra-se, por oportuno, que compete ao Sindicato tomar as providéncias necessarias para assegurar

a permanéncia dos servigos, ndo sendo apresentado, até o momento, nenhum plano para tal finalidade.

Diante desse cenario, constata-se a presenga de perigo de dano, consistente na interrup¢ao dos
servicos de educacgao estadual a partir de 03.06.2024. Por outro lado, o pleito de exclusdo de materiais
relacionados ao movimento e ao Projeto de Lei integrante da pauta deste das redes sociais nao

representa, ao menos neste momento, questdo urgente.

Assim, ponderando-se o direito fundamental & greve com o principio da continuidade dos servigos
indispensaveis ao atendimento de toda a coletividade, tem-se que a liminar deve ser parcialmente

deferida, para o fim de suspender o inicio da greve até que seja apresentado plano para manutengao
dos servicos educacionais pela APP SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA
DO PARANA, sob pena de multa diaria por descumprimento da presente decisdo — ou de interrupgao
/paralisagéo dos servigos de educagéo —, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia.

3.
Dado o exiguo prazo entre a prolagdo da presente decisdo e o ato grevista até entdo planejado,
intimem-se os requeridos por qualquer meio que possibilite seja tomado conhecimento da presente

decisdo de forma mais breve, inclusive por meio digital.

4,

Citem-se os requeridos, por mandado, para que apresentem resposta a presente demanda no prazo de
15 dias, nos termos dos arts. 247 e 335, do CPC, devendo constar, do respectivo mandado, que a
inércia quanto a apresentagdo de contestagdo implicara na presuncao de que admitiram como
verdadeiros os fatos afirmados pelo autor, nos termos do art. 344, do CPC.

5.

Por fim, em observancia aos principios da razoavel duragdo do processo e da solugdo consensual de
conflitos, entdo contidos na atual processualistica civil, com fulcro na Resolugao n® 125/2010 do
Conselho Nacional de Justiga; na Lei n°® 13.140/2015 (Lei de Mediag&o); nos arts. 3°, 165 e ss. da Lei n°®
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13.105/2015 (Codigo de Processo Civil); e, no inc. Il do art. 122, do Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, determino o encaminhamento dos Autos ao Centro Judiciario de
Solucdao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) do 2° (Segundo) Grau de Jurisdigdo, ante a
possibilidade de alcangar conciliagdo entre as Partes.

Curitiba, data da assinatura digital.

DILMARI HELENA KESSLER

Desembargadora Substituta

[1] Trabalhadores em Educacgéo do Ceara — Sindiute interpde recurso extraordinario contra acérdao proferido pela 42 Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, assim ementado: “AGRAVO REGIMENTAL. LEI 7.783/89. SERVICOS E
ATIVIDADES ESSENCIAIS. ROL EXEMPLIFICATIVO. EDUCACAO RECONHECIDA COMO TAL. RECURSO CONHECIDO
E DESPROVIDO. DECISAO INTERLOCUTORIA INALTERADA. 1. Inobstante a Lei n.° 7.783/89 - que regulamenta o
exercicio do direito de greve, inclusive quanto a servidores publicos - ndo traga em seu bojo a educacdo como servico
ou atividade essencial, a doutrina e jurisprudéncia patria vém sedimentando o entendimento por meio do qual nao se
considera o rol do citado artigo como taxativo, mas sim exemplificativo, devendo ser a educacao tida como tal.
Precedentes jurisprudenciais. 2. Neste turno, ndo merece prosperar a irresignagéo que tem por unico fundamento a tese de
que a educacao nao deve ser considerada como atividade essencial. Precedentes. 3. No caso dos autos, verifica-se que os
alunos da rede publica municipal, usuarios direto do sistema publico de ensino, de fato ndo foram comunicados com a
antecedéncia minima legal do inicio da paralisagcdo. (RE 1125048. Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI. Julgamento: 30/05/2018.
Publicagao: 13/06/2018
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