


CHAMAMENTO PUBLICO N.° 009/2024
MOBILIDADE CULTURAL - 1.2 EDICAO

O Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura -
SEEC, no uso de suas atribui¢cbes previstas no artigo 47 da Lei Estadual n.°
21.352/2023, torna publico o presente Edital, que regulamenta o processo de
selecéo de projetos para concessao de bolsa mobilidade artistica e cultural,

por meio da analise de propostas de profissionais do setor cultural paranaense
qgue necessitam de apoio financeiro para cobrir despesas associadas a viagens,
deslocamentos e/ou atividades de formacéo.

O presente edital tem fundamento nos artigos 215, 216 e 216-A da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n.° 14.903/2024, na Lei
Estadual n.° 19.135/2017 que institui o Plano Estadual de Cultura, na Lei
Estadual n.° 17.043/2011 que instituiu o Fundo Estadual de Cultura (FEC) e

no Decreto Estadual n.° 8.679/2013 que o regulamenta, e vem assegurar,
dentro das normas estabelecidas, a valorizagcdo da producgao artistico-cultural,
e das manifestac¢des culturais no Estado do Parand, concretizando o seu
compromisso com a diversidade e o pluralismo cultural, com a descentralizag&o
das atividades incentivadas, a democratizagcdo do acesso as atividades e

bens culturais, e 0 acesso a producéo e fruicdo de bens culturais em todos os
municipios paranaenses, assim como colaborar com a difusédo, o intercambio
cultural e a mobilidade de artistas de produg¢des que levam o nome do estado
do Parana para o pais e para o mundo.

Integram o presente Edital:

ANEXO |

DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ANEXO II

AUTODECLARACAO

ANEXO il

ROTEIRO PARA INSCRIGAO EM ViDEO

ANEXO IV

TERMO DE BOLSA CULTURAL

ANEXO V

RELATORIO DE BOLSISTA

ANEXO VI
MAPA DAS MACRORREGIOES









1. DO OBJETO

1.1 Constitui o objeto deste Edital, com fundamento no artigo 24
da Lei Federal n.° 14.903/2024, a concessao de bolsa cultural,
por meio de apoio financeiro para o custeio de despesas,
conforme as areas relacionadas abaixo:

Area | - Apoio a Circulacdo Artistica/Cultural: apoio ao
deslocamento de Agentes Culturais do Parana para realizacao
de apresentacdes artisticas e outras formas de expressao
cultural, tanto no Brasil como no exterior, desde que fora da
macrorregiao historico-cultural de residéncia ou sede do Agente
Cultural, conforme diviséo apresentada no Anexo VI. A iniciativa
visa ndo apenas promover a cultura paranaense, mas também
enriquecer o diadlogo cultural e abrir novos horizontes para os
talentos locais;

Area Il - Economia da Cultura: apoio ao deslocamento de
Agentes Culturais do Parana para a participacédo em feiras,
rodadas de negocios e outros eventos estratégicos que tenham
relacdo com a Economia da Cultura. A iniciativa visa estimular
oportunidades de negdcios e colaborag¢des que contribuam
para a producéao e distribuicao de riqueza de forma sustentavel,
com geracao de emprego e renda, assim como de bem-estar,
identidade e capacitacao do capital humano;

Area Ill — Formacao: apoio ao deslocamento de Agentes
Culturais do Parana para a participacao em eventos académicos
de destaque, tais como congressos, simp0sios e seminarios,
assim como em atividades de capacitacao, incluindo oficinas

e cursos oferecidos por instituicbes idéneas e de reconhecida
relevancia em ambitos regional, estadual, nacional ou
internacional. O objetivo € promover a formacao e a capacitacao
técnica, enriquecendo o conhecimento e as habilidades dos
profissionais da cultura de nosso estado;

Area IV - Residéncia Artistica: apoio ao deslocamento de
Agentes Culturais do Parana para a participacdo em programas
de residéncia artistica, tanto no Brasil quanto no exterior,

bem como custear ao custeio da vinda de profissionais do
setor cultural de outros estados e paises ao Parana para
compartilhar suas habilidades e conhecimentos com grupos,
companhias e coletivos culturais locais, contribuindo assim
para o desenvolvimento e aperfeicoamento do cenario cultural
paranaense;

Area V - Mostras ou Festivais: apoio ao deslocamento



de Agentes Culturais do Parana para a participacao e/ou
recebimento de prémios em mostras, festivais e outros eventos
afins, podendo ser de natureza competitiva ou nao.

1.2 As propostas poderao contemplar qualquer linguagem
artistica, expresséao cultural ou da economia da Cultura.

2. OBJETIVOS DO CHAMAMENTO

2.1 Apoiar iniciativas que estimulem a criagdo individual e
coletiva, nas suas multiplas formas e expressdes, e uma maior
circulacédo de espetéaculos, obras, agentes, bens e produgdes
culturais paranaenses pelo territério nacional e internacional.

2.2 Estimular a aproximacéao dos cidadaos e cidadas
paranaenses as artes e proporcionar, de forma continuada, a
diversidade de experiéncias estéticas e artisticas.

2.3 Estimular a diversidade das expressoes artisticas
paranaenses e projeta-las para as mais diversas regides do pais
e exterior.

2.4 Valorizar a producgao artistica paranaense, contribuindo para
a geracao de renda de artistas, de técnicos, de produtores, de
gestores, de pesquisadores e fazedores da cultura em geral.

2.5 Estimular o intercdmbio entre Agentes Culturais do Paranéa
com outras regides do pais e do mundo, considerando as
caracteristicas geograficas, culturais e logisticas de cada regiao.

2.6 Desenvolver as relagdes culturais com todos os povos,
promovendo a imagem do Parana e da nossa arte no exterior.

2.7 Contribuir para a ampliagcdo do acesso e da fruicdo de bens
e servicos artistico-culturais paranaenses em ambito nacional
e internacional, em cumprimento as metas XV e XVIl do Plano
Estadual de Cultura, que estabelecem:

XV - implementar programas de formacao de publico, fomento,
divulgacéo, documentagao, descentralizagao e circulacdo de bens
culturais em todos os municipios paranaenses, nos seguintes
termos:

(.-)

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

XVII - implementar programas que permitam o desenvolvimento da
economia da cultura criativa nas macrorregiées do Parana com o
proposito de promover a sustentabilidade da produgéo artistico-
cultural do Estado, nos seguintes termos:
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d) contribuir com as ac¢bées de formalizagcdo do mercado,
possibilitando a valorizag&o do trabalho e o fortalecimento
econdémico dos setores culturais;

(..)

p) estimular a geragdo de projetos que contemplem a diversidade
e a transversalidade, dentro de um contexto descentralizado e
sustentavel.

3. DAS DEFINICOES

3.1 Para os efeitos deste Edital, entende-se por:

3.1.1 Projeto: formalizacao da proposta cultural por meio de
informacdes e documentos apresentados a Secretaria de
Estado da Cultura, conforme descrito nos itens 9 e 10 deste
Edital;

3.1.2 Agente Cultural: é Pessoa Fisica, Pessoa Juridica
(incluido MEI — Microempreendedor Individual), grupo

ou coletivo que se inscreve neste Edital e que assume a
responsabilidade legal junto a Secretaria de Estado da Cultura
pelo projeto, ou seja, por sua inscricao, execugcao e conclusao;

3.1.3 Secretaria de Estado da Cultura: érgao do Governo
do Estado do Parané responsavel por este Edital, doravante
denominado simplesmente SEEC;

3.1.4 Termo de Bolsa Cultural: instrumento firmado entre
o Agente Cultural e a Secretaria de Estado da Cultura para
estabelecer as obrigacdes das partes;

3.1.5 Area: para fins deste edital, considera-se “area” o
tipo de atividade cultural ou artistica na qual o projeto sera
enquadrado, conforme descrito no item 1 deste chamamento;

3.1.6 Bimestre: para fins deste Edital, considera-se como
bimestre o periodo de distribuicdo dos recursos destinados
a este Edital. A programacao e liberagcéo dos recursos
financeiros obedeceréo a essa divisdo bimestral, visando a
otimizac&o da gestéo e a eficacia dos resultados alocados;

3.1.7 Segmento: para fins deste Edital, o termo “segmento”
refere-se ao recorte de vaga em que o Agente Cultural ira
concorrer, dentre as seguintes: cotas para projetos de agentes
culturais negros(as); cotas para projetos de agentes culturais
indigenas; cotas para projetos de agentes culturais pessoas
com deficiéncia (PCD); ou ampla concorréncia;

3.1.8 Abrangéncia: para fins deste Edital, o termo



“abrangéncia” refere-se ao local de residéncia ou sede
do Agente Cultural, diferenciados entre interior e capital do
estado.

4. VALOR DO EDITAL

4.1 O valor total de recursos destinados para este Edital sera de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), distribuidos em 05 (cinco)
parcelas bimestrais de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

4.1.1 O quantitativo de recursos destinados a cada parcela
bimestral podera ser ampliado pela comissao de avaliagéo,
tendo como limite o valor maximo de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).

4.1.2 Caso néo seja utilizado todo o valor disponibilizado
para o bimestre, 0s recursos remanescentes passarao
automaticamente para o bimestre subsequente.

4.1.3 O montante maximo destinado a cada projeto
selecionado nao poderéa exceder o valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

4.1.4 A despesa correra a conta da seguinte dotacao
orcamentaria: 5160.13.392.27.8382, Elemento de Despesa:
33504100/ 33604100/ 33904800, Fonte de Recursos: 501, no
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), do orcamento
da SEEC para o exercicio de 2024.

4.2 Inscrigdes neste Edital ocorrerdo de forma continua no
decorrer de sua vigéncia, respeitando os prazos estabelecidos
no item 11.1 deste Edital. As avaliagées das propostas seréo
realizadas a cada quinze dias, seguindo um cronograma que
seréa oportunamente publicado pela Secretaria de Estado da
Cultura — SEEC.

4.3 Serao selecionados os projetos que obtiverem maior
pontuacao na analise da Comissao de Analise Técnica e
Selecao, conforme critérios definidos no item 13.1, respeitando
a reserva de recursos estabelecida no item 5.1 do Edital.

4.4 O pagamento da bolsa cultural sera efetuado em parcela
Unica, a ser feito exclusivamente na conta bancaria (conta
corrente) do Agente Cultural (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica),
tendo como limite o previsto no item 4.1.3.

4.4.1 No caso de projetos inscritos por Agente Cultural na
condicao de Microempreendedor Individual (MEI), o pagamento
podera ser efetuado em conta corrente em nome da Pessoa
Fisica titular do CNPJ.



4.5 O Agente Cultural contemplado somente podera iniciar as
despesas pertinentes ao objeto deste Edital apds o recebimento
do recurso. A SEEC nao tem responsabilidade sobre despesas
efetuadas com base apenas na selecdo, nem concedera ajuda
a titulo de ressarcimento de despesas anteriores a inscricéo.

4.6 O Agente Cultural contemplado deverd utilizar os recursos
financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes
ao objeto deste Edital.

5. DA RESERVA DE RECURSOS

5.1 O resultado final devera observar o seguinte:

5.1.1 No minimo 50% (cinquenta por cento) dos recursos
disponibilizados neste edital serdo destinados a projetos de
Agentes Culturais que tenham sede em municipio do Estado
do Parana, que nao seja na Capital.

5.1.1.1 Caso o Agente Cultural pretenda se beneficiar do
disposto no item 5.1.1, devera declarar no momento da
inscricdo que tem sede ou domicilio fora da Capital, em
consonéancia com o enderec¢o cadastrado no sistema SIC.
Cultura (www.sic.cultura.pr.gov.br).

5.1.1.2 Nao havendo demanda suficiente para atender
a diviséo citada no item 5.1.1, os valores poderao ser
remanejados para contemplar projetos classificados de
Agentes Culturais residentes ou sediados na Capital.

5.1.1.3 Para fins de destinacédo dos recursos na selecéo de
projetos, conforme item 5.1.1, serdo considerados os dados
de sede ou domicilio do proponente que constem no cadastro
de Agente Cultural no momento da inscricao e nao do local
de destino do deslocamento.

5.1.2 No minimo 20% (vinte por cento) dos recursos
disponibilizados neste edital serdo destinados a projetos
apresentados por agentes culturais negros, bem como
Pessoas Juridicas ou grupos e coletivos culturais sem
personalidade juridica (sem CNPJ) compostos por maioria
de pessoas negras;

5.1.3 No minimo 10% (dez por cento) dos recursos
disponibilizados neste edital serdo destinados a projetos
apresentados por agentes culturais indigenas, bem como
como Pessoas Juridicas ou grupos e coletivos culturais sem
personalidade juridica (sem CNPJ) compostos por maioria de
pessoas indigenas;


http://www.sic.cultura.pr.gov.br

5.1.4 No minimo 5% (cinco por cento) das vagas
disponibilizadas para este concurso serao destinadas a
projetos de Agentes Culturais pessoas com deficiéncia (PCD),
bem como Pessoas Juridicas ou grupos e coletivos culturais
sem personalidade juridica (sem CNPJ) compostos por maioria
de pessoas PCD.

5.2 Na hipotese de nao existirem projetos selecionados em
numero suficiente para o cumprimento de um dos percentuais de
reserva de recursos previstos no item 5.1, o valor remanescente
sera destinado para a ampla concorréncia, observando-se a
ordem de classificagdo estabelecida pela Comissdo de Analise
Técnica e Selecéo.

5.3 No ato da inscricdo, Agentes Culturais que optarem

por concorrer a reserva de recursos deverao apresentar os
documentos de Autodeclaracdo Etnico-Racial ou Autodeclaracédo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD conforme modelo constante
no Anexo Il.

5.4 A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este
Edital.

5.5 Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o Agente
Cultural sera inabilitado da Selecao, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 299 do Decreto
Lei n.° 2.848/1940, e, subsidiariamente, o artigo 2.°, paragrafo
anico, da Lei n.° 12.990/2014.

5.6 Na hip6tese de constatacao de declaragao falsa apés o
recebimento dos recursos, o selecionado obriga-se a devolver
0 montante recebido, atualizado de acordo com a legislacao
vigente a época em que se realizou a respectiva quitacao.

5.7 O Agente Cultural que néo declarar, no ato de inscri¢éo, a
intencdo de concorrer a reserva de recursos assegurada no item

5.1 deste Edital, concorrera apenas aos recursos destinados
a ampla concorréncia.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao e tera
validade de 12 (doze) meses, a contar da data de abertura do
Edital, e podera ser prorrogado por interesse da Administracao
Publica.
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7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

7.1 Sera permitida a participacdo de Agentes Culturais neste
Edital conforme os seguintes critérios:

7.1.1 Pessoas Fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos,
domiciliadas ou estabelecidas no Estado do Parana ha pelo
menos 12 (doze) meses contados, retroativamente, a partir da
data de habilitacao.

7.1.1.1 A exigéncia referente ao tempo de domicilio ou
estabelecimento de que trata o item 7.1.1 podera ser
dispensada nas hipoteses de Agentes Culturais pertencentes
a comunidade indigena, quilombola, cigana, circense,
populagcdo némade ou itinerante ou que se encontrem em
situacao de rua.

7.1.1.2 Grupos e coletivos culturais sem personalidade
juridica (sem CNPJ) seréo representados por Pessoa
Fisica que atuara como responsavel pelo projeto e devera
anexar declaracao conforme modelo disposto no Anexo | —
DECLARACAO DE REPRESENTACAO.

7.1.2 Pessoas Juridicas de Direito Privado, que tenham

como objeto atividades artisticas e culturais, com sede no
Estado do Parana ha pelo menos 12 (doze) meses contados,
retroativamente, a partir da data de habilitagdo, sendo vedada
a participacéao de qualquer Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou mesmo de pessoa juridica de Direito Privado com contrato
de gestéo ou termo de parceria com a SEEC.

7.1.2.1 No caso de Agente Cultural Pessoa Juridica, a sua
representacdo cabera ao representante legal da empresa
ou entidade, segundo disposto em Estatuto Social, Contrato
Social, ata ou instrumento de procuracao — devidamente
registrado em cartorio.

7.1.2.2 Em caso de Agente Cultural Microempreendedor
Individual — MEI, devera ter uma atividade artistica e/

ou cultural como atividade principal ou secundaria
devidamente demonstrada no Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual. O Agente Cultural devera
comprovar em seu Certificado o CNAE compativel com
atividades artisticas e/ou culturais.

7.2 O Agente Cultural inscrito como Pessoa Fisica ndo podera
indicar uma Pessoa Juridica no momento da contratacdo com a
SEEC.

7.3 No caso de MEI, Sociedade Limitada Unipessoal ou
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Empresario Individual, é obrigatéria a indicacdo de um
substituto para o projeto, na fase de Habilitacdo por meio do
preenchimento e envio da Declaragé&o de Substituto, devendo
ser domiciliado no Parana, bem como figurar como participante
efetivo do projeto, cujo curriculo e funcéo a ser executada esteja
evidenciado e preenchido na aba “Ficha Técnica/Curriculo”
dentro do projeto, no sistema SIC.Cultura. O substituto assumira
o lugar do Agente Cultural nas hipoteses de falecimento,
incapacidade civil absoluta, ou apds o registro de inumeras
tentativas de localizar o Agente Cultural se mostrem infrutiferas.

7.3.1 A indicagao do substituto é obrigatéria no momento
da habilitacdo do projeto no sistema SIC.Cultura por meio
de apontamento na aba Contratacdo, na qual o modelo da
declaragao estara disponivel.

7.4 Cada Agente Cultural podera concorrer com apenas 01
(uma) proposta em cada bimestre neste Edital.
7.4.1 No caso de inscricdo de mais de uma proposta pelo
mesmo Agente Cultural, sera considerada somente a
ultima proposta inscrita. As outras serdo automaticamente
desclassificadas.

7.5 Projetos com o mesmo objeto n&o poderéao ser contemplados
simultaneamente por varios Agentes Culturais, sendo estes
integrantes ou ndo de um mesmo coletivo.

7.6 O Agente Cultural devera se inscrever na regiao
correspondente ao seu CNPJ (Pessoa Juridica) ou endereco
residencial (Pessoa Fisica ou grupos e coletivos culturais sem
personalidade juridica).

7.7 Para fins de verificacédo na fase de habilitacdo dos projetos,
serao considerados como o mesmo Agente Cultural a Pessoa
Fisica e a Pessoa Juridica, quando seus proprietarios, sécios,
diretores ou representantes legais tiverem projetos inscritos
em seu nome como Pessoa Fisica. Do mesmo modo, seréo
considerados como o0 mesmo Agente Cultural as Pessoas
Juridicas que possuam um ou mais proprietarios, socios,
diretores ou representantes legais em comum.

7.7.1 O nao cumprimento do item 7.7 acarretara em
desclassificacao da proposta na fase de habilitacao.

7.8 Agentes Culturais pertencentes a comunidade indigena,
quilombola, cigana ou circense; populagdo némade ou itinerante;
ou pessoa em situacdo de rua devem indicar a regido em que se
encontram no ato da inscricao.
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8. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

8.1 Estéo impedidos de participar deste Edital:

8.1.1 Agentes Culturais que possuam impedimento decorrente
de processo administrativo de utilizacao e/ou de recebimento
indevido de fomento ou incentivo da SEEC;

8.1.2 Agentes culturais vinculados a fundacdes, institutos ou
instituicdes criados ou mantidos por grupos de empresas,
de grupos empresariais e a espacos geridos pelos servicos
sociais do Sistema S;

8.1.3 Servidores publicos estatutarios, comissionados
ou temporérios ativos, residentes técnicos, estagiarios e
terceirizados da SEEC e nas suas unidades vinculadas;

8.1.4 Servidores ativos ocupantes de cargo ou fun¢ao publica
nos demais 6rgéos do Estado do Parana e nas suas unidades
vinculadas;

8.1.5 Integrantes da Comissdo de Analise Técnica e de Mérito
e da Comissao de Analise Técnica e Selecao dos projetos
inscritos neste Edital;

8.1.6 Pessoas Juridicas que nédo possuam natureza ou
finalidade artistica e/ou culturais expressa no estatuto;

8.1.7 Pessoas Juridicas de Direito Publico da administracéo
direta ou indireta;

8.1.8 Pessoa Fisica que possua cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3.° grau:

|. servidores publicos estatutarios, comissionados ou

temporarios, residentes técnicos e terceirizados da SEEC e

suas vinculadas ou com contrato de gestao, com excecéo

dos servidores que se encontram aposentados (inativos).

Considerando como vinculadas:

* Biblioteca Publica do Parana;

+ Casa Andrade Muricy;

+ Centro Cultural Teatro Guaira;

» Centro Juvenil de Artes Plasticas;

* Museu Oscar Niemeyer;

* Museu Alfredo Andersen;

* Museu da Imagem e do Som;

* Museu de Arte Contemporanea;

* Museu do Expedicionario;

* Museu Paranaense;

+ PalcoParang;



+ Sala do Artista Popular;

+ AssociagOes de Amigos dos museus listados acima;

+ Associacédo Brasileira de Apoiadores Beneméritos do Teatro
Guaira.

8.1.9 Pessoa Juridica que possua dentre os seus dirigentes,
sécios ou representantes o cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até 0 3.° grau:

|. agentes politicos ou dirigentes do Poder Executivo

Estadual;

Il. servidores publicos estatutarios, comissionados ou

temporarios, residentes técnicos e terceirizados da SEEC e

suas vinculadas ou com contrato de gestdo, com excecéao

dos servidores que se encontram aposentados (inativos).

Considerando como vinculadas:

* Biblioteca Publica do Parana;

« Casa Andrade Muricy;

+ Centro Cultural Teatro Guaira;

» Centro Juvenil de Artes Plasticas;

* Museu Oscar Niemeyer;

* Museu Alfredo Andersen;

* Museu da Imagem e do Som;

* Museu de Arte Contemporéanea;

* Museu do Expedicionario;

* Museu Paranaense;

* PalcoParang;

+ Sala do Artista Popular;

+ Associagbes de Amigos dos museus listados acima;

+ Associacéo Brasileira de Apoiadores Beneméritos do Teatro

Guaira.

8.2 Serao desclassificados em qualquer fase do Edital:

8.2.1 Agentes Culturais contemplados que estiverem
inadimplentes com a SEEC ou com a Administragdo Publica
Estadual;

8.2.2 Agente Cultural que teve rejeitado o relatério final de
projetos advindos de Editais e chamamentos da SEEC que
ainda se encontrem dentro do prazo da sanc¢&o imposta;

8.2.3 As inscrigOes apresentadas em desacordo com as
normas, condi¢cbes e especificacdes previstas neste Edital;

8.2.4 Projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacado serao desclassificados, com
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fundamento no disposto no artigo 3.° inciso IV, da Constituicéo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9. DO PROJETO

9.1 O projeto devera conter:
a) Titulo;

b) Apresentacao;
c) Justificativa;
d) Ficha Técnica/Curriculos da equipe principal do projeto;

e) Documentos comprobatoérios e material informativo do
evento/atividade contendo programacao, caso aplicavel;

f) Cépia do convite da instituicdo organizadora do evento,
citando o nome do(a) Agente Cultural, periodo e local de
realizacéo, caso aplicavel,

g) No caso de propostas que contemplem agentes de outros
estados para o aperfeicoamento e intercambio, encaminhar
declaracao de anuéncia assinada pelo(a) profissional
convidado(a), contendo nome completo, numero de documento
de identificacédo valido em territério nacional, com atividade
gue sera desenvolvida e data, caso aplicavel,

h) Convite para o evento e/ou atividade deve ser nominal ao(a)
Agente Cultural do projeto, caso aplicavel;

i) Declaracao de Representacao de Grupo ou Coletivo Cultural
sem Constituicado Juridica, se for o caso (Anexo 1), caso
aplicavel); e,

j) Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo Il), caso aplicavel;

k) Autodeclaracao PCD (Anexo Il) acompanhada de laudo
médico, caso aplicavel.

9.2 Os elementos e informacdes necessarias que deverao
compor o projeto visando a sua analise estdao contidos no
formulario/aba de inscricdo dentro do sistema SIC.Cultura,
cabendo aos Agentes Culturais, além do seu integral
preenchimento, anexar os documentos e materiais obrigatorios
exigidos pelo Edital.

9.2.1 A SEEC se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares para fim de analise dos projetos.

9.3 A proposta inscrita devera contemplar, obrigatoriamente,
uma das areas apontadas no item 1.1 deste Edital;

9.4 O proponente devera indicar no momento da inscri¢céo, de
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modo simplificado, como o recurso sera utilizado, elencando os
itens que serao custeados.

9.5 E vedada a inclusdo de despesas ndo essenciais ou que
nao estejam diretamente relacionadas aos objetivos do projeto.

9.6 O projeto deve conter proposta detalhada de mobilidade
artistica preenchida nas abas correspondentes no sistema SIC.
Cultura.

9.7 Deverédo ser anexados na aba Documentos e Informacdes a
serem anexados, 0s seguintes documentos:

9.7.1 Portfélio do Agente Cultural e de todos os participantes
da viagem, com registro de acdes e projetos ja realizados,
dos ultimos 2 (dois) anos, contendo matérias de jornal,
reportagens, publicagdes, fotos, declaragdes, entre outros.

9.7.2 Cédpia do convite da instituicdo organizadora do evento,
citando o nome do(s) convidado(s), periodo e local de
realizagao, caso aplicavel.

9.7.2.1 No caso de Agentes Culturais representados por
terceiros (galerias, organizagcdes promotoras de eventos,
etc.), o convite pode ser nominal a instituicao representante,
desde que acompanhado de declaragcado da empresa
responsavel pelo Agente Cultural.

9.7.3 Material informativo do evento/atividade contendo
objetivos, programacéo e a instituicdo organizadora.

9.7.4 No caso de apresentagéao de publicagbes ou programa de
ensino, encaminhar copia e/ou resumo, bem como bibliografia.

9.7.5 No caso de propostas que contemplem agentes de
outros estados e paises para formacgao cultural, encaminhar
declaracdo de anuéncia assinada pelo profissional convidado,
contendo nome completo, nUumero de documento de
identificacéo valido em territério nacional ou passaporte, no
caso de estrangeiros, com atividade que sera desenvolvida e data.
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9.7.6 Quando em outro idioma, os documentos devem estar
devidamente traduzidos.

9.7.7 No caso de propostas de formacéao, deve ser apresentado
um plano de trabalho que descreva detalhadamente as
atividades, incluindo numero de horas.

9.8 O periodo de permanéncia ou participacdo do Agente
Cultural no evento cultural, curso, ou similar, nao podera
ultrapassar 06 (seis) meses.

10. DAS INSCRICOES

10.1 As inscri¢cOes serao realizadas em fluxo continuo, em um
dos 5 (cinco) bimestres abaixo:

10.2 O Agente Cultural devera indicar no momento da inscri¢do
o bimestre no qual esta se inscrevendo, considerando a data do
evento cultural e/ou seu deslocamento.

10.2.1 ATENCAO: a indicacdo do bimestre devera ser realizada
ao preencher o Plano de Realizacao do Projeto no sistema
SIC.Cultura.

10.3 As inscricdes deverao ser feitas exclusivamente pela
internet mediante o preenchimento das abas correspondentes no
SIC.Cultura, além do envio dos anexos e documentos referentes
ao projeto.

10.3.1 Para se inscrever, o Agente Cultural deve possuir um
perfil de Agente Cultural na plataforma do Sistema de Cultura
do Parana que pode ser acessada no site htips./www.sic.
cultura.pr.gov.br.

10.3.2 O Agente Cultural deve ser o mesmo constante no
cadastro do SIC.Cultura, sob pena de desclassificagéo.

10.3.3 O uso do login e senha é pessoal e intransferivel,
cabendo exclusivamente ao usuério a correta utilizagao de
e-mail, senha e cadastro no sistema.

10.4 Conforme determinacao da Lei Geral de Protecao de Dados
(Lei Federal n.° 13.709/2018), Decreto Estadual n.° 6.474/2020

e Decreto Estadual n.° 3.463/2023, a inscricdo e a participacao
no certame implicara no tratamento de seus dados pessoais. A
finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada
a organizacao e a execucao deste Edital de Chamamento
Publico.

10.4.1 O nome, o CPF/CNPJ, o endereco, contatos telefénicos
e 0 e-mail do Agente Cultural deverao ser, obrigatoriamente, os
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mesmos discriminados no cadastro do Agente Cultural.

10.5 Todos os campos de inscricdo sao de preenchimento
obrigatério, sob pena de desclassificacao.

10.6 Sera garantida a participacéo de grupos vulneraveis e
admitida a inscricdo de seus projetos por meio da oralidade,
conforme previsto no Art.8.%, §6.° inciso |, da Lei Federal n.°
14.903/2024.

10.7 Os Agentes Culturais poderao optar por apresentar o
projeto de forma oral, ou na Lingua Brasileira de Sinais, em
formato de video, com o limite maximo de 15 (quinze) minutos
de duracao, no que concerne aos itens: Apresentacgéo,
Justificativa e Plano de trabalho, devendo orientar-se
exclusivamente pelo Roteiro para Apresentacdo em Video
(Anexo lll), respondendo todos os quesitos na sequéncia em
que se encontram.

10.7.1 A apresentacéo de projeto de forma oral ou na Lingua
Brasileira de Sinais devera ser enviada em arquivo de video
acessivel por link, conforme orientacdes contidas no préprio

formulario de inscricdo, no campo destinado a este fim no SIC.

Cultura.

10.7.2 Caso o Agente Cultural opte pela inscri¢éo por video
e encontre dificuldades para realizar a inclusao do link no
sistema SIC.Cultura, podera contatar a SEEC para que esta
designe um agente facilitador para auxilid-lo nesse processo.

10.7.3 Somente os itens constantes do Roteiro para
Apresentacdo em Video (Anexo lll) poderédo ser enviados em
formato de video, conforme item 10.7.

10.7.4 Se a apresentacédo de projeto de forma oral contiver
expressao em outras linguas, devera obrigatoriamente conter
traducdo para o portugués do Brasil (oral ou em legendas).

10.8 Toda a documentacao devera ser digitalizada de forma
legivel e, quando for o caso, frente e verso, devendo ser
observado o seu prazo de validade no momento da inscrigéo.

10.9 Documentos e conteudos anexados deverao respeitar as
especificagdes técnicas exigidas pelo sistema SIC.Cultura e por
este Edital e seus anexos.

10.10 E reservado & SEEC o direito de exigir, em qualquer
momento, a apresentacao do(s) documento(s) original(is).

10.11 Os Agentes Culturais sao responsaveis pela veracidade
das informacdes dadas e pela sua inscricao dentro do prazo.

10.12 A inscricdo do Agente Cultural significa aceitar todas as
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condicdes estabelecidas neste Edital.

10.13 O Agente Cultural tem o dever de agir com boa-fé ao
longo do processo seletivo e durante a execug¢éo do projeto,
sendo o unico responsavel pelo seus atos e seguranca,
inclusive no trato com respeito e educacédo a todos os
envolvidos assim como aos servidores da SEEC, sob pena de
desclassificacéo e aplicacao das sancoes previstas neste Edital,
sem prejuizo das implica¢des civis e penais.

11. DA COMISSAO DE ANALISE
TECNICA E SELECAO

11.1 Os projetos serao julgados por uma Comissao de Analise
Técnica e Selecdo que sera nomeada pela Secretaria de Estado
da Cultura e composta por, no minimo, 03 (trés) pessoas.

11.2 A Comisséao sera presidida por um de seus membros.
11.3 A Comissao analisara as propostas conforme os critérios
de mérito cultural descritos no item 12.1, pontuando cada
critério. O resultado da avaliacao sera registrado em Ata e
publicado no site oficial da Secretaria de Estado da Cultura.
Nesse Resultado, consta a identificacdo do Agente Cultural
ou representante legal da empresa que se inscreveu e o titulo
do projeto. Também é publicado Aviso de Resultado no Diario
Oficial do Estado.

11.4 Serdo automaticamente desclassificados os projetos

em cuja ficha técnica e/ou documentacéao conste algum(a)
membro da Comisséo de Analise Técnica e Seleg¢édo a que

se refere o item 11.1, assim como aqueles em que qualquer
dos(as) membros tenha participado ou colaborado com a sua
elaboragéo ou que seja identificado interesse pessoal na sua
aprovacgao.

11.5 Os membros da Comisséao de Analise Técnica e Selecao
ficam impedidos de avaliar os projetos:

11.5.1 nos quais tenham interesse pessoal;

11.5.2 inscritos por Agentes Culturais — e também por
cdnjuges e companheiros(as) de Agentes Culturais — com os
quais estejam litigando judicial ou administrativamente.

11.6 O membro da Comisséo de Analise Técnica e Selecao que
incorrer em qualquer um dos impedimentos citados no item 11.5
deve comunicar a SEEC, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

11.7 As reunides da comisséo de analise e selecao serao

19



quinzenais. O Agente Cultural deve prever no cronograma
proposto o inicio do evento cultural e/ou deslocamento com, no
minimo, 30 (trinta) dias apés a realizag&o da inscrigéo.

11.8 A Comisséao de Analise Técnica e Selecao possui
autonomia para conceder parcialmente o valor solicitado pelo
projeto, mediante decisdo motivada.

11.9 A Comissao de Analise Técnica e Selecao, durante a
execucgao de seus trabalhos, podera solicitar a equipe técnica
da Secretaria de Estado da Cultura a solugéo de controvérsia
de natureza juridica, omissa no Edital, desde que indispensavel
para a analise e selecao das propostas.

11.10 Os trabalhos da Comissao de Analise Técnica e Selecéao
serao registrados em ata, que sera assinada por todos 0s seus
membros e encaminhada pela presidéncia da Comisséao a
Diretoria de Fomento e Incentivo a Cultura.

11.11 Caso o Agente Cultural ndo concorde com o Resultado
da Selecéo, pode encaminhar um recurso no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do
Resultado no Diario Oficial do Estado.

11.12 O recurso deve ser encaminhado por meio do sistema
eProtocolo (www.eprotocolo.pr.gov.br), ndo sendo permitido
encaminhar documentos complementares sobre o projeto.

11.13 A Comisséo de Analise Técnica e Selecado avaliara os
recursos em até 05 (cinco) dias uteis, a contar do prazo de
recebimento. A decisdo da Comisséo é definitiva, ndo sendo
permitido o envio de novo recurso.

11.14 O Resultado Final da Selecéo de Projetos do Edital é
publicado no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria

de Estado da Cultura, https:/www.cultura.pr.gov.br, constando o
prazo e documentos necessarios para a contratacéo, que devem
ser apresentados a SEEC.

11.15 Cada projeto recebe um parecer da Comisséao, que sera
encaminhado para o e-mail informado no sistema SIC.Cultura.

11.16 Cabe a Comissao de Analise e Selecéao realizar a
distribuicdo do montante total dos recursos disponibilizados
neste Edital e aprovar a lista dos projetos contemplados em
cada uma das areas.

11.16.1 A Comissao de Analise e Selecao buscara assegurar,
sempre que possivel, uma distribuicdo equitativa dos recursos
disponiveis entre as areas.
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12. DOS CRITERIOS DE SELECAO

12.1 Durante a analise, a Comissao de Analise Técnica e
Selecédo conferird notas aos projetos, de acordo com os critérios
e pontuagdes abaixo:
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12.2 A nota maxima sera de 100 (cem) pontos e as propostas
que néo atingirem a pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos
serao eliminadas.

12.3 As propostas serao selecionadas pela maior pontuagéo,

em ordem decrescente, até o limite da previsdo orcamentéaria,
atentando para o valor maximo da bolsa para cada bimestre,
conforme item 4.1 deste Edital.

12.4 Em caso de empate na pontuacao total de cada Agente
Cultural, serao utilizados os seguintes critérios de desempate,
na ordem abaixo:

12.4.1 O Agente Cultural pertencente a algum dos grupos
indicados no item 5.1 deste Edital para a reserva de recursos.

12.4.2 O Agente Cultural que tiver a maior pontuagao no
critério “a”;
12.4.3 O Agente Cultural que tiver a maior pontuagcao no
critério “b”;
12.4.4 O Agente Cultural que tiver a maior pontuagcao no
critério “c”;
12.4.5 O Agente Cultural que tiver a maior pontuagcéo no
critério “d”.

12.5 Sao0 desclassificadas as propostas:
12.5.1 Que obtiver pontuagcéo 0 (zero) em qualquer critério
constante do item 13.1, por falta de informagdes ou por néo
atender ao exigido no critério;

12.5.2 Apresentar planilha de custo em desacordo com o
solicitado.

12.5.3 Obtiver pontuacéo total inferior a 70 (setenta) pontos.

12.6 As solicitacdes devem atender aos principios da
economicidade e razoabilidade na utilizacao dos recursos
publicos, tendo a comissdo autonomia para conceder
parcialmente o valor solicitado, mediante decisao motivada.

12.7 Na distribuicdo dos recursos, a Comisséo de Analise

e Selecao analisara as notas obtidas pelos projetos, os
percentuais de cotas e a compatibilidade financeira dos
orcamentos propostos com a disponibilidade de recursos para
cada um dos bimestres.

12.7.1 A Comissao de Andlise Selecao reserva-se o direito

de avaliar e deliberar sobre a aprovacao de um valor menor
que o previsto originalmente no orcamento do projeto. Essa
decisdo sera pautada na analise da viabilidade financeira e
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orcamentaria do projeto, considerando diretrizes e critérios
estabelecidos neste Edital.

13. DA HABILITACAO

13.1 A habilitacdao compreende a verificacdo da documentacéao
do Agente Cultural e sua analise.

13.1.1 Esta etapa sera realizada por uma Comissao de

Habilitacdo nomeada pela Secretéria de Estado da Cultura.
13.2 Apds a divulgacao do resultado do processo de selecao
na pagina eletrénica da SEEC (www.cultura.pr.gov.br), os(as)
Agentes Culturais selecionados(as) deverdo encaminhar para o
e-mail mobilidadecultural@seec.pr.gov.br, no prazo de 7 (sete)
dias corridos, 0s seguintes documentos:

13.2.1 PESSOA FiSICA OU REPRESENTANTE DE GRUPO
OU COLETIVOS CULTURAIS SEM CNPJ

13.2.1.1 Carteira de Ildentidade ou outro documento oficial.
Sao considerados documento oficial de identidade:

a) Para brasileiros: Carteira de identidade emitida por 6rgaos
de identificacao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Carteira de
identidade profissional expedida por érgaos fiscalizadores
de exercicio de profissdo regulamentada (OAB, CRC, CRM,
CRA, CREA etc); Carteiras funcionais emitidas por 6rgaos
publicos; Documento de identificacédo militar; Passaporte.

b) Para estrangeiros: Passaporte; Carteira do Registro
Nacional Migratério (CRNM); Cédula de Identidade de
Estrangeiro (CIE/RNE); Documentos de identificacdo dos
Estados do Mercosul e associados, admitidos em acordo
internacional; Protocolo de refagio, previsto no art. 21 da Lei
9.474, de 22 de julho de 1997.

13.2.1.2 Comprovante de residéncia recente (de até 90

dias) em nome do Agente Cultural ou Declaracéo de
Residéncia assinada pelo Agente Cultural (conforme modelo
disponibilizado no SIC.Cultura).

13.2.1.2.1 O enderec¢o a ser comprovado devera ser 0
mesmo informado no cadastro do Agente Cultural no
sistema SIC.Cultura.

13.2.1.2.2 Agentes pertencentes a comunidade indigena,
quilombola, cigana ou circense; populagédo némade ou
itinerante, e em situacéo de rua; estao dispensados de


http://www.cultura.pr.gov.br

apresentar comprovacao de endereco.
13.2.1.3 Copia do RG e CPF dos participantes da viagem,

no caso de grupos e coletivos culturais sem personalidade
juridica (sem CNPJ);

13.2.1.4 Certiddo Conjunta Negativa ou Certidao Positiva

com Efeito de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao — podendo
ser obtida no link: htips.//solucoes.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/certidaointernet/PF/Emitir ou a partir do site: www.
receita.fazenda.gov.br

13.2.1.5 Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito

de Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, emitida pela
Secretaria de Estado da Fazenda — podendo ser obtida

no link: http:/www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/
certidaoAutomatica ou a partir do site: www.fazenda.pr.gov.
gz.

13.2.1.6 Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito

de Negativa de Tributos Municipais expedida pelo municipio,
que devera estar dentro do prazo de validade, na data da
inscricao.

13.2.1.7 Declaragéo de Substituto assinada, conforme
modelo, acompanhado de Documento de Identidade do
indicado como substituto.

13.2.1.8 Informacédo de Conta Corrente acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Contrato de Abertura de Conta ou Ateste de Titularidade
de Conta ou Declaracédo de Conta Ativa emitida pela
instituicdo financeira.

b) Extrato com saldo zerado da conta informada emitido pela
instituicdo financeira.

13.2.2 Microempreendedor Individual — MEI

13.2.2.1 Carteira de Ildentidade ou outro documento oficial.
Sao considerados documento oficial de identidade:

a) Para brasileiros: Carteira de identidade emitida por 6érgéos
de identificacéo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Carteira de
identidade profissional expedida por 6rgaos fiscalizadores
de exercicio de profissdo regulamentada (OAB, CRC, CRM,
CRA, CREA etc); Carteiras funcionais emitidas por 6rgaos
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publicos; Documento de identificacdao militar; e Passaporte.

b) Para estrangeiros: Passaporte; Carteira do Registro
Nacional Migratério (CRNM); Cédula de Identidade de
Estrangeiro (CIE/RNE); Documentos de identificacdo dos
Estados do Mercosul e associados, admitidos em acordo
internacional; Protocolo de refagio, previsto no art. 21 da Lei
9.474, de 22 de julho de 1997.

13.2.2.2 Copia do Certificado de Condicéao de
Microempreendedor Individual (CCMEI);

13.2.2.3 Emisséo de Comprovante de Inscricdo e de Situagcéo
Cadastral Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) atualizado —
podendo ser obtido no link: https:/solucoes.receita.fazenda.
gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp;

13.2.2.4 Declaracédo de Sede conforme modelo
disponibilizado no SIC.Cultura acompanhada de comprovante
de endereco em nome da empresa ou Declaracdo de Ciéncia
de Uso de Espaco Para Fins Comerciais, conforme modelo
disponibilizado no SIC.Cultura.

13.2.2.4.1 Para os casos em que o comprovante de
endere¢o nao esteja em nome do microempreendedor,

a Declaragao de Ciéncia de Uso de Espaco Para Fins
Comerciais devera ser assinada pelo titular do endereco,
acompanhada do Documento de Identificacéo do titular.

O endereco a ser comprovado devera ser 0 mesmo
informado no ca13.2.2.4.2 dastro do Agente Cultural no
sistema SIC.Cultura, constante também no Termo de Bolsa
Cultural.

13.2.2.4.3 Em caso de o endereco constante no CCMEI
e no sistema SIC.Cultura ndo estejam em nome do
microempreendedor, a declaracdo devera ser assinada
pelo titular do endereco, acompanhada do Documento de
Identificacéo do titular;

13.2.2.5 Certidao Conjunta Negativa ou Certidao Positiva
com Efeito de Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao — podendo
ser obtida no link: https.//solucoes.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir ou a partir do site: www.
receita.fazenda.gov.br;

13.2.2.6 Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito
de Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, emitida pela
Secretaria de Estado da Fazenda — podendo ser obtida
no link: http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/
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certidaoAutomatica ou a partir do site: www.fazenda.pr.qgov.br;

13.2.2.7 Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito
de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT — podendo ser
obtida no link: https:/cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces ou a
partir do site www.tst.jus.br;

13.2.2.8 Certidao de Regularidade (CRF) do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — podendo ser obtida
no link: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/
consultaEmpregador.jsf ou a partir do site: www.caixa.gov.br,
com validade minima de 15 (quinze) dias.

13.2.2.9 Declaracéo de Substituto assinada, conforme
modelo, acompanhado de Documento de Identidade do
indicado como substituto.

13.2.2.10 Informacgao de Conta Corrente, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Contrato de Abertura de Conta ou Ateste de Titularidade
de Conta ou Declaracédo de Conta Ativa emitida pela
instituicdo financeira.

b) Extrato com saldo zerado da conta informada emitido pela
instituicao financeira. pessoa juridica (com CNPJ).

13.2.3 PESSOAS JURIDICAS COM OU SEM FINS
LUCRATIVOS

13.2.3.1 Emissao de Comprovante de Inscricdo e de Situacao
Cadastral Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) atualizado —
podendo ser obtido no link: https:/solucoes.receita.fazenda.
gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_ Solicitacao.asp

13.2.3.2 Ato constitutivo da Pessoa Juridica (contrato social,
estatuto, ata, ou equivalente), devidamente registrado, e
suas alteracdes ou ultima alteracéo consolidada constando
em seus objetivos e finalidades a realizacao de atividades
culturais.

13.2.3.3 Ata da eleicao da diretoria em exercicio devidamente
registrada, quando aplicavel.

13.2.3.4 Declaracao de Sede conforme modelo
disponibilizado no SIC.Cultura acompanhada de comprovante
de endereco em nome da empresa proponente ou contrato
de aluguel autenticado ou comprovante de endereco do
representante legal da empresa, ou contrato de aluguel
autenticado.

13.2.3.4.1 O endereco a ser comprovado devera ser o
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mesmo informado no cadastro do Agente Cultural no
sistema SIC.Cultura, constante também no Termo de
Execucéao Cultural.

13.2.3.5 Comprovacéao de situacao regular do CNPJ junto

a Receita Federal em validade — podendo ser obtida no
link: https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp ou a partir do site:
www.receita.fazenda.gov.br

13.2.3.6 Certidao Conjunta Negativa ou Certidao Positiva

com Efeito de Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao podendo

ser obtida no link: htips.//solucoes.receita.fazenda.qov.br/
Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir ou a partir do site: www.
receita.fazenda.gov.br;

13.2.3.7 Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito

de Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, emitida pela
Secretaria de Estado da Fazenda — podendo ser obtida

no link: http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/
certidaoAutomatica ou a partir do site: www.fazenda.pr.gov.br.

13.2.3.8 Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito

de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT — podendo ser
obtida no link: https.://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces ou a
partir do site www.tst.jus.br

13.2.3.9 Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito

de Negativa de Débito de Tributos Municipais, expedida pelo
municipio-sede da empresa.

13.2.3.10 Certidao de Regularidade (CRF) do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — podendo ser obtida
no link: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/
consultaEmpregador.jsf ou a partir do site: www.caixa.gov.br
com validade minima de 15 (quinze) dias.

13.2.3.11 Informacgéo de Conta Corrente, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Contrato de Abertura de Conta ou Ateste de Titularidade

de Conta ou Declaracédo de Conta Ativa emitida pela
instituicao financeira;

b) Extrato com saldo zerado da conta informada emitido pela
instituicdo financeira. pessoa juridica (com CNPJ).

13.3 O Agente Cultural que ndo enviar toda a documentacéao,
conforme prazo e especificacdes descritos no item 13 deste
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Edital, sera desclassificado.

13.4 O Agente Cultural que estiver inscrito em quaisquer dos
cadastros de inadimplentes do Governo Federal e Estadual sera
desclassificado.

13.5 A lista dos projetos habilitados e inabilitados sera divulgada
na pagina eletrénica da SEEC.

13.5.1 Entende-se como projeto habilitado aquele que cumpriu
todas as exigéncias previstas neste Edital.

13.6 Ocorrendo desisténcia ou impossibilidade de recebimento
dos recursos por parte do Agente Cultural selecionado, o
recurso financeiro sera destinado a outro Agente Cultural,
observada a ordem de classificagao.

14. DOS COMPROMISSOS E OBRIGACOES

14.1 Os Agentes Culturais contemplados comprometem-se a
cumprir integralmente o projeto aprovado no prazo apresentado
em seu cronograma, que deve ser de no maximo 12 (doze)
meses, a contar da data de depdsito dos recursos em sua conta
bancaria e incluir, em todo material de divulgacao impresso

ou digital, se houver, o apoio da Secretaria de Estado da
Cultura, obedecendo aos critérios de veiculagdo das marcas
institucionais, conforme orientacdes a serem disponibilizadas
pela SEEC deveréo incluir também a expresséao: “Projeto
viabilizado pelo EDITAL DE MOBILIDADE CULTURAL - 1.2
EDICAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA E
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA”.

14.2 Qualquer necessidade de alteragcéo devera ser submetida a
SEEC com até, no minimo, 07 (sete) dias Uteis de antecedéncia
da data da viagem, por meio do e-mail mobilidadecultural@seec.
pr.gov.br onde além do pedido justificado devem ser incluidos
comprovantes e documentos idéneos que comprovem a situacao
exposta para fins de analise decisao sobre o deferimento. Nao
serao aceitas alteracdes sem autorizacao prévia da SEEC.

14.3 Nos termos do que dispde a Lei Federal 9.610/98 (Direitos
Autorais), o Agente Cultural autoriza a SEEC a arquivar,
armazenar e divulgar os resultados do projeto em quaisquer
meios e plataformas sob sua responsabilidade, com fins
educativos e culturais, de acordo com as categorias previstas na
referida Lei.

14.4 O Agente Cultural é responsavel pela realizagdo de
todas as despesas e nao podera usar o nome da SEEC ou de
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qualquer 6rgao do Governo do Estado para contratacdes de
servicos de terceiros ou aquisicao de bens e servigos.

14.5 Os Agentes Culturais contemplados comprometem-se a
fornecer informacgdes sobre a execucao do projeto, por meio
de formulario de coleta de dados da SEEC, a fim de contribuir
com a sistematizacao dos dados e a construcéo de indicadores
culturais.

14.6 Em caso de nao execucao do projeto, devera ser feita a
devolugdo do recurso com correcdo monetaria, a partir da data
de depdsito.

14.7 Apos a execucgédo do projeto, o agente devera encaminhar

a SEEC, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias o Relatorio
de Bolsista, conforme modelo do Anexo V — RELATORIO DE
BOLSISTA, detalhando sua execucgédo. O Relatério devera
conter:

14.7.1 Detalhamento e assinatura, sobre a atividade realizada
pelo contemplado individual, dirigente da entidade ou
coordenador do grupo, juntamente com a documentacéao
comprobatoria (diploma, certificado, registro fotogréafico e/

ou audiovisual, matérias jornalisticas, materiais graficos e/ou
quaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento
do projeto).

14.7.2 Anélise do impacto da acé&o realizada no
desenvolvimento artistico/técnico do Agente Cultural;

14.7.3 Documentos emitidos pela organizagdo do evento

que atestem e relacionem as atividades desenvolvidas pelo
contemplado, com a menc¢éo de nome dos integrantes do
grupo ou entidade, se for o caso.

14.8 Recomenda-se que sejam disponibilizados e
compartilhados os materiais derivados das atividades de
mobilidade cultural, quando aplicavel, visando a ampliacdo do
acesso ao conhecimento e a valorizagdo das iniciativas culturais
em ambito local no Estado do Parana.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ato da inscricao implica a plena aceitacdao das normas
constantes no presente Edital.

15.2 Cada Agente Cultural podera ser contemplado em, no
maximo, 01 (um) projeto neste Edital.

15.2.1 Para fins deste Edital, serdo considerados como o
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mesmo Agente Cultural a Pessoa Fisica e a Pessoa Juridica,
guando seus proprietarios, socios, diretores ou representantes
legais tiverem projetos inscritos em seu nome como Pessoa
Fisica. Do mesmo modo, serdo considerados como 0 mesmo
Agente Cultural as Pessoas Juridicas que possuam um ou
mais proprietarios, sécios, diretores ou representantes legais
em comum.

15.3 O Agente Cultural selecionado sera o Unico responsavel
pela veracidade das informacgdes do projeto e pelos documentos
submetidos a este Edital, em qualquer etapa, inclusive na

fase de execucao do projeto, isentando a SEEC de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

15.4 A Secretaria de Estado da Cultura fica reservado o direito
de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital, havendo
motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente
apresentados nos autos do processo de origem. Neste caso, 0s
Agentes Culturais néo tém direito de exigir o pagamento do valor
previsto.

15.5 Sera de responsabilidade exclusiva da Comissao de

Anadlise Técnica e Selecao a alocacao dos recursos financeiros
entre as diferentes areas, dentro de cada bimestre.

15.6 A SEEC nao se responsabiliza pela emisséo de licencas,
vistos e autorizacdes necessarios para a realizagao das
atividades previstas nos projetos selecionados, nem pelo
pagamento de direitos autorais ou conexos decorrentes do uso
de obras protegidas e/ou de sua execucao publica, sendo essas
de total responsabilidade dos(as) Agentes Culturais.

15.7 E responsabilidade do Agente Cultural o acompanhamento
de todas as publicacdes acerca do presente Edital no Diario
Oficial do Estado e na pagina eletrénica da SEEC (https.//www.
cultura.pr.gov.br), inclusive das publicacdes dos resultados
provisérios e definitivos das etapas de Selecéo e Avaliacéo e
dos prazos de interposi¢ao de recursos.

15.8 Este Edital ndo impede que o Agente Cultural obtenha
recursos junto a outras entidades dos poderes publicos e a
iniciativa privada, utilizando ou nao as leis de incentivo a cultura
vigentes no pais, para a realizacao das atividades previstas em
seu projeto.

15.9 A SEEC se reserva o direito de realizar comunicacdes e
solicitar documentos ou informag¢des aos Agentes Culturais pelo
SIC.Cultura ou por meio eletrénico, exceto as informacdes ou
convocacodes que exijam publicacédo na imprensa oficial.
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15.10 Este Edital podera ser impugnado em até 03 (irés) dias uteis
antes do fim do prazo para as inscri¢ées.

15.11 A impugnacéo devera ser enviada via eProtocolo, no
endereco https.//www.eprotocolo.pr.gov.br.

15.12 SEEC decidird acerca da impugnacao em até 05 (cinco) dias
uteis. A resposta sera enviada ao e-mail fornecido pelo requerente
no momento da impugnacéo. Adicionalmente, a decisao sera
disponibilizada no portal oficial da SEEC.

15.13 A SEEC pode aumentar o periodo de inscricao e 0s

prazos das demais fases previstas no Edital, divulgando essas
prorrogacoes.

15.14 Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela SEEC
por meio da Secretaria da Cultura do Estado do Parana, ficando
desde ja eleito o Foro da Comarca de Curitiba, Sec&o Judiciaria do
Parana, para dirimir eventuais questdes relativas a este Edital.

15.15 Este Edital sera disponibilizado em versao acessivel, na
pagina eletrénica da SEEC, no endereco htips:/www.cultura.pr.gov.
br, e nas redes sociais da Secretaria de Estado da Cultura.

15.16 Os interessados em participar deste Edital podem
encontrar informacdes e esclarecimentos no endereco da Sede
da SEEC, a Rua Ebano Pereira, n.° 240, Centro, Curitiba —
Parana, pelos telefone (41) 3321-4790, ou no endere¢o de e-mail:
mobilidadecultural@seec.pr.gov.br ou no WhatsApp (41) 3321-
4782.

Curitiba, 13 de novembro de 2024.

LUCIANA CASAGRANDE PEREIRA FERREIRA
Secretaria de Estado da Cultura

31


https://www.eprotocolo.pr.gov.br
https://www.cultura.pr.gov.br
https://www.cultura.pr.gov.br




	1. DO OBJETO 
	2. OBJETIVOS DO CHAMAMENTO 
	3. DAS DEFINIÇÕES 
	4. VALOR DO EDITAL
	5. DA RESERVA DE RECURSOS
	6. DO PRAZO DE VIGÊNCIA
	7. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO
	8. DAS VEDAÇÕES À PARTICIPAÇÃO
	9. DO PROJETO
	10. DAS INSCRIÇÕES
	11. DA COMISSÃO DE ANÁLISE TÉCNICA       E SELEÇÃO
	12. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
	13. DA HABILITAÇÃO
	14. DOS COMPROMISSOS E OBRIGAÇÕES
	15. DISPOSIÇÕES FINAIS
	ANEXO 1 - DECLARAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO DE GRUPO OU COLETIVO
	ANEXO 2 - AUTODECLARAÇÃO
	ANEXO 3 - ROTEIRO PARA INSCRIÇÃO ASSISTIDA EM VÍDEO
	ANEXO 4 - TERMO DE BOLSA CULTURAL TERMO DE BOLSA CULTURAL N.º         /2024
	ANEXO 5 - RELATÓRIO DE BOLSISTA
	ANEXO 6 - macroregiões

	Botão 1: 
	Botão 2: 
	Botão 3: 
	Botão 4: 
	Botão 5: 
	Botão 6: 
	Botão 7: 
	Botão 8: 
	Botão 9: 
	Botão 10: 
	Botão 11: 
	Botão 12: 
	Botão 13: 
	Botão 14: 
	Botão 15: 
	Botão 140: 
	Botão 141: 
	Botão 142: 
	Botão 143: 
	Botão 144: 
	Botão 145: 
	Botão 16: 
	Página 5: 

	Botão 17: 
	Página 5: 

	Botão 45: 
	Página 5: 

	Botão 46: 
	Página 5: 

	Botão 47: 
	Página 5: 

	Botão 48: 
	Página 5: 

	Botão 49: 
	Página 5: 

	Botão 50: 
	Página 5: 

	Botão 51: 
	Página 5: 

	Botão 52: 
	Página 5: 

	Botão 53: 
	Página 5: 

	Botão 54: 
	Página 5: 

	Botão 55: 
	Página 5: 

	Botão 56: 
	Página 5: 

	Botão 57: 
	Página 5: 

	Botão 58: 
	Página 6: 

	Botão 59: 
	Página 6: 

	Botão 60: 
	Página 6: 

	Botão 61: 
	Página 6: 

	Botão 62: 
	Página 6: 

	Botão 63: 
	Página 6: 

	Botão 64: 
	Página 6: 

	Botão 65: 
	Página 6: 

	Botão 66: 
	Página 6: 

	Botão 67: 
	Página 6: 

	Botão 68: 
	Página 6: 

	Botão 69: 
	Página 6: 

	Botão 70: 
	Página 6: 

	Botão 71: 
	Página 6: 

	Botão 72: 
	Página 6: 

	Botão 73: 
	Página 7: 

	Botão 74: 
	Página 7: 

	Botão 75: 
	Página 7: 

	Botão 76: 
	Página 7: 

	Botão 77: 
	Página 7: 

	Botão 78: 
	Página 7: 

	Botão 79: 
	Página 7: 

	Botão 80: 
	Página 7: 

	Botão 81: 
	Página 7: 

	Botão 82: 
	Página 7: 

	Botão 83: 
	Página 7: 

	Botão 84: 
	Página 7: 

	Botão 85: 
	Página 7: 

	Botão 86: 
	Página 7: 

	Botão 87: 
	Página 7: 

	Botão 88: 
	Página 8: 

	Botão 89: 
	Página 8: 

	Botão 90: 
	Página 8: 

	Botão 91: 
	Página 8: 

	Botão 92: 
	Página 8: 

	Botão 93: 
	Página 8: 

	Botão 94: 
	Página 8: 

	Botão 95: 
	Página 8: 

	Botão 96: 
	Página 8: 

	Botão 97: 
	Página 8: 

	Botão 98: 
	Página 8: 

	Botão 99: 
	Página 8: 

	Botão 100: 
	Página 8: 

	Botão 101: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Botão 102: 
	Página 8: 
	Página 10: 

	Botão 103: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	Botão 104: 
	Página 9: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 105: 
	Página 9: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 106: 
	Página 9: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 107: 
	Página 9: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 108: 
	Página 9: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 109: 
	Página 9: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 1010: 
	Página 9: 

	Botão 1011: 
	Página 9: 

	Botão 1012: 
	Página 9: 

	Botão 1013: 
	Página 9: 

	Botão 1014: 
	Página 9: 

	Botão 1015: 
	Página 9: 

	Botão 1016: 
	Página 9: 

	Botão 1017: 
	Página 10: 

	Botão 1018: 
	Página 10: 

	Botão 1019: 
	Página 10: 

	Botão 1020: 
	Página 10: 

	Botão 1021: 
	Página 10: 

	Botão 1022: 
	Página 10: 

	Botão 1023: 
	Página 10: 

	Botão 1024: 
	Página 10: 

	Botão 1025: 
	Página 10: 

	Botão 1026: 
	Página 10: 

	Botão 1027: 
	Página 10: 

	Botão 1028: 
	Página 10: 

	Botão 1029: 
	Página 10: 

	Botão 1030: 
	Página 10: 

	Botão 1031: 
	Página 11: 

	Botão 1032: 
	Página 11: 

	Botão 1033: 
	Página 11: 

	Botão 1034: 
	Página 11: 

	Botão 1035: 
	Página 11: 

	Botão 1036: 
	Página 11: 

	Botão 1037: 
	Página 11: 

	Botão 1038: 
	Página 11: 

	Botão 1039: 
	Página 11: 

	Botão 1040: 
	Página 11: 

	Botão 1041: 
	Página 11: 

	Botão 1042: 
	Página 11: 

	Botão 1043: 
	Página 11: 

	Botão 1044: 
	Página 11: 

	Botão 1045: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1046: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1047: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1048: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1049: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1050: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1051: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1052: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1053: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1054: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1055: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1056: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1057: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1058: 
	Página 12: 
	Página 13: 

	Botão 1059: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1060: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1061: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1062: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1063: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1064: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1065: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1066: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1067: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1068: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1069: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1070: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1071: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1072: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botão 1073: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1074: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1075: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1076: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1077: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1078: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1079: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1080: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1081: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1082: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1083: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1084: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1085: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1086: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botão 1087: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1088: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1089: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1090: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1091: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1092: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1093: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1094: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1095: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1096: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1097: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1098: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 1099: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 10100: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botão 10101: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10102: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10103: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10104: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10105: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10106: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10107: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10108: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10109: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 101010: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 101011: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 101012: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 101013: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 101014: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 10110: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10111: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10112: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10113: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10114: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10115: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10116: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10117: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10118: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10119: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10120: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10121: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10122: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 10123: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 110: 
	Página 28: 

	Botão 111: 
	Página 28: 

	Botão 112: 
	Página 28: 

	Botão 113: 
	Página 28: 

	Botão 114: 
	Página 28: 

	Botão 115: 
	Página 28: 

	Botão 116: 
	Página 28: 

	Botão 117: 
	Página 28: 

	Botão 118: 
	Página 28: 

	Botão 119: 
	Página 28: 

	Botão 120: 
	Página 28: 

	Botão 121: 
	Página 28: 

	Botão 122: 
	Página 28: 

	Botão 123: 
	Página 28: 

	Botão 124: 
	Página 28: 

	Botão 125: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 126: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 127: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 128: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 129: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 130: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 131: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 132: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 133: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 134: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 135: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 136: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 137: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 138: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 

	Botão 139: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 



