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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PRE\{IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 29/2020 - DRH/SEAP

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de
suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de
28/01/2013, e considerando a autorizacdo governamental exarada no Protocolo 15.737.722-1,
torna publico o presente Edital que estabelece as instru¢cdes especiais para a realizacdo do
Concurso Publico de Provas para provimento de 130 (cento e trinta) vagas do Quadro Proprio
do Poder Executivo - QPPE, para suprir necessidade de pessoal no Instituto Agua e Terra -
IAT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execuc¢ao de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formacéo e Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e formacédo de cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a
conveniéncia e oportunidade da Administracédo Publica, bem como as restricbes orcamentarias
ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de alteracdo legislativa, que ocorram durante o
prazo de validade deste Concurso.

1.3. A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitacéo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas
regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Concurso Publico, disponibilizados na internet, no site do
IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a manter atualizado o endereco informado no ato
da inscrigéo para fins de eventual contato com o candidato.

1.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da Homologacéo do resultado final, por ato do Titular da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica Estadual.

1.6. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo das Provas ao candidato que
o solicitar, na forma e prazo determinados neste Edital, desde que justificada a necessidade
desse tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada, conforme orientam os itens 5. e
7. e seus respectivos subitens, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e
de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordena¢ao do Concurso.
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1.7. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, no periodo das
9h do dia 17/02/2020 até as 17h do dia 21/02/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

1.7.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacéo, bem
como a respectiva motivacao.

1.7.2. As impugnacdes, protocoladas, instruidas, serdo analisadas e respondidas pela SEAP e
pelo IBFC.

1.7.3. N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

1.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em trés listas, quando
couber, por cargo/funcdo e municipio de inscricdo, em ordem decrescente de pontos, sendo a
primeira uma lista geral contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda uma lista com a pontuacéo das pessoas
com deficiéncia, e a terceira uma lista com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.

1.9. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as
prescri¢cdes deste Edital, inclusive quanto aos requisitos e condicfes exigidos para a posse, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.10. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais;
Anexo Il — Modelo de declaracao para concorrer as vagas de afrodescendente;
Anexo IV — Conteudo Programético para estudo.

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico contemplara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
I Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio
Il Avaliagao Médica Eliminatorio

2.2. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Cascavel, Curitiba e Maring4, no Estado
do Parana.

2.3. A etapa constante do item Il podera ocorrer em dias uteis, aos finais de semana ou feriados,
exceto aos sabados.

2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacao das etapas, a SEAP e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.
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2.5. Para fins de pontuagdo em todas as provas previstas neste edital serdo consideradas 2
(duas) casas decimais.

2.6. Os horarios mencionados no presente Edital, obedecerédo ao horario oficial de Brasilia.

3. DO CARGO, FUNCAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME
PREVIDENCIARIO, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRICAO E DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

3.1. Os requisitos/escolaridade previstos no quadro a seguir deverao ser preenchidos até a data
da posse do candidato, devendo ser comprovados por meio de documentacéao oficial.

3.2. O requisito de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos O6rgaos
educacionais competentes.

Cargo/funcdo: AGENTE DE EXECUCAO/Técnico de Manejo e Meio Ambiente
N° de Vagas Anexo | do presente Edital
Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente de
Requisitos/escolaridade nivel médio, fixado na forma do Anexo I, da Lei Estadual N°
13.666, de 05 de julho de 2002, com Registro no Conselho
40 (quarenta) horas semanais. A carga horaria podera abranger
Carga Horéaria os sabados, domingos e feriados, inclusive no periodo noturno,
garantido o descanso proporcional.
R$ 1.554,33 (Mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta e
trés centavos) e Gratificacao pelo Exercicio de Encargos, no va-

Remuneragao lor de R$ 1.234,43 (Mil, duzentos e trinta e quatro reais e qua-
renta e trés centavos).

Taxa de inscricao R$ 70,00 (setenta reais).

Etapas Prova Objetiva de Conhecimentos e Avaliacdo Médica.

Cargo/funcao: AGENTE PROFISSIONAL/Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Cartografico, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Quimico, Gedgrafo, Gedlogo, Quimico, Sociélogo e Médico Veterinario.

N° de Vagas Anexo | do presente Edital

Nivel Superior, com graduagao em conformidade com a fungao
a ser desempenhada, registro regular no respectivo 6rgao de
classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei.

40 (quarenta) horas semanais. A carga horaria podera
Carga Horaria abranger os sabados, domingos e feriados, inclusive no
periodo noturno, garantido o descanso proporcional.

R$ 3.730,42 (Trés mil, setecentos e trinta reais e quarenta e
dois centavos) e Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos, no

Requisitos/escolaridade

Remuneragdo valor de R$ 2.312,91 (Dois mil, trezentos e doze reais e
noventa e um centavos).

Taxa de inscrigao R$ 100,00 (cem reais).

Etapas Prova Objetiva de Conhecimentos e Avaliacdo Médica.
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3.3. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes
especificadas na Lei Estadual N°6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios
Civis do Parana), na Lei Estadual N° 13.666, de 5 de julho de 2002, e legislacao pertinente que
vier a ser aplicada.

3.4. REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme
legislacdo especifica aplicada.

3.5. Descricao basica da funcgéo:

3.5.1. Funcéao: Técnico de Manejo e Meio Ambiente

Executar, sob supervisdo, atividades de defesa sanitaria animal e vegetal; atividades de
inspecao, inclusive na fiscalizacao do transito de animais, vegetais e de produtos agropecuarios
e nas exposicoes e feiras agropecuarias. Colaborar na divulgacdo de campanhas de vacinacao
na area de saude animal. Prestar assisténcia técnica, orientando sobre o plantio, adubacéao,
cultura, colheita e beneficiamento de espécies vegetais. Prestar assisténcia e orientar sobre a
comercializacdo de produtos e procedimentos de biosseguridade. Orientar a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Fazer coleta e andlise
de amostras de terra. Executar trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenémenos que
possam assolar a agricultura. Orientar sobre a criacdo e reproducdo do gado. Preparar e
orientar a preparacdo de pastagens ou forragens. Executar projetos agropecuarios em suas
etapas. Orientar atividades agropecuéarias, verificando condi¢cdes climaticas e infraestrutura.
Promover atividades relacionadas a capacitacao, organizacdo extensao rural. Supervisionar e
executar atividades relacionadas a recursos naturais renovaveis. Supervisionar a execuc¢ao de
atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e infraestrutura, producédo de
mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais. Inventariar florestas
e planejar atividades florestais. Atuar na preservacao e conservacdao da biodiversidade.
Monitorar fauna e flora. Operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteoroldgicos.
Supervisionar e executar processos de controle ambiental incluindo levantamentos
meteoroldgicos, edafoclimaticos e seus afins. Realizar andlises fisico — quimicas e
microbiolégicas dos efluentes. Registrar resultados e outras ocorréncias. Elaborar orcamentos
e outros documentos técnicos. Preencher formularios. Recepcionar, orientar e prestar
informac¢des ao publico. Colaborar na realizacédo de treinamentos e participar de pesquisas.

3.5.2. Funcéao: Arquiteto

Planejar, elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, orientar, auditar, executar e fiscalizar
servicos e projetos publicos arquitetdnicos de edificios, interiores, paisagisticos urbanisticos
monumentos e outras obras, em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas e
metodologias; preparar esbocos de mapas, plantas e maqguetas; elaborar cronograma fisico e
financeiro de obras e servigos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; assessorar a
formulac&o de politicas publicas e o estabelecimento de diretrizes para legislagdo urbanistica,
legislacdo ambiental e para preservacéo do patriménio natural e cultural; promover integracéo
entre a comunidade e os bens edificados; realizar estudos de p6s-ocupacéo; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,
elaborar documentos e difundir conhecimentos na érea; emitir pareceres, informacdes técnicas
e demais documentacgdes; analisar; processar e atualizar dados, informacdes e indicadores.
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3.5.3. Funcéo: Bibdlogo
Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar programas e projetos publicos na area de biologia, biologia ambiental e epidemiologia;
realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias relativos a biodiversidade, a
preservacao das espécimes, ao manejo dos recursos naturais e a recuperacao de ambientes
degradados; manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de
conservacdo desses recursos; elaborar documentos e difundir conhecimentos da é&rea de
biologia; emitir pareceres, diagnosticos, informacgfes técnicas e demais documentacoes;
levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

3.5.4. Fungé&o: Engenheiro Agronomo

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e
projetos publicos de engenharia agronémica; planejar, coordenar atividades agricolas e de
silvicultura e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais e orientar para possibilitar
maior rendimento e qualidade dos produtos; promover a extensao rural, orientando produtores
nos varios aspectos das atividades agricolas e de silvicultura; elaborar documentacéo técnica
e cientifica; contribuir para a melhoria do padrdo devida do meio rural e agricultura familiar;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de engenharia agronémica; emitir
pareceres, informacdes técnicas e demais documentacles; analisar, processar e atualizar
dados; emitir diagndsticos; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores;
fiscalizar a comercializacdo e producdo de agrotéxicos, fertilizantes, sementes e mudas, e 0
uso do solo. Fiscalizar empresas prestadoras de servigos, receituario agronémico, transito de
vegetais e certificacédo vegetal.

3.5.5. Funcédo: Engenheiro Cartografico

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e
projetos na area de Engenharia Cartogréafica. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e
cartografia. Implementar projetos geométricos. Realizar atividades em topografia, geodésia e
batimetria, levantando e calculando pontos topogréaficos e geodésicos. Elaborar documentos
cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas. Efetuar levantamentos por
meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Assessorar na implantacdo de sistemas de
informacgdes geograficas. Pesquisar novas tecnologias. Emitir pareceres, informacdes técnicas
e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Processar dados brutos de GNSS
(Sistema Global de Navegacao por Satélite — ou GNSS, sigla em inglés para Global Navigation
Satellite System) utilizando software Leica Infinity. Trabalhos em campo para levantamento
geodésico com GNSS/RTK e topogréfico com estacao total (equipamento eletrénico). Executar
trabalhos na é&rea fundiaria como levantamentos de documentos dominiais. Conhecimentos
para trabalhar com software como; Posi¢éo, Bricscad, SGT (banco de dados), Arcgis (SIG).
Executar trabalhos na area de cadastro nominial. Conhecimento em nivelamento geométrico de
primeira ordem.

3.5.6. Funcgé&o: Engenheiro Civil

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias,
portos, aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros. Preparar planos
e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de obras
publicas. Assegurar a execucdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir
pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de
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operacionalizagcdo e manutencdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢cos

executados. Elaborar normas e documentacao técnica.

3.5.7. Funcéao: Engenheiro Florestal

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar programas e projetos publicos de Engenharia Florestal; Orientar e controlar técnicas
de reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal; propor métodos e sistemas de
cultivo agricolas e pastos e de desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar os ja existentes;
executar atividades florestais e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; promover
a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades florestais; contribuir
para a melhoria do padréo de vida do meio rural; efetuar estudos sobre a producéo e selecéo
de sementes; participar, conforme politica interna do 6rgdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
engenharia florestal; trabalhar, segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental; emitir pareceres, diagnosticos, informacdes
técnicas e demais documentacdes; levantar, atualizar e analisar dados, informacbes e
indicadores.

3.5.8. Funcédo: Engenheiro Quimico

Elaborar, executar e dirigir projetos referentes a industria quimica, petroquimica e de alimentos;
produtos quimicos; tratamento de 4gua e instalacfes de tratamento de agua industrial e de
rejeitos industriais. Orientar a constru¢do, montagem, manutencao e reparo de instalacées de
fabricacdo de produtos quimicos. Controlar processos quimicos definindo paréametros de
controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver processos e
sistemas através de pesquisas, testes e simulacbes de processos e produtos. Coordenar
equipes e atividades de trabalho. Emitir pareceres, informacfes técnicas e demais
documentacfes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnosticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Monitoramento, analises
laboratoriais como subsidio para licenciamento e fiscalizacdo ambiental. Elaborar normativas
ambientais.

3.5.9. Funcéao: Gedgrafo

Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o
homem, a distribuicdo das populacdes e as atividades da raca humana, realizando pesquisas
sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas, clima, populacdes, culturas e divisées politicas.
Regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global. Avaliar os processos de
producéo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial. Participar do planejamento regional,
urbano, rural, ambiental e da formulacéo de politicas de gestédo do territdrio. Proceder estudos
necessarios ao estabelecimento de bases territoriais. Monitorar uso e ocupacgédo da terra,
vistoriar areas em estudo, estudar a pressao antropica e diagnosticar impacto e tendéncias.
Proceder estudos que visem a pesquisa, levantamento e cadastramento para fins de protecéo
do patriménio arqueoldgico. Elaborar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas
no ambito do Poder Executivo Estadual. Elaborar e emitir relatérios e documentos técnico-
cientificos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores.

3.5.10. Funcéo: Geodlogo

Realizar levantamentos geoldgicos, geotécnicos, geofisicos e investigacdes sobre a

constituicdo, estrutura e historia de crosta terrestre, desenvolvendo estudos e realizando

experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, analisando e interpretando dados, gerenciando
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amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecéanicos de materiais
geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais,
pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fenbmenos, efetuar servicos ambientais e
geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica. Emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir
diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores referentes
ao meio fisico. Atuar no licenciamento e fiscalizacdo ambiental de atividades que envolvam o
meio fisico, tais como, exploracdo mineral, cemitérios, loteamentos e postos de combustiveis e
industrias. Elaborar, analisar e emitir pareceres técnicos de estudos geoldgicos, geotécnicos e
hidrogeologicos, além de gestéo de areas contaminadas e de risco. Elaborar e atualizar termos
técnicos de referéncia. Propor projetos ou programas que impligquem em avanco de

conhecimento nas areas afetas ao ambito de atuacao.

3.5.11. Func¢éo: Quimico

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar servigcos, programas e projetos publicos relacionados com a atividade de quimica;
realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica, bromatoldgica,
guimico-toxicolégica e sanitaria; realizar estudos de viabilidade técnica e econémica; operar e
manter equipamentos e instalacdes; executar e fiscalizar a montagem e instalacdo de
equipamentos; orientar e fiscalizar o processo de acondicionamento de produtos e estabelecer
prazo de validade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Elaborar documentos e difundir conhecimentos na area da
guimica; emitir pareceres, laudos e informacdes técnicas e demais documentacdes, levantar,
atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores.

3.5.12. Funcéo: Socidlogo

Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cdes socioeconémicas, culturais e organizacionais
da sociedade e instituicbes comunitarias para fornecer os subsidios necessarios a realizacédo
de diagnésticos a analise de programas sociais. Realizar estudos e pesquisas sociais,
econOmicas e politicas. Participar da gestéo territorial e socioambiental. Gerir patriménio
histérico e cultural. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e
programas publicos. Organizar informagfes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos
técnico-cientificos. Elaborar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area.
Elaborar e emitir documentos e relatérios técnico-cientificos. Cooperar tecnicamente com
orgaos da administracdo municipal, estadual e federal.

3.5.13. Funcéo: Médico Veterinério

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar servigos, programas e projetos publicos na area da clinica médica veterinaria e da
defesa sanitaria animal; contribuir para a protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria para assegurar a sanidade de rebanhos, a producdo racional e econdmica de
alimentos e a saude da comunidade; praticar clinica médica veterinaria em todas assuas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; desenvolver programas de melhoramento
geneético; elaborar programas de nutricdo animal; diagnosticar patologias, prescrever
tratamentos e indicar medidas de protecao e prevencao; elaborar diagnosticos para elaboracao
de programas de defesa sanitaria; elaborar programas de controle sanitario e de erradicacao
de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente a area; elaborar documentacéo e
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difundir conhecimentos da &rea de medicina veterindria; emitir pareceres, diagnosticos,
informacdes técnicas e demais documentacdes; levantar, atualizar e analisar dados,
informacdes e indicadores.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n° 14.274/2003, é reservado
10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o
cargo/funcado/municipio estabelecido no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar,
no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

4.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o niumero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEAP.

4.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscri¢cao, identificando-se como de cor preta ou parda, de
raca etnia negra, devendo tal informacado integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 4°, da Lei n® 14.274/03.

4.5. O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme
previsto no Artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/03.

4.6. Detectada falsidade na declaracéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a
pena de demissdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

4.7. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia por
municipio.

4.8. Na hipotese de néo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas
aos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de
classificacdo e municipio.

4.9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC
0s documentos a seguir:

a) Comprovante de inscricdo ou isencédo para identificagdo do candidato;

b) Declaragéo, conforme modelo do Anexo Il devidamente preenchida e assinada.
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4.9.1. O candidato afrodescendente devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdoes Oficiais”, dos documentos
comprobatérios elencados no subitem 4.9, no periodo das 10h do dia 30/03/2020 até as 17h
do dia 01/04/2020, observado o horério de Brasilia/DF.

4.9.2. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

4.9.3. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem
4.9.1 gerando um numero de protocolo para cada envio.

4.9.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir
a andlise da documentacao com clareza.

4.9.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas.

4.9.6. Nao serao considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato.

4.10. A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes sera
divulgada no endereco eletrdnico www.ibfc.org.br, na data provavel de 09/04/2020.

4.11. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes
devera alterar a opcao de concorréncia, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publicagoes Oficiais”, a partir da data de divulgacédo da relagdo citada no
subitem 4.10. deste edital, das 9h do primeiro dia as 17h do segundo dia (horério oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
opcao.

4.12. Os candidatos afrodescendentes que nao realizarem a inscricdo conforme as instrucées
constantes deste capitulo, ndo poderdo concorrer as vagas reservadas de Afrodescendente,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 27, inciso VIII da Constituicdo Estadual,
pela Lei Estadual n® 18.419/2015 e Lei Estadual n® 13.456/2002, fica reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas nos cargos/fungdes/municipios autorizadas e ofertadas.

5.1.1. Quando a aplicacado do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/fungdo/municipio, nos termos do § 2° do
art. 54 da Lei n® 18.419/2015.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢gao de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEAP.
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5.1.3. O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera observado
ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo a futuras ampliagoes
de vagas autorizadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislagdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Concurso Publico.

5.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo/fungéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicbes durante o periodo do estagio
probatério, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricao, sob pena de indeferimento da inscricao para concorrer as vagas reservadas, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID e/ou
Classificagao Internacional de Funcionalidade - CIF da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

e) declarar que esta ciente das atribuicbes do cargo/fungado para o qual pretende se inscrever
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas
atribuicbes durante o periodo do estagio probatério, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacgdes, meios ou recursos especiais

5.4.1. Para solicitar atendimento especial, o candidato com deficiéncia devera enviar
eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) Comprovante de inscricao ou iseng¢ao para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente a Classificagcao Internacional de Funcionalidade — CIF e/ou
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve conter ainda o Laudo Médico da assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

¢) Requerimento de condi¢des especiais (Anexo IlI) devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, se houver.

5.4.1.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.2. deste edital, enviar, além da
imagem legivel de laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.4.1, parecer emitido
por especialista na area de sua deficiéncia, na forma do art. 38 do Decreto n° 7.116/2013, que
justifique a necessidade de tempo adicional.

5.4.2. O candidato com deficiéncia devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, dos documentos
comprobatérios elencados no subitem 5.4.1, no periodo das 10h do dia 30/03/2020 até as
17h do dia 01/04/2020, observado o horario de Brasilia/DF.
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5.4.3. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

5.4.4. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem
5.4.2 gerando um numero de protocolo para cada envio.

5.4.5. Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

5.4.6. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentacdo com clareza.

5.4.7. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas.

5.4.8. Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

5.5. O Laudo médico original ou cépia autenticada atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Funcionalidade - CIF e/ou Classificagao Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia devera ser entregue apos a Prova Objetiva diretamente para a SEAP. Deve,
ainda, conter no laudo médico a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). A convocagao para entrega constara em
edital especifico a ser publicado apds a Prova Objetiva.

5.6. Os candidatos com deficiéncia que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia € nao
poderao alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagao e
aprovacgao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

5.8. Apés a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteragéo da legislagao pertinente.

5.9. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanca de funcao e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigbes do cargo/fungéo.

5.10. Em caso de nomeacgdo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada a
compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das atribui¢des do cargo/funcéao.
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5.11. O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no Formulario Eletrénico de Inscricao
nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem
como comprovar o direito a reserva de vagas nos termos do subitem 5.5, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu home constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico n&o é suficiente para deferimento da
solicitacdo do candidato.

5.13. Arealizacio de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita
aceitacado das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/fungéo.

6.1.3. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo e isengao sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEAP e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta
referente aos cargos/fungdes pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.1.5 O valor de inscrigdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

6.1.6. Nao serao aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

6.1.7. No ato da inscricdo, o candidato devera inscrever-se somente para 01 (um)
cargo/fungao/municipio, conforme Anexo | deste Edital. Nao sera admitida ao candidato a
alteracao de cargo/fungao/municipio apés efetivacdo da inscrigao.

6.1.8. O candidato no ato da inscricdo podera optar pelo local de realizacdo das provas, de
acordo com o subitem 2.2. nos seguintes municipios: Cascavel, Curitiba e Maringa no estado
do Parana. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do municipio de realizagdo da prova,
apos efetivacio da inscrigao.
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6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacéo da isengao,
tera somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto quando
o concurso for cancelado ou, ainda, nas hipoteses de pagamento em duplicidade, pagamento
extemporaneo, pagamento a maior e pagamento a menor.

6.1.10.1. Arestituicdo de valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao, conforme hipdtese
de que trata o subitem 6.1.10. deste edital, devera ser solicitada mediante requerimento
administrativo.

6.1.11. O candidato que exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a data de publicagcdo deste Edital, devera prestar
esta informacdo no ato de inscricdo e fazer o envio eletrénico de certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos para utilizagao, se necessario, como um dos critérios
de desempate, conforme alinea “f’ do subitem 12.3. deste Edital, no periodo das 10h do dia
30/03/2020 até as 17h do dia 01/04/2020, observado o horario de Brasilia/DF, conforme
especificado a seguir:

a) Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na exten-
sdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

b) Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fraci-
onar 0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem 6.1.11.
gerando um numero de protocolo para cada envio.

c) Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.

d) As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
analise da documentacdo com clareza.

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estédo corretas.

f) Nao seréo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

g) N&ao serédo aceitos como comprovante: mandados de intimacdo ou de convocacgao para exer-
cer afuncéo de jurado ou carteirinhas de jurado. Serdo aceitas apenas certiddes ou declaracbes
dos tribunais do juri indicando a efetiva participacdo e a data da referida participacao.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscri¢gdes para o Concurso Publico serao realizadas pela Internet, no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao e 22 via do Boleto” e encontrar-se-ao abertas a partir das
9h do dia 26/02/2020 até as 23h do dia 26/03/2020, sendo o dia 27/03/2020 o ultimo dia para
o pagamento do boleto bancario, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscrigcdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao
descrita no subitem 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;
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d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento
de sua inscricao até o ultimo dia para o pagamento que consta no subitem 6.2.1 do edital. O
candidato que nao efetuar o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do boleto ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para as fungdes do cargo Agente
Profissional e de R$ 70,00 (sessenta reais) para a fungao Técnico de Manejo e Meio
Ambiente do cargo Agente de Execucgao.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, TED, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apos o prazo ou fora do
periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

6.2.6. ASEAP e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.7. A formalizagao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
os campos do formulario de inscrigdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com
emissao de comprovante de operagao emitido pela instituicado bancaria.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

6.2.9. A comprovacao da inscricao podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos,
cabendo ao candidato recorrer caso seu nome nao conste na lista provisoria de inscritos.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

6.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricio:

6.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC -
www.ibfc.org.br , na aba “Inscrigao e 22 via do Boleto” no periodo das 9h do dia 26/02/2020
até as 23h do dia 29/02/2020, observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar
em uma das seguintes condi¢des:

a) ser doador de sangue nos termos da Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de 2017;
b) ser eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana, nos termos da Lei Estadual
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n° 19.196, de 26 de outubro de 2017;
c) ser inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
nos termos da Lei Estadual n°® 19.695, de 12 de novembro de 2018.

6.3.2. Documentos comprobatérios para envio eletrénico de Doador de Sangue e Eleitor
convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Parana:

6.3.2.1. Doador de Sangue:

a) O candidato devera comprovar ter realizado 2 (duas) doag¢des dentro do periodo de 12 (doze)
meses anterior a data da publicagdo do edital de abertura do concurso.

b) A comprovacgédo da condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo
de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.

c) Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

6.3.2.2. Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana:

a) Considerar-se-a como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo de eleicdes, plebiscitos e referendos, na condicao de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[Il - Coordenador de Sec¢ao Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagao e montagem dos locais de votagéo.

b) Entende-se como periodo de eleicao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigao.

c) Para ter direito a isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao.

d) A comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagcdo no ato de
inscricao de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

6.3.3. Os candidatos que solicitaram a isen¢cdo do pagamento do valor de inscrigdo, nas
condi¢des de Doadores de Sangue e Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
do Parana, deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e Publicagoes Oficiais”, dos documentos comprobatérios de acordo com a
modalidade de isenc¢ao pleiteada do subitem 6.3.2., no periodo das 10h do dia 02/03/2020 até
as 17h do dia 04/03/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

6.3.3.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

6.3.3.2. Caso o candidato n&o consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera

fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem
6.3.3. gerando um numero de protocolo para cada envio.
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6.3.3.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

6.3.3.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentacdo com clareza.

6.3.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocolos estao corretas.

6.3.3.6. Nao serao considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

6.3.4. Para comprovar a condicdo de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
b) indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigcéo;

c) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

d) n&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que n&o
possua o Numero de Identificagado Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

e) ndo serao analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacido do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico

6.3.4.1. Nao € necessario envio de documentacédo para comprovar a condigcdo de Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico.

6.3.5. Nao sera concedida isengcao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) ndo fazer o envio eletronico dos documentos, conforme subitem 6.3.3;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

6.3.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.7. Nao sera aceita solicitacao de isengao do pagamento de valor de inscricao fora dos meios
descritos neste Edital.

6.3.8. O resultado da analise do requerimento de isen¢gado do pagamento do valor de inscrigéo
sera divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscricao e Corregao
Cadastral” na data prevista de 13/03/2020.

6.3.9. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.
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6.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

6.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores
para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.4. Das Inscricoes Deferidas e Correcao Cadastral:

6.4.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia
— PCD, Afrodescendentes - AFRO e Solicitagdo de Condi¢des Especiais), sera divulgado no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscricao e Corre¢ao Cadastral”’, na
data provavel de 09/04/2020, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagéo verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdao ser
corrigidos no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdao da Inscricao e Corregao
Cadastral”, no periodo das 10h do dia 09/04/2020 até as 17h do dia 13/04/2020, observado
o horario de Brasilia/DF.

6.4.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos do
subitem 6.4.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

6.4.3. Constatado irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a
ampla defesa.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
federal n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2. No periodo das inscri¢gdes, a candidata que seja mae lactante e queira exercer o direito
de amamentar, devera assinalar esta op¢cao na Formulario de Inscricdo, para adogao das
providéncias necessarias.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacao.
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7.1.4. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacido o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéao do IBFC.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do
IBFC, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢gdes deste Edital.

7.1.8. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas, devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, do requerimento de condicéo
especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento, no
periodo das 10h do dia 30/03/2020 até as 17h do dia 01/04/2020, observado o horario de
Brasilia/DF.

7.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na
extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

7.2.1.2. Caso o candidato n&o consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no subitem
7.2.1 gerando um numero de protocolo para cada envio.

7.2.1.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

7.2.1.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentacdo com clareza.

7.2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, verificar que as imagens carregadas na tela
de protocolos estao corretas.

7.2.1.6. Nao serao considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.
7.2.1.7. ASEAP e 0 IBFC nao se responsabilizardo por imagens dos documentos nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das

linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia das imagens.
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7.2.2. Apos o prazo de inscricao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da
realizacdo das provas, através do telefone (11) 4788-1430, das 9h as 17h (horario de
Brasilia/DF).

7.2.3. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital,
poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

7.2.4. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao da prova, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

7.2.5. A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme o
quadro a seguir:

Minimo de pontos Exigido

Total de Pontos por Total de Em cada Areade | Total da

R B SO MEENITEILE Questoes  Questao Pontos

Conhecimento Prova
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25 0,25 pontos
Raciocinio Logico 5 0,25 1,25 0,25 pontos 6 pontos
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,5 1,0 ponto
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,0 3 pontos

TOTAL 40 10

8.2. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdoes de Multipla Escolha
distribuidas pelas areas de conhecimentos, conforme quadro constante do subitem 8.1., sendo
que cada questao contera 5 (cinco) alternativas com uma unica resposta correta.

8.3. Os conteudos programaticos da Prova Obijetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, nos termos do
subitem 8.1., considerando-se HABILITADO o candidato que obtiver o minimo de:

a) 1 (um) acerto na area de Lingua Portuguesa (0,25 pontos);

b) 1 (um) acerto na area de Raciocinio Logico (0,25 pontos);

¢) 4 (quatro) acertos na area de Conhecimentos Gerais (1 ponto);

d) 12 (doze) acertos na area de Conhecimentos Especificos (3 pontos); e

e) 24 (vinte e quatro) acertos no total da Prova Obijetiva (6 pontos).

8.5. O candidato que n&o for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do subitem 8.4.
deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serao divulgados
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro)
horas apoés a realizagcado da prova, do qual o candidato podera apresentar recurso. O Caderno
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de Questdes da Prova Objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

8.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, do qual o candidato podera apresentar
recurso. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal dos
resultados da prova objetiva.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As Provas seréo realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba e Maringa, no estado do
Parana e estéo previstas conforme a seguir:

Provas Data da Prova SEnele 6o Duracgao da Prova
Local de Prova

Objetiva 03/05/2020 27/04/2020 04 (quatro) horas

9.2. Na duragao das Provas ja esta incluido o tempo para leitura das instru¢des, coleta de digital
e preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicagdo das provas e as
informacodes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo das provas, serao feitos
pelos fiscais de sala.

9.3. O cartao de convocacgao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacao
serdo disponibilizados no site do IBFC - www.ibfc.org.br, nas datas previstas no quadro do
subitem 9.1.

9.4. A critério da SEAP e do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes para a realizagdo das provas ou caso ocorra alguma
intercorréncia no local de aplicagao, candidatos poderao ser alocados em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o
local da realizacio das provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao
serao de responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portées para realizagdo das provas, munidos do original de documento
de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente, e cartao de convocacao para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

9.7.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas

pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos

Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
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profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacéo de
qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletronicos.

9.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagao do
documento e/ou a propria identificagao.

9.7.3. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos néo constantes
deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricao e/ou cartdo de convocacéao para as provas nao terao validade
como documento de identidade.

9.7.5. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacado das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagc&do das provas com antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocagao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigcéo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da
prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao
de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora,
notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitida anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cbédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada
da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses
objetivos.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a SEAP
e o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o
documento original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente.

22/48



‘Q‘E;\)\\;*;(f;? —
&

SR

PARANA {@

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura e transcrigdo das
respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o unico documento valido para a
correcao, vedada qualquer colaboracéo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais solicitadas, nos termos do item 7 deste Edital.

9.20. O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

9.21. Em nenhuma hipétese havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacgodes feitas incorretamente.

9.22. Nao serao computadas questdes néo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos
resultados, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no
Caderno de Questoes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientacdes e instrugcoes expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apo6s identificagdo para entrada e acomodagédo na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.28. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigbes
previstas neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.
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9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29.2. Ao final do tempo destinado a realizagcédo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais dever&o assinar a ata de encerramento
da aplicagao da prova naquela sala.

9.30. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

9.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.

9.32. No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da
prova e/ou critérios de avaliagao/classificagcao.

9.33. Sera eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;
e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles
que fizer uso;
g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.
h) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;
i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste
Edital;
j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;
I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de
Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;
0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido;
p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local das provas, das provas e de seus participantes;
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q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo das
provas;
s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;
t) recusar-se a seguir as instru¢gdées dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacio e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;
u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instru¢des expedidas pelo IBFC.

10. DA AVALIAGAO MEDICA

10.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas ofertadas seréo
convocados para a Avaliacdo Médica, cuja etapa abrangera exames de auxilio diagnostico e
clinicos, a serem especificados em Edital proprio, no qual também estarao especificados data,
horario e local de realizagdo da Avaliagao Clinica.

10.2. Os exames de auxilio diagndstico correrdo as expensas do candidato, exceto a avaliagcéo
clinica.

10.3. O local de realizacdo da avaliacdo clinica sera estabelecido em edital proprio de
convocacgao, podendo, em observagao aos interesses da Administragao Publica, ser diferente
do local de realizagéo das Provas.

10.4. Compete a Divisdo de Pericia Médica — DPM a homologacao do resultado da Avaliacao
Médica.

10.5. Para a Avaliagao Médica, o candidato devera apresentar documento de identidade original,
devendo assinar lista de presenga, bem como atender demais exigéncias do edital de
convocagao.

10.6. Na Avaliacdo Médica, sera considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer
alteracdes patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho das atribuigées do cargo/fungao.

10.7. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado Apto ou
Inapto.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigéo;
b) indeferimento da inscrigao;

c) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificacao preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso, no horario das 9h do
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primeiro dia as 16h do ultimo dia.

11.2. Para os recursos previstos no subitem 11.1., o candidato devera acessar o site do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagao logica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente
selecionada para recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no subitem 11.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato
podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Seréao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes ou etapa que n&o a selecionada
para O recurso;

f) digam respeito a terceiros;

g) forem interpostos de forma coletiva;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
11.1. deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos
sem receber pontuacédo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1., alineas “c” e “d”, se a argumentacao apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagao, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.
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11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver
alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.

11.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisao de deferimento ou indeferimento.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo
minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, observado o cargo/fungao/municipio para os quais se
inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a
data da objetiva;

b) maior pontuagéo na area de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagao na area de conhecimentos gerais;

d) maior pontuagéo na area de lingua portuguesa,;

e) maior idade, considerando dia, més e ano, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

f) exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei federal
n° 11.689/2008 e a data de publicacado deste Edital, conforme o subitem 6.1.11 deste Edital.

g) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

12.3.1. Permanecendo o empate na alinea “e” do subitem 12.3., por terem nascido no mesmo
dia, més e ano, os candidatos deverao apresentar copia de certiddo de nascimento, ou
documento equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento,
pela hora e minuto do parto.

12.3.2. O candidato que nao atender a referida solicitagdo do subitem 12.3.1. sera classificado
em posicao inferior a dos demais candidatos em situacdo de empate.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado cargo/fungao € municipio para os quais se inscreveram.

12.5. A classificagao final dos candidatos aprovados, nos termos do subitem anterior, sera feita
em 3 (trés) listas, quando couber, a saber:
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a) Lista 1: Classificagdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

b) Lista 2: Classificagao das Pessoas com Deficiéncia;
c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos Afrodescendentes.

12.6. A classificagao final dos candidatos, apés decididos os recursos, sera publicada, mediante
edital especifico, no site do Diario Oficial do Estado — Suplemento de Concursos Publicos
www.dioe.pr.gov.br e no site do IBFC, www.ibfc.org.br, servindo como atestado de aprovacgéao,
e sera em ordem decrescente das notas finais, por municipio, cargo/fungédo e nome em 3 (trés)
listas, quando couber.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

13.1. Para a investidura no cargo:

a) ter no minimo 18 anos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°
70.391/72 e n°® 70.436/72);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fung¢ao, na data da posse;
f) comprovar na data da posse o respectivo registro no Conselho de Classe;

g) apresentar boa saude;

h) ter boa conduta;

i) ndo possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislagéo; e

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

13.2. Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos originais

e fotocépias:

a) Declaracao dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio, nos termos do art.

103, em prazo determinado em edital, antes da posse, sob pena desta nao se efetivar;

b) Declaragcao de que nao exerce outro cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art.

37, incisos XVI e XVII da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, ou provar que solicitou

licenciamento do servigo militar;

c) Declaragdo de que nao tenha sido demitido, em consequéncia de aplicagdo de pena

disciplinar, do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos cinco anos,

contados de forma retroativa da data da nomeagéo, nem perdeu o cargo em razdo de ordem

judicial;

d) Declaragéo (Anexo lll) enviada de acordo com a alinea “b” do subitem 4.9;

e) Certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

f) Certificado ou Diploma e Historico de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitagao eleitoral;

h) certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execugéao Penal

(se houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos cinco
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anos, expedida no maximo nos ultimos 180 dias antes da posse.

13.3. Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocdpias:
a) Carteira de identidade;

b) Documento que informe o numero do cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) Documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certiddo de casamento;

g) 2 (duas) fotos 3x4;

h) Ficha cadastral preenchida;

i) Conta no banco do Brasil.

13.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatoérios ou a falta de comprovacédo de
qualquer dos requisitos exigidos para a posse no cargo/funcéo, especificados neste Edital,
impedira a posse do candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao
do Concurso Publico e a nulidade da aprovacéo ou da classificacao e perda dos efeitos dela
decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

13.5. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovagao ou da classificacao e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis

14. DO APROVEITAMENTO

14.1. Os candidatos serao aproveitados de acordo com a classificacao final, ressalvado o
atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, de
acordo com o item 5. deste Edital, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo
com o item 4.

14.2. O candidato nomeado sera lotado na Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia, e alocado em 6rgaos da Administracao Direta e Autarquica, atendidos pelo Quadro
Proprio do Poder Executivo — QPPE, observado o disposto no Decreto n®7.116/2013, bem como
a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo Publica.

14.3. O candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas inicialmente e das poste-
riormente autorizadas, se houver, para atender a necessidade do Instituto Agua e Terra-IAT,
apos a nomeacao e posse, sera lotado em unidade do IAT no municipio de inscricdo, observado
0 cronograma estabelecido pelo interesse da Administracéo.

14.4. A nomeacao dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22, para-
grafo Unico, inc. IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando do provimento do cargo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Cabera a Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — SEAP homologar o
resultado final do Concurso Publico.
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15.2. A posse no cargo/fungcdo estara condicionada a apresentacdo da documentacéo
comprobatéria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condigbes
constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

15.3. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br e no site do IBFC www.ibfc.org.br.

15.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar
declaracéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o
Concurso, em qualquer das etapas, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis. Na hipotese
de ja ter sido nomeado sera tornado sem efeito, na forma da lei, o respectivo ato de nomeacao,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

15.5. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico e aquelas decorrentes de
deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo/fungao correrao as
expensas do candidato.

15.6. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital
serdao objeto de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos conteudos programaticos
constantes do Anexo |V deste edital.

15.7. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste edital.

15.8. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou
pontuagao de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo site do
IBFC www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

15.9. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro
fato, a sua eliminagado automatica do Concurso.

15.10. Nao havera possibilidade de solicitacdo de “final de lista”.
15.11. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico junto ao IBFC

pelo e-mail concurso@ibfc.org.br, telefone (11) 4788-1430 das 9h as 17h (horario de Brasilia),
exceto sabados, domingos e feriados.

15.12. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial e demais dados
para eventual contato, observando as seguintes especificagdes:

a) junto ao IBFC, por meio de procedimento proprio, de acordo com o subitem 6.4.2. deste Edital.
ApoOs este periodo, o candidato devera encaminhar e-mail para concurso@ibfc.org.br
solicitando a atualizagdo necessaria.

b) ap6s a homologagédo do Concurso Publico, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — DRH/SEAP, sito a rua Jacy
Loureiro de Campos, s/n, 3° Andar — Centro Civico — CEP: 80.530-140, Curitiba-PR, através de
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correspondéncia, para a hipotese de o referido 6rgéo julgar necessario o contato individual com

o candidato.

15.13. Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 15.12. deste Edital, o IBFC e a SEAP
nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes de informacado de enderegco errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminacao do
candidato do Concurso Publico.

15.15. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A SEAP e o IBFC reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico,
em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracoes,
atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este
Concurso Publico

15.18. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacoes,
excluindo-se o dia da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

15.19. Os casos omissos serado resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia da Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — DRH/SEAP.

15.20. A inscricido vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por
parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

~ . VAGAS
CARGO FUNCAO MUNICIPIO AC PCD AFRO TOTAL

Guarapuava 1 - - 1
Unido da Vitéria 1 - - 1
Londrina 1 - - 1
Ponta Grossa 1 - - 1
Cascavel 1 - - 1
Umuarama 1 - - 1
Toledo 1 - - 1
Foz do Iguagu 1 - - 1
Jacarezinho 1 - - 1
AGENTE DE Téc_nico de_ Corr_1é|i9 Procoépio 1 - - 1
EXECUCAO Manejo.e Meio Maringa ) 1 - - 1
Ambiente Paranavai 1 - - 1
Campo Mouréo 1 - - 1
Cianorte 1 - - 1
Francisco Beltrao 1 - - 1
Pato Branco 1 - - 1
Ivaipora 1 - - 1
Irati 1 - - 1
Pitanga 1 - - 1
Paranagua 1 - - 1
Curitiba 4 1 1 6
Guarapuava 1 - 1
Londrina 1 - - 1
Ponta Grossa 1 - - 1
Cascavel 1 - - 1
Umuarama 1 - - 1
Toledo 1 - - 1
. Cornélio Procépio 1 - - 1

Engenheiro S
Quimico Maringa ) 1 - - 1
Paranavai 1 - - 1
AGENTE Campo Mourédo 1 - - 1
PROFISSIONAL Cianorte 1 - - 1
Francisco Beltrao 1 - - 1
Irati 1 - - 1
Paranagua 1 - - 1
Curitiba 3 1 1 5
Guarapuava 1 - - 1
. Uniao da Vitéria 1 - - 1

Engenheiro :

Elorestal Londrina 1 - - 1
Ponta Grossa 1 - - 1
Cascavel 1 - - 1
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Engenheiro
Agrénomo

Gedlogo

Bidlogo

Quimico

Engenheiro
Civil

Toledo

Foz do Iguagu
Jacarezinho
Pato Branco
Irati

Pitanga
Paranagua
Curitiba
Guarapuava
Londrina
Cascavel
Umuarama
Toledo

Foz do Iguagu
Jacarezinho
Cornélio Procopio
Paranavai
Campo Mourédo
Cianorte
Francisco Beltrao
Pato Branco
Ivaiporéa

Irati

Pitanga
Curitiba
Guarapuava
Ponta Grossa
Cascavel
Curitiba
Londrina
Toledo

Campo Mourédo
Ivaipora
Curitiba
Londrina
Toledo
Curitiba
Guarapuava
Londrina
Ponta Grossa
Toledo
Jacarezinho
Maringa
Paranavai
Campo Mouréo
Francisco Beltrao
Paranagua

RPRRPRRPRRRPRRRRPRRNNAEARPRRRRORRRARRRRRRRRRRRRRRRRIMNRRRRRRPR

RPRRRPRRRRPRRPRRNNBARRRROORRRARRRRRRPRRPRRPRPRRRRRERARRRRRRER
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Curitiba 5 1 1 7

Sociologo Curitiba 1 - - 1

Geografo Curitiba 3 - - 3

Engenh,e|_ro Curitiba 4 4
Cartografico - -

Arquiteto Curitiba 2 - - 2

Medico o\ ritina 1 1
Veterinario - -

TOTAL DE VAGAS 122 4 4 130

Legenda:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
AFRO = Vagas reservadas para Afrodescendentes.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES
ESPECIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREYIDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 29/2020 - DRH/SEAP

Eu, ,
inscrito para o cargo/fungao de ,
sob o n° de inscrigcao , CPF. n° ,
venho solicitar as condi¢cdes especiais para a realizagao da prova do Concurso Publico da
SEAP/IAT, conforme a seguir:

Assinale

(X)

Descricao

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

6. Tempo Adicional (def. - subitem 5.4.1.1.)

Outras solicitagdes:

Em / /2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE
AFRODESCENDENTE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 29/2020 - DRH/SEAP

AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE

Eu, ,
inscrito para o cargo/fungao de ,
sob o n° de inscricéo , Doc. Identidade n° ,
CPF. n° , e considerando a necessidade de

cumprimento da Lei Estadual n® 14.274/2003, que dispde sobre Reserva de vagas a
Afrodescendentes em Concursos Publicos, para o fim especifico de atender ao Iltem 4 do
Edital n® 29/2020 de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, DECLARO, nos termos do Art. 4° da Lei 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, que me identifico como da raga etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei
sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminacao deste Concurso, em qualquer fase,
e caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a), de anulagdo de minha nomeacéao, apés
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Local e data: , / / 2020.

Assinatura do candidato

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagao das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nocgdes de Logica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentagao.

4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Logicos. 6. Proposigdes ldgicas simples e compostas. 7.

Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatéria e probabilidade. 8. Resolucdo de

problemas com fragbes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com numeros, figuras, palavras.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

(Nivel Superior: Engenheiro Cartografico e Sociélogo — Nivel Médio: Técnico de Manejo
e Meio Ambiente).

1. DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1.Constituicdo Federal: 1.1. Titulo | —Dos Principios Fundamentais; 1.2. Titulo Il —Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: Capitulo | e II; 1.3. Titulo lll -Da Organizagao do Estado: Capitulo
VII —-Da Administragéo Publica, Secgao | e Il; 1.4. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo VI — Do
Meio Ambiente.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragcao Publica: estrutura administrativa, conceito e
poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos. 2.
Atividade Administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos. 3. Organizagao
Administrativa: Administracdo direta e indireta. 4. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacao, invalidacao. 5. Contratos Administrativos: ideia central sobre contratos,
formalizagdo, execugdo. 6. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo,
legislativo e judiciario. 7. Estatuto dos Servidores do Estado do Parana: Lei n° 6.174/1970. 8.
Lei Estadual n°® 20.070/2019.

3. NOCOES DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA): 1. Lei n° 8.069/1990
e suas alteracodes; 1.1. Titulo I, Dos Direitos Fundamentais: Capitulo IV, Do Direito a Educacao,
a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Capitulo V, Do Direito a Profissionalizacdo e a Protecédo no
Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS:
(Nivel Superior: Arquiteto, Bidlogo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Quimico, Geégrafo, Gedlogo, Quimico, e Médico Veterinario).
1. POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE: 1. Lei Federal n° 6.938/81 - Dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacéo e aplicacao, e da
outras providéncias e suas alteragdes.
2. INFRACOES AMBIENTAIS: 1. Lei Federal n° 9.605/98 - Dispbe sobre as sang¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. 2. Decreto Federal n° 6.514/2008 - Dispbe sobre as infracdes e sancdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao
destas infracdes, e da outras providéncias.
3. LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL: 1. Lei Federal Lei n° 6.938/81 e suas
alteragdes. 2. Lei Estadual n° 7.109/79 - institui o Sistema de Protegao do Meio Ambiente. 2.1.
Decreto Estadual n° 857/79. 3. Resolugdo CONAMA n° 237/97- Dispde sobre Licenciamento
Ambiental. 4. Resoluggo CONAMA n° 001/86 - Dispde sobre EIA/RIMA. 5. Resolugao CONAMA
n° 009/1987 - Dispde sobre a questdo de audiéncias Publicas. 6 Lei Estadual n°® 10.233/92,
Institui a Taxa Ambiental. 7. Resolugao SEMA n° 31/98 - Disp&e sobre o licenciamento ambiental,
autorizagdo ambiental, autorizagdo florestal e anuéncia prévia para desmembramento e
parcelamento de gleba rural. 8 Resolu¢gdo CEMA n° 65/08 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental, estabelece critérios e procedimentos a serem adotados para as atividades poluidoras,
degradadoras e/ou modificadoras do meio ambiente e adota outras providéncias.
4. UNIDADES DE CONSERVACAO: 1. Lei Federal n° 9.985/00 - Regulamenta o art. 225, § 1°,
incisos I, I, lll e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza. 2. Lei Complementar n.° 59/1991 - Dispde sobre o ICMS Ecoldgico
no Estado do Parana. 3. Lei Federal n.° 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 4.
Lei Estadual n.° 12.726/1999 - Politica Estadual de Recursos Hidricos. 5. Resolugao CONAMA
n.° 357/2005 - Dispbe sobre classificacdo dos corpos hidricos e diretrizes ambientais para o
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enquadramento. 6. Lei Estadual n.° 17.134/2012 - Institui o Pagamento por Servigos Ambientais
(PSA). 7. Politica Nacional de Residuos Soélidos — PNRS Lei n°® 12.305/2010. 7.1.
Responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos materiais. Fabricantes, importadores,
distribuidores, comércio e consumidores. 7.2. Logistica Reversa, como instrumento de
desenvolvimento econémico e social caracterizado pelo conjunto de agdes, procedimentos e
meios para os materiais pds consumo retornem a cadeia produtiva, com geragdo de emprego
e renda. 7.3. Acordo Setoriais, instrumento da PNRS, definido como ato contratual firmado entre
o poder publico e fabricantes, importadores, distribuidores ou comerciantes, tendo em vista a
implantagdo da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos (art.3°, | da
PNRS). 7.4. Formas de Destinacao final dos residuos soélidos urbanos, ambientalmente e
socialmente adequadas. 7.5. Solugbes Consorciados Intermunicipais para o destino final dos
residuos sélidos urbanos. 8. Sanc¢bes Penais previstas quando da omissao por parte dos
responsaveis legais em implantar e operacionalizar a Logistica Reversa — Sangdes
administrativas e penal, nos termos do artigo 62, Xll, do Decreto Federal n° 6.541/2008 e do

artigo 68 da Lei Federal n° 9.605/1998 de Crimes Ambientais.

5. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Titulo | —Dos Principios
Fundamentais; 1.2. Titulo Il —Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | e Il; 1.3. Titulo
[l —Da Organizagao do Estado: Capitulo VIl -Da Administragédo Publica, Secao | e II; 1.4. Titulo
VIIl — Da Ordem Social: Capitulo VI — Do meio Ambiente.

6.DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo Publica: estrutura administrativa, conceito e
poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos. 2.
Atividade Administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos. 3. Organizagao
Administrativa: Administracdo direta e indireta. 4. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacao, invalidacao. 5. Contratos Administrativos: ideia central sobre contratos,
formalizagdo, execugdo. 6. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo,
legislativo e judiciario. 7. Estatuto dos Servidores do Estado do Parana: Lei n°. 6.174/1970. 8.
Lei Estadual n® 20.070/2019.

7. NOCOES DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA): 1. Lei n° 8.069/1990
e suas alteracodes; 1.1. Titulo I, Dos Direitos Fundamentais: Capitulo IV, Do Direito a Educacao,
a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Capitulo V, Do Direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no
Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR FUNCAO:

ENGENHEIRO FLORESTAL.:

1. LICENCIAMENTO DE CORTE PARA ESPECIES EXOTICAS: Portaria IAP n° 096, de 22 de
maio de 2007, que dispensa a matéria prima florestal exé6tica da obrigatoriedade de reposi¢cao
florestal, da prévia aprovagao para exploracao e transporte e da outras providéncias.

2. LICENCIAMENTO DE CORTE PARA EXPECIES NATIVAS E NATIVAS PLANTADAS: 2.1Lei
Federal N° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, que discorre sobre a utilizacdo e protecao da
vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. 2.2 Resolugdo Conjunta
IBAMA/SEMA/IAP N° 007, de 18 de abril de 2008, que regulamenta a exploracédo eventual de
espécies arboreas nativas em remanescentes de vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica,
em ambientes agropastoril e em areas urbanas.2.3 Decreto Federal N° 6.660, de 21 de
novembro de 2008, que regulamenta dispositivos da Lei n° 11.428/2006, que dispde sobre a
utilizagao e protegao da vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica. 2.4 Lei N° 12.651, de 25 de
maio de 2012, que dispde sobre a protegao de vegetacao nativa e suas alteragdes; 2.5. Portaria
IAP N° 063, de 12 de abril de 2006, estabelece restricbes para emissao de informagao de corte
com declaracdo de origem para o corte de Araucaria angustifélia (Pinheiro do Parana),
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PLANTADOS.
3. DA GESTAO FLORESTAL - CONTROLE DA ORIGEM, DO TRANSPORTE E
ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS FLORESTAIS DE ORIGEM NATIVA: 1. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 21, de dezembro de 2014, institui o Sistema Nacional de Controle da Origem
dos Produtos Florestais — SINAFLOR. 2. Portaria MMA N° 253, de 18 de agosto de 2006,
instituiu o Documento de Origem Florestal — DOF, que constitui licenga obrigatéria para o
transporte e armazenamento de produtos florestais de origem nativa. Inclusive o carvao vegetal
nativo, contendo informagdes sobre a procedéncia desses produtos. 3. Portaria IAP N° 120, de
09 de julho de 2007, que disciplina o transporte e o armazenamento de produtos e/ou
subprodutos de origem florestal nativa e carvao vegetal, no ambito do Estado do Parana.
Adotando assim o Documento de Origem Florestal — DOF.
4. CADASTRO AMBIENTAL RURAL- CAR: 1. Decreto Federal n° 7.830/12 - Dispde sobre o
Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o Cadastro Ambiental Rural - CAR, estabelece normas
de carater geral aos Programas de Regularizagao Ambiental, de que trata a Lei n°® 12.651, de
25 de maio de 2012. 2. Decreto Federal n° 8.235/14 - Estabelece normas gerais
complementares aos Programas de Regularizagdo Ambiental dos Estados e do Distrito Federal,
de que trata o Decreto n°® 7.830, de 17 de outubro de 2012, institui o Programa Mais Ambiente
Brasil.
5. UNIDADES DE CONSERVACAQO: 1. Lei Federal N° 9.985/00 - Regulamenta o art. 225, § 10,
incisos |, I, lll e VII da Constituicao Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgao da Natureza.
6. AGROTOXICOS: 1. Lei Federal N° 7.802/89 e suas alteracdes- Dispde sobre a pesquisa, a
experimentagéo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializag&o, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagcéao, a exportacao, o destino
final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspegédo e a
fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins. 2. Lei Federal N° 9.974/00 - Altera a Lei
no 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentagao, a produgao,
a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda
comercial, a utilizagdo, a importagao, a exportagao, o destino final dos residuos e embalagens,
o registro, a classificacdo, o controle, a inspegdo e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus
componentes e afins, e da outras providéncias. 3.Resolucdo SEDEST N° 051/19 — Estabelece
condicdes e critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de Armazenamento
de Agrotdxicos no Estado do Parana.
7. USO AGRICOLA DE LODO DE ESGOTO: Resolugdo CONAMA N°375/06 - Define critérios
e procedimentos, para o uso agricola de lodos de esgoto gerados em estagdes de tratamento
de esgoto sanitario e seus produtos derivados.
8. LICENCIAMENTO INDUSTRIAL: Resolugado CEMA 070/2009 - Estabelece condigdes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Industriais no Estado do Parana.
9. LICENCIAMENTO IMOBILIARIO: Resolucdo SEDEST N° 068/19 — Estabelece condicdes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Imobiliarios no Estado do Parana.
10. LICENCIAMENTO ENERGIA: Resolugdo Conjunta SEMA/IAP N° 09/2010 - Estabelecendo
procedimentos para licenciamentos de unidades de geracado, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica no Estado do Parana.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. LICENCIAMENTO DE CORTE PARA ESPECIES EXOTICAS: Portaria IAP n° 096, de 22 de

maio de 2007, que dispensa a matéria prima florestal exética da obrigatoriedade de reposigao

florestal, da prévia aprovagao para exploracao e transporte e da outras providéncias.

2. LICENCIAMENTO DE CORTE PARA EXPECIES NATIVAS E NATIVAS PLANTADAS: 1. Lei
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Federal N° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, que discorre sobre a utilizagao e protecéo da
vegetacado nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. 2. Resolugao Conjunta
IBAMA/SEMA/IAP N° 007, de 18 de abril de 2008, que regulamenta a exploragédo eventual de
especies arboreas nativas em remanescentes de vegetagcdo nativa do Bioma Mata Atlantica,
em ambientes agropastoril e em areas urbanas. 3.Decreto Federal N° 6.660, de 21 de novembro
de 2008, que regulamenta dispositivos da Lei n® 11.428/2006, que dispde sobre a utilizagao e
protecédo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica.4. Lei N° 12.651 e suas alteragdes, de
25 de maio de 2012, que dispde sobre a protegao de vegetacao nativa; 5. Portaria IAP N° 063,
de 12 de abril de 2006, estabelece restricdes para emissdo de informacdo de corte com
declaragao de origem para o corte de Araucaria angustifélia (Pinheiro do Parana), PLANTADOS.
3. DA GESTAO FLORESTAL — CONTROLE DA ORIGEM, DO TRANSPORTE E
ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS FLORESTAIS DE ORIGEM NATIVA: 1. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 21, de dezembro de 2014, institui o Sistema Nacional de Controle da Origem
dos Produtos Florestais — SINAFLOR. 2. Portaria MMA N° 253, de 18 de agosto de 2006,
instituiu o Documento de Origem Florestal — DOF, que constitui licenga obrigatéria para o
transporte e armazenamento de produtos florestais de origem nativa. Inclusive o carvao vegetal
nativo, contendo informacgdes sobre a procedéncia desses produtos. 3. Portaria IAP N° 120, de
09 de julho de 2007, que disciplina o transporte e o armazenamento de produtos e/ou
subprodutos de origem florestal nativa e carvdo vegetal, no ambito do Estado do Parana.
Adotando assim o Documento de Origem Florestal — DOF.
4. CADASTRO AMBIENTAL RURAL- CAR: 1. Decreto Federal n° 7.830/12 - Dispbe sobre o
Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o Cadastro Ambiental Rural- CAR, estabelece normas
de carater geral aos Programas de Regularizagdo Ambiental, de que trata a Lei n° 12.651, de
25 de maio de 2012. 2. Decreto Federal n° 8.235/14 - Estabelece normas gerais
complementares aos Programas de Regularizacdo Ambiental dos Estados e do Distrito Federal,
de que trata o Decreto n°® 7.830, de 17 de outubro de 2012, institui o Programa Mais Ambiente
Brasil.
5. UNIDADES DE CONSERVACAO: Lei Federal N° 9.985/00 - Regulamenta o art. 225, § 1o,
incisos I, I, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgao da Natureza.
6. AGROTOXICOS: 1. Lei Federal N° 7.802/89 e suas alteracdes- Dispde sobre a pesquisa, a
experimentagdo, a producao, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagéo, a exportagdo, o destino
final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagcdo, o controle, a inspecao e a
fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins. 2.Lei Federal N° 9.974/00 - Altera a Lei
no 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentacéo, a produgao,
a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagao, a propaganda
comercial, a utilizagao, a importagao, a exportagao, o destino final dos residuos e embalagens,
o registro, a classificagdo, o controle, a inspegdo e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus
componentes e afins, e da outras providéncias. 3.Resolucdo SEDEST N° 051/19 — Estabelece
condicdes e critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de Armazenamento
de Agrotéxicos no Estado do Parana.
7. USO AGRICOLA DE LODO DE ESGOTO: Resolugdo CONAMA N°375/06 - Define critérios
e procedimentos, para o uso agricola de lodos de esgoto gerados em estagdes de tratamento
de esgoto sanitario e seus produtos derivados.
8. LICENCIAMENTO INDUSTRIAL: Resolugdgo CEMA 070/2009 - Estabelece condigdes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Industriais no Estado do Parana.
9. LICENCIAMENTO IMOBILIARIO: Resolugdo SEDEST N° 068/19 — Estabelece condigbes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Imobiliarios no Estado do Parana.
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10. LICENCIAMENTO ENERGIA: Resolugdo Conjunta SEMA/IAP N° 09/2010 - Estabelecendo
procedimentos para licenciamentos de unidades de geracao, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica no Estado do Parana.
11. LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS AGRPECUARIOS: Resolugéo 1.
SEDEST N° 054/19 — Estabelece condicbes e critérios para o licenciamento ambiental de
Empreendimentos de Avicultura no Estado do Parana. 2. Resolugdo SEDEST N° 059/19 —
Estabelece condicbes e critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de
Aquicultura no Estado do Parana. 3. Resolugdo SEDEST N° 052/19 — Estabelece condigbes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de Suinocultura no Estado do
Parana. 4. Resolucdo SEDEST N° 055/19 — Estabelece condicbes e critérios para o
licenciamento ambiental de Empreendimentos de Bovinocultura no Estado do Parana.
12. QUALIDADE DE AGUA E EFLUENTES: 1.Resolugdo CONAMA N° 430/11 - Disp&e sobre
as condicdes e padrbes de lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolucéo
CONAMA N° 357/05.2. Resolugado CONAMA n° 357/05 e suas alteragdes - Classifica aguas
conforme uso e estabelece padrdes. 3.Portaria IAP N° 256, de 16 de setembro de 2013 - Aprova
e estabelece os critérios e exigéncias para a apresentacao da declaragao de carga poluidora,
através do sistema de auto monitoramento de Atividades Poluidoras no Parana e determina seu
cumprimento.13. Engenharia e manejo de Irrigagdo, em conceitos relacionados a agua para
irrigacdo, medigcdo e condugdo da agua, caracterizacdo e dimensionamento dos diversos
sistemas de irrigagdo: por superficie, por aspersdo e localizada, manejo de irrigacao e
drenagem.

ENGENHEIRO CIVIL e ARQUITETO:

1. LICENCIAMENTO INDUSTRIAL: Resolugdo CEMA n° 070/2009 - Estabelece condigdes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Industriais no Estado do Parana.
2. LICENCIAMENTO IMOBILIARIO: Resolucdo SEDEST N° 068/19 — Estabelece condicdes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Imobiliarios no Estado do Parana.
3. LICENCIAMENTO ENERGIA: Resolugao Conjunta SEMA/IAP N° 09/2010 - Estabelecendo
procedimentos para licenciamentos de unidades de geragéo, transmissédo e distribuicdo de
energia elétrica no Estado do Parana. 4. LICENCIAMENTO EMPREENDIMENTOS DE
SANEAMENTO: Resolucdo SEMA n° 21/09 - Estabelece condicbes e critérios para o
licenciamento ambiental de Empreendimentos de Saneamento no Estado do Parana. 5.
LICENCIAMENTO ATERRO SANITARIO: Resolugdo CEMA n° 94/2014 - Estabelece condicdes
e critérios para o licenciamento ambiental de Aterro Sanitario. 6. QUALIDADE DE AGUA E
EFLUENTES: Resolugdo CONAMA n° 357/05 e suas alteragdes - Classifica aguas conforme
uso e estabelece padrées. Portaria IAP N° 256, de 16 de setembro de 2013 - Aprova e
estabelece os critérios e exigéncias para a apresentagdo da declaragdo de carga poluidora,
atraveés do sistema de auto monitoramento de Atividades Poluidoras no Parana e determina seu
cumprimento. RESOLUCAO SEMA N° 003/04 - Estabelecer procedimentos de integracéo para
emissao da Outorga Prévia, da Outorga de Direito de Uso de Recursos e para o licenciamento
Ambiental entre os érgaos do Sistema SEMA.

ENGENHEIRO QUIMICO e QUIMICO:

1. AGROTOXICOS: Lei Federal n° 7.802/89 e suas alteragdes- Dispde sobre a pesquisa, a
experimentagao, a produgao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacédo, a exportacado, o destino
final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a
fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins. Lei Federal n® 9.974/00 - Altera a Lei n°
7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producéao, a
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embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda
comercial, a utilizagao, a importagao, a exportagao, o destino final dos residuos e embalagens,
o registro, a classificagdo, o controle, a inspegdo e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus
componentes e afins, e da outras providéncias. Resolugdo SEDEST N° 051/19 — Estabelece
condicdes e critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de Armazenamento
de Agrotéxicos no Estado do Parana. 2. USO AGRICOLA DE LODO DE ESGOTO: Resolucéo
CONAMA N°375/06 - Define critérios e procedimentos, para o uso agricola de lodos de esgoto
gerados em estagbes de tratamento de esgoto sanitario e seus produtos derivados. 3.
LICENCIAMENTO INDUSTRIAL: Resolugdgo CEMA n° 070/2009 - Estabelece condigbes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Industriais no Estado do Parana.
4. LICENCIAMENTO IMOBILIARIO: Resolucdo SEDEST N° 068/19 — Estabelece condicdes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Imobiliarios no Estado do Parana.
5. LICENCIAMENTO ENERGIA: Resolugdo Conjunta SEMA/IAP N° 09/2010 - Estabelecendo
procedimentos para licenciamentos de unidades de geragao, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica no Estado do Parana. 6. LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE
EMPREENDIMENTOS AGRPECUARIOS: Resolugdo SEDEST N° 054/19 — Estabelece
condicdes e critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de Avicultura no
Estado do Parana. Resolucdo SEDEST N° 059/19 — Estabelece condi¢des e critérios para o
licenciamento ambiental de Empreendimentos de Aquicultura no Estado do Parana. Resolugao
SEDEST N° 052/19 — Estabelece condigcbes e critérios para o licenciamento ambiental de
Empreendimentos de Suinocultura no Estado do Parana. Resolugdo SEDEST N° 055/19 —
Estabelece condigcbes e critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de
Bovinocultura no Estado do Parana. 7. QUALIDADE DE AGUA E EFLUENTES: Resolugdo
CONAMA n° 430/11 - Dispde sobre as condi¢cdes e padroes de lancamento de efluentes,
complementa e altera a Resolucdo CONAMA N° 357/05. Resolucdo CONAMA n° 357/05 -
Classifica aguas conforme uso e estabelece padrdes. Portaria IAP N° 256, de 16 de setembro
de 2013 - Aprova e estabelece os critérios e exigéncias para a apresentacao da declaracao de
carga poluidora, através do sistema de auto monitoramento de Atividades Poluidoras no Parana
e determina seu cumprimento. 8. LICENCIAMENTO EMPREENDIMENTOS DE SANEAMENTO:
Resolugao SEMA n° 21/09 - Estabelece condi¢des e critérios para o licenciamento ambiental
de Empreendimentos de Saneamento no Estado do Parana. 9. LICENCIAMENTO ATERRO
SANITARIO: Resolucdo CEMA n° 94/2014 - Estabelece condigbes e critérios para o
licenciamento ambiental de Aterro Sanitario. 10. LICENCIAMENTOS DE POSTOS DE
COMBUSTIVEIS: Resolucdo SEDEST N° 003/2020 — Estabelece condicdes e critérios para o
licenciamento ambiental de Postos de Combustiveis no Estado do Parana. Resolucdo CONAMA
N° 396/08 - Dispbe sobre a classificacao e diretrizes ambientais para o enquadramento das
aguas subterrdneas. Resolugdo CONAMA N° 420/09 - Dispde sobre critérios e valores
orientadores de qualidade do solo quanto a presenca de substancias quimicas e estabelece
diretrizes para o gerenciamento ambiental de dreas contaminadas por essas substancias em
decorréncia de atividades antrépicas. 11. QUALIDADE DE AGUA E EFLUENTES: Resolugdo
CONAMA N° 430/11 - Dispbde sobre as condicbes e padroes de langamento de efluentes,
complementa e altera a Resolugdo CONAMA N° 357/05. Resolugdo CONAMA n° 357/05 -
Classifica aguas conforme uso e estabelece padrdes. Portaria IAP N° 256, de 16 de setembro
de 2013 - Aprova e estabelece os critérios e exigéncias para a apresentagao da declaragao de
carga poluidora, através do sistema de auto monitoramento de Atividades Poluidoras no Parana
e determina seu cumprimento. RESOLUCAO SEMA N° 003/04 - Estabelecer procedimentos de
integragdo para emissao da Outorga Prévia, da Outorga de Direito de Uso de Recursos e para
o licenciamento Ambiental entre os 6rgédos do Sistema SEMA. 12. QUALIDADE DO AR E
EMISSOES ATMOSFERICAS: Lei Estadual N° 13806/02 - Dispde sobre as atividades
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pertinentes ao controle da poluigdo atmosférica, padrdes e gestdo da qualidade do ar, conforme
especifica e adota outras providéncias. Resolucdo SEMA N° 016/14 - Define critérios para o
Controle da Qualidade do Ar como um dos instrumentos basicos da gestdo ambiental para
protegcdo da saude e bem estar da populagdo e melhoria da qualidade de vida. Resolugao
CONAMA N° 491/18 - Dispbe sobre padrdes de qualidade do ar. 13. GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS: Resolugdo CEMA N° 076/09 - Estabelece a exigéncia e
os critérios na solicitagdo e emissao de Autorizagbes Ambientais para coprocessamento de
residuos em fornos de cimento, com fins de substituicdo de matéria prima ou aproveitamento
energético. Portaria IAP N° 212/2019 — Estabelece critérios para a emissdo de Autorizagbes
Ambientais para o gerenciamento de residuos sélidos. Resolugdo CEMAN° 050/05 - Estabelece
critérios para a importagao de residuos pelo Estado do Parana. 14. CADASTRAMENTO DE
LABORATORIOS: Resolugcdo CEMA N° 100/17 - Estabelece critérios para o cadastramento de
Laboratérios de Ensaios Ambientais e de equipamentos para medi¢des ambientais.
CAPITULOS IV, V, XII, Xlll e XIV do Decreto Estadual n.° 1.591/2015 — PSA. ARTS. 1° e 2° do
Decreto Estadual n.° 2.791/1991 - Critérios técnicos para alocacao de recursos do ICMS
Ecolégico em areas de mananciais de abastecimento publico. CAPITULOS II, Ill e IV do Decreto
Estadual n°® 5.361/2002 - Regulamenta a Cobrancga pelo Direito de Uso dos recursos hidricos.
Decreto Estadual n.° 9.129/2010 - Regulamenta o Conselho Estadual de Recursos Hidricos.
Decreto Estadual n.° 9.130/2010 - Regulamenta a instituicdo dos Comités de Bacias
Hidrograficas. Plano Estadual de Recursos Hidricos — PLERH.

BIOLOGO:

1. PROTECAO A FAUNA: Lei Federal n° 5.197/67 - Dispde sobre a protegdo a fauna e da outras
providéncias. Decreto Federal n° 76.623/75 — CITES - Promulga a Convengao sobre Comércio
Internacional das Espécies da Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingdo. Resolugao
Conama n° 487/18 - Define os padrdoes de marcagao de animais da fauna silvestre, suas partes
ou produtos, em razdo de uso e manejo em cativeiro de qualquer tipo. Resolugdo Conama
n°489/18 - Define as categorias de atividades ou empreendimentos e estabelece critérios gerais
para a autorizagdo de uso e manejo, em cativeiro, da fauna silvestre e da fauna exdética. Portaria
Ibama n°. 93/98 — Normaliza a importacdo e a exportacdo de espécimes vivos, produtos e
subprodutos da fauna silvestre brasileira e da fauna silvestre exdtica. Instrugcdo Normativa
Ibama n°141/06 — Regulamenta o controle e 0 manejo ambiental da fauna sinantropica nociva.
Instrucdo normativa Ibama n°03/13 - Decreta a nocividade do Javali e dispde sobre o seu
manejo e controle. Portaria MMA n°444/14 - lista nacional de espécies terrestres e mamiferos
aquaticos ameacados de extingdo. Portaria MMA n°445/14 - lista de peixes e invertebrados
aquaticos ameacados de extingdo. Portaria interministerial n°232/17 MMA e MAPA - plano
nacional de prevengéo, controle e monitoramento do javali. Lei FEDERAL n°13.123/15 -
regulamenta a CDB - acesso ao patrimonio genético, ao conhecimento tradicional associado e
reparticdo de beneficios para a conservacgao e uso sustentavel da biodiversidade. INSTRUCAO
NORMATIVA IBAMA N° 07/15 - Institui e normatiza as categorias de uso € manejo da fauna
silvestre em cativeiro, e define, no ambito do IBAMA, os procedimentos autorizativos para as
categorias estabelecidas — SISFAUNA. INSTRUCAO NORMATIVA N° 10 /2011 - Institui e
normatiza o manejo de passeriformes da fauna silvestre brasileira para todas as etapas relativas
as atividades de criagao, reprodugao, comercializagcdo, manutengao, treinamento, exposicao,
transporte, transferéncias, aquisi¢do, guarda, depdsito, utilizacdo e realizagado de torneios —
SISPASS. Portaria IAP n°174/2015 - estabelecer, no ambito do Estado do Parana, normas,
critérios e procedimentos para a efetiva gestdo da criagdo amadorista de Passeriformes da
Fauna nativa. Portaria IAP n°137/2016 - Dispde sobre o deposito e a guarda provisorios de
animais silvestres apreendidos ou resgatados pelo Instituto Ambiental do Parana, como também
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oriundos de entrega voluntaria, quando houver justificada impossibilidade das destinagdes
previstas no §1° do art. 25, da Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e estabelece condigdes,
procedimentos para a manutengao de animais silvestres nativos em cativeiros domésticos e da
outras providencias. Portaria IAP n°246/2015 - Dispde sobre o licenciamento ambiental,
estabelece condi¢des e procedimentos e da outras providencias, para empreendimentos que
fazem uso e manejo de fauna nativa ou exética no Estado do Parana. Lei Estadual
n°19.745/2018 - Dispde sobre a politica de gestéo e as atividades de manejo e uso sustentavel
das espécies de passeriformes da fauna nativa de origem silvestre desenvolvidas por criadores
amadoristas e criadores comerciais, e estabelece outras providéncias. Lei Estadual
n°14037/2003 - Institui o "Cddigo Estadual de Protecdo aos Animais" estabelecendo normas
para a protecdo dos animais no Estado do Parana, visando compatibilizar o desenvolvimento
sécio-econdmico com a preservacao ambiental. Decreto Estadual n°3148/2004 - Estabelece a
Politica Estadual de Protecédo a Fauna nativa, seus principios, alvos, objetivos e mecanismos
de execucgao, define o sistema estadual de protecao a fauna nativa - SISFAUNA, cria o Conselho
Estadual de Protecdo a Fauna - CONFAUNA, implanta a rede estadual de protecéo a fauna
nativa - rede pro-fauna e da outras providéncias. Portaria IAP n°059/2015 - Reconhece como
espécies exoticas invasoras no estado do Parana as espécies relacionadas nos Anexos 1
(Plantas), 2 (Vertebrados) e 3 (Invertebrados) da presente Portaria. Decreto Estadual
n°2990/2019 - Cria a REDE ESTADUAL DE DIREITOS ANIMAIS — REDA e da outras
providéncias. Resolugao conjunta SEDEST/IAP n°10/2019 - Institui o Programa Voo Livre que
cria o cadastro de Areas de Reabilitagdo de Animais Silvestres (ARAS) e de Areas de Soltura
de Animais Silvestres (ASAS) e estabelece outras providéncias. Resolugdo conjunta
SEDEST/IAP n°17/2019 - Cria a categoria de manejo de fauna Centro de Apoio a Fauna
Silvestres (CAFS), e da outras providéncias. Resolugdo conjunta n°08/2018 - Estabelece
definigdes, objetivos, etapas, diretrizes e procedimentos referentes ao protocolo de atendimento
a encalhes de animais marinhos no litoral do Parana. Decreto Estadual n°11797/ 2018 -
Reconhece e atualiza Lista de Espécies de Aves pertencentes a Fauna Silvestre Ameacgadas
de Extingao no Estado do Parana e da outras providéncias, atendendo o Decreto n° 3.148, de
2004. Decreto Estadual n°7264/ 2010 - Reconhece e atualiza Lista de Espécies de Mamiferos
pertencentes a Fauna Silvestre Ameacadas de Extincdo no Estado do Parana e da outras
providéncias, atendendo o Decreto N° 3.148, de 2004. Lei Estadual n°17.422 /2012 - Dispbde
sobre o controle ético da populagao de caes e gatos no Estado do Parana. 2. UNIDADES DE
CONSERVACAO: Lei Federal N° 9.985/00 - Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos |, Il, Ill e VII
da Constituicao Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza.
3. BALNEABILIDADE: Resolugdgo CONAMA n°274/2000 - Estabelece critérios para a
balneabilidade. 4. QUALIDADE DE AGUA E EFLUENTES: Resolucdo CONAMA N° 430/11 -
Dispde sobre as condicdes e padrdes de lancamento de efluentes, complementa e altera a
Resolugcao CONAMA N° 357/05. Resolugado CONAMA n°357/05 - Classifica aguas conforme
uso e estabelece padrdes. Portaria IAP N° 256, de 16 de setembro de 2013 - Aprova e
estabelece os critérios e exigéncias para a apresentacao da declaracdo de carga poluidora,
através do sistema de auto monitoramento de Atividades Poluidoras no Parana e determina seu
cumprimento. 5. CADASTRAMENTO DE LABORATORIOS: Resolugdo CEMA N° 100/17 -
Estabelece critérios para o cadastramento de Laboratérios de Ensaios Ambientais e de
equipamentos para medicbes ambientais. 6. ECOTOXICIDADE: Resolugdo CEMA N° 81 de
19/10/2010 - Dispde sobre Critérios e Padrbes de ecotoxicidade para o Controle de Efluentes
Liquidos langados em aguas superficiais no Estado do Parana. CAPITULOS IV, V, XII, XllI e
XIV do Decreto Estadual n.° 1.591/2015 — PSA. ARTS. 1° e 2° do Decreto Estadual n.°
2.791/1991 - Critérios técnicos para alocagao de recursos do ICMS Ecologico em areas de
mananciais de abastecimento publico. CAPITULOS II, Il e IV do Decreto Estadual n°
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5.361/2002 - Regulamenta a Cobranca pelo Direito de Uso dos recursos hidricos. Decreto
Estadual n.° 9.129/2010 - Regulamenta o Conselho Estadual de Recursos Hidricos. Decreto
Estadual n.° 9.130/2010 - Regulamenta a instituicdo dos Comités de Bacias Hidrograficas.
Plano Estadual de Recursos Hidricos — PLERH.

GEOLOGO:

1. LICENCIAMENTO IMOBILIARIO: Resolugdo SEDEST N° 068/19 — Estabelece condigdes e
critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos Imobiliarios no Estado do Parana.
2. LICENCIAMENTO ENERGIA: Resolugdo Conjunta SEMA/IAP N° 09/2010 - Estabelecendo
procedimentos para licenciamentos de unidades de geracao, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica no Estado do Parana. 3. QUALIDADE DE AGUA E EFLUENTES: Resolugéo
CONAMA N° 430/11 - Dispde sobre as condi¢cdes e padrdes de lancamento de efluentes,
complementa e altera a Resolugado CONAMA N° 357/05. Resolugago CONAMA 357/05 -
Classifica aguas conforme uso e estabelece padrdes. Portaria IAP N° 256, de 16 de setembro
de 2013 - Aprova e estabelece os critérios e exigéncias para a apresentac¢ao da declaracao de
carga poluidora, através do sistema de auto monitoramento de Atividades Poluidoras no Parana
e determina seu cumprimento. 4. LICENCIAMENTO ATERRO SANITARIO: Resolugdo CEMA
n°94/2014 - Estabelece condi¢des e critérios para o licenciamento ambiental de Aterro Sanitario.
5. LICENCIAMENTOS DE POSTOS DE COMBUSTIVEIS: Resolugdo SEDEST N° 003/2020 —
Estabelece condig¢des e critérios para o licenciamento ambiental de Postos de Combustiveis no
Estado do Parana. 6. AREAS CONTAMINADAS: Resolugdo CONAMA N° 396/08 - Dispde sobre
a classificagdo e diretrizes ambientais para o enquadramento das aguas subterraneas.
Resolugao CONAMA N° 420/09 - Dispde sobre critérios e valores orientadores de qualidade do
solo quanto a presenca de substancias quimicas e estabelece diretrizes para o gerenciamento
ambiental de areas contaminadas por essas substancias em decorréncia de atividades
antropicas. Conceitos basicos de Hidrogeologia, ciclo hidrogeoldgico. Conhecimentos da
ocorréncia de agua subterranea, tipos de aquiferos e suas propriedades hidraulicas.
Sistematica de cadastramento de pocgos e realizagao de informagdes de dados in loco com
coordenadas com GPS, Nivel estatico e Nivel dinamico. Realizagao e interpretacao de teste de
vazao de pogos tubulares. Formas de captacado de aguas subterranea métodos de perfuragao.
Caracteristicas das qualidades fisicos quimicas das Aguas subterraneas. Hidrogeologia do
Estado do Parana.

MEDICO VETERINARIO:

1. PROTECAO A FAUNA: Lei Federal n°5197/67 - Disp&e sobre a protecdo a fauna e da outras
providéncias. Decreto Federal n°76.623/75 — CITES - Promulga a Convencao sobre Comércio
Internacional das Espécies da Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingdo. Resolucéo
Conama n°487/18 - Define os padroes de marcacao de animais da fauna silvestre, suas partes
ou produtos, em razdo de uso e manejo em cativeiro de qualquer tipo. Resolugdo Conama
n°489/18 - Define as categorias de atividades ou empreendimentos e estabelece critérios gerais
para a autorizagao de uso e manejo, em cativeiro, da fauna silvestre e da fauna exdética. Portaria
Ibama n°. 93/98 — Normaliza a importacdo e a exportacdo de espécimes vivos, produtos e
subprodutos da fauna silvestre brasileira e da fauna silvestre exdtica. Instru¢do Normativa
Ibama n°141/06 — Regulamenta o controle e 0 manejo ambiental da fauna sinantropica nociva.
Instrucdo normativa Ibama n°03/13 - Decreta a nocividade do Javali e dispde sobre o seu
manejo e controle. Portaria MMA n°444/14 - lista nacional de espécies terrestres e mamiferos
aquaticos ameacados de extingdo. Portaria MMA n°445/14 - lista de peixes e invertebrados
aquaticos ameacados de extingdo. Portaria interministerial n°232/17 MMA e MAPA - plano
nacional de prevencao, controle e monitoramento do javali. Lei FEDERAL n°13.123/15 -
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regulamenta a CDB - acesso ao patrimdnio genético, ao conhecimento tradicional associado e
reparticdo de beneficios para a conservagao e uso sustentavel da biodiversidade. Decreto
Federal n°2.519/98 - CDB - Convencéo da Diversidade Bioldgica - Promulga a Convengéao sobre
Diversidade Bioldgica, assinada no Rio de Janeiro, em 05 de junho de 1992. INSTRUCAO
NORMATIVA IBAMA N° 07/15 - Institui e normatiza as categorias de uso e manejo da fauna
silvestre em cativeiro, e define, no ambito do IBAMA, os procedimentos autorizativos para as
categorias estabelecidas — SISFAUNA. INSTRUCAO NORMATIVA N° 10 /2011 - Institui e
normatiza o manejo de passeriformes da fauna silvestre brasileira para todas as etapas relativas
as atividades de criagao, reprodugao, comercializacdo, manutengao, treinamento, exposicao,
transporte, transferéncias, aquisicdo, guarda, depdsito, utilizacdo e realizagado de torneios —
SISPASS. Portaria IAP n°174/2015 - estabelecer, no ambito do Estado do Parana, normas,
critérios e procedimentos para a efetiva gestdo da criagcdo amadorista de Passeriformes da
Fauna nativa. Portaria IAP n°137/2016 - Dispde sobre o deposito e a guarda provisérios de
animais silvestres apreendidos ou resgatados pelo Instituto Ambiental do Parana como também
oriundos de entrega voluntaria, quando houver justificada impossibilidade das destinagoes
previstas no §1° do art. 25, da Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e estabelece condigdes,
procedimentos para a manutencao de animais silvestres nativos em cativeiros domésticos e da
outras providencias. Portaria IAP n°246/2015 - Dispde sobre o licenciamento ambiental,
estabelece condi¢des e procedimentos e da outras providencias, para empreendimentos que
fazem uso e manejo de fauna nativa ou exdética no Estado do Parana. Lei Estadual
n°19.745/2018 - Dispde sobre a politica de gestéo e as atividades de manejo e uso sustentavel
das espécies de passeriformes da fauna nativa de origem silvestre desenvolvidas por criadores
amadoristas e criadores comerciais, e estabelece outras providéncias. Lei Estadual
n°14.037/2003 - Institui o "Cddigo Estadual de Protecdo aos Animais" estabelecendo normas
para a protecdo dos animais no Estado do Parana, visando compatibilizar o desenvolvimento
socio-econdmico com a preservacao ambiental. Decreto Estadual n°3.148/2004 - Estabelece a
Politica Estadual de Protecédo a Fauna nativa, seus principios, alvos, objetivos e mecanismos
de execugéo, define o SISTEMA ESTADUAL DE PROTECAO A FAUNA NATIVA - SISFAUNA,
cria 0 CONSELHO ESTADUAL DE PROTECAO A FAUNA - CONFAUNA, implanta a rede
estadual de protegcado a fauna nativa - rede pro- fauna e da outras providéncias. Portaria IAP
n°059/2015 - Reconhece como espécies exodticas invasoras no estado do Parana as espécies
relacionadas nos Anexos 1 (Plantas), 2 (Vertebrados) e 3 (Invertebrados) da presente Portaria.
Decreto Estadual n°® 2.990/2019 - Cria a REDE ESTADUAL DE DIREITOS ANIMAIS — REDA e
da outras providéncias. Resolucao conjunta SEDEST/IAP n° 10/2019 - Institui o Programa Voo
Livre que cria o cadastro de Areas de Reabilitacdo de Animais Silvestres (ARAS) e de Areas de
Soltura de Animais Silvestres (ASAS) e estabelece outras providéncias. Resolugdo conjunta
SEDEST/IAP n°17/2019 - Cria a categoria de manejo de fauna Centro de Apoio a Fauna
Silvestres (CAFS), e da outras providéncias. Resolugao conjunta n°08/2018 - Estabelece
definigdes, objetivos, etapas, diretrizes e procedimentos referentes ao protocolo de atendimento
a encalhes de animais marinhos no litoral do Parana. Decreto Estadual n°11.797/ 2018 -
Reconhece e atualiza Lista de Espécies de Aves pertencentes a Fauna Silvestre Ameacgadas
de Extingdo no Estado do Parana e da outras providéncias, atendendo o Decreto n°® 3.148, de
2004. Decreto Estadual n°7.264/ 2010 - Reconhece e atualiza Lista de Espécies de Mamiferos
pertencentes a Fauna Silvestre Ameacadas de Extincdo no Estado do Parana e da outras
providéncias, atendendo o Decreto N° 3.148, de 2004. Lei Estadual n°17.422 /2012 - Dispbde
sobre o controle ético da populacao de caes e gatos no Estado do Parana. 2. LICENCIAMENTO
AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS AGRPECUARIOS: Resolugdo SEDEST N° 054/19 —
Estabelece condi¢cbes e critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de
Avicultura no Estado do Parana. Resolucado SEDEST N° 059/19 — Estabelece condicoes e
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critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos de Aquicultura no Estado do
Parana. Resolugao SEDEST N° 052/19 — Estabelece condigdes e critérios para o licenciamento
ambiental de Empreendimentos de Suinocultura no Estado do Parana. Resolugdo SEDEST N°
055/19 — Estabelece condi¢des e critérios para o licenciamento ambiental de Empreendimentos
de Bovinocultura no Estado do Parana. 3. CODIGO DE SAUDE DO PARANA: LEI N° 13.331,
de 23 de novembro de 2001 - Dispde sobre a organizacéo, regulamentacao, fiscalizagao e
controle das agdes dos servicos de saude no Estado do Parana. DECRETO N° 5.711, de 05 de
maio de 2002 - Regula a organizac&o, e o funcionamento do Sistema Unico de Satide no ambito
do Estado do Parana, estabelece normas de promocao, protecdo e recuperagao da saude e
dispbe sobre as infragdes sanitarias e respectivo processo administrativo.

GEOGRAFO:

1. Evolugao do Pensamento Geografico. Geografia - conceitos e temas: espacgo, tempo, regiao,
paisagem, ambiente, escala, rede, territorio, sociedade, globalizagdo. Origens e pressupostos
da Geografia. Novos rumos da Geografia brasileira. 2. Organizagado do territorio brasileiro:
processo historico e geografico da formacao territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e
a questdo regional. 3. Urbanizagdo brasileira: dindmica e tendéncias no Brasil. Redes e
hierarquias urbanas no pais. Os problemas da cidade. 4. Dindmica populacional brasileira: o
crescimento da populagao, a distribuicdo espacial e os movimentos populacionais. 5. Processo
produtivo industrial: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil. 6. Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias. 7. O espacgo rural
brasileiro e suas caracteristicas. 8. Transformacgdes recentes nas atividades de comércio e
servigos no Brasil. Inser¢cao do Brasil na economia mundial. 9. A Sociedade Global. A Produgao
da Globalizacao. 10. Conhecimentos basicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenadas,
fusos horarios, projecdes cartograficas e Sistemas de Informagbes Geograficas. 11.
Climatologia: atmosfera, balanco de energia, temperatura, circulagao atmosférica e oceanica.
Sistema climatico global. 12. Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos
naturais. Agua e recursos hidricos. Ciclo hidroldgico e seus componentes. 13. Estrutura interna
da Terra. O ciclo geoldgico. Tectonismo e vulcanismo. Intemperismo e movimentos de massa.
14. Geomorfologia do territério brasileiro. Principais unidades do relevo brasileiro. Processos
geomorfolégicos. Os ambientes fluviais e costeiros. 15. A Geografia dos solos. Propriedades e
fatores de formacao dos solos. Erosédo e conservagao dos solos no Brasil. 16. Ecossistemas e
biomas terrestres. As interven¢des humanas e suas consequéncias. 17. A questao ambiental
no Brasil e interdisciplinaridade. Planejamento ambiental. Avaliacdo de riscos e impactos
ambientais. A Geografia na avaliagado das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais.
As questdes ambientais no ambiente urbano.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO:

1. GEODESIA: Geodésia Geométrica: geometria do elipsoide, elipsoide de revolugéo,
parametros definidores e derivados, coordenadas de um ponto sobre o elipsoide, raios de
curvatura das seg¢des normais principais, raio médio de curvatura, latitude geocéntrica e latitude
reduzida, comprimento de arco de meridiano, comprimento de arco de paralelo; Transporte de
coordenadas: problemas direto e inverso da geodésia geométrica; e convergéncia meridiana.
Geodésia fisica: conceitos e defini¢des, teoria do potencial, campo da gravidade normal, campo
da gravidade terrestre, Equagao fundamental da geodésia fisica, Determinacdes gravimétricas
da ondulagao do geoide e do desvio da vertical. Redugdes gravimétricas, Altitudes; Geodésia
por satélites: Definicao e caracteristicas dos Sistemas de posicionamento por satélite: GPS e
GLONASS, observaveis GNSS, métodos de posicionamento GNSS; Sistemas Geodésicos de
referéncia: fundamentos, transformacdes e situacdo no Brasil. 2. TOPOGRAFIA: Conceito
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basicos de Topografia: escala, sistema de representacdo topografica, formas de terreno,
representacdo de relevo, triangulagdo, poligonagao; Altimetria: altitude, tipos de altitude,
superficies de referéncia, processos de nivelamento, propagacéo de erros nas operagdes de
nivelamento e calculo de nivelamento, calculo do desvio-padrao de uma observagao;
Planimetria: medi¢cdes de distancias, correcbes e fontes de erros, coordenadas planas,
azimutes e rumos, propagagao de erros nas operagdes planimétricas, calculo de poligonais
topogréficas. 3. AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES: Método dos Minimos Quadrados;
Método Paramétrico; Método Condicionado; Método Combinado; e Teoria da Propagacéo dos
Erros. 4. SENSORIAMENTO REMOTO: Principios Fisicos: radiagao eletromagnética e espectro
eletromagnético; Sistemas sensores: sensores fotograficos, de imageamento eletro- ético,
multiespectrais, hiperespectrais e multiangulares; Comportamento Espectral de Alvos e curva
de refletdncias; Resolugdes espacial, espectral, temporal e radiométrica; Correcoes
geométricas e radiométricas; Aquisicdo de Dados: niveis de aquisicdo; Fontes de erros
inerentes a aquisicao de imagens digitais e suas correg¢des; Processamento Digital de imagens:
estatistica, realce, filtros e classificadores; Algebra de mapas; Técnicas de realce; Técnicas de
classificagao; Registro de imagens; Sensores ativos, passivos e termais; Sistemas Orbitais:
classificagao dos sistemas; Sistemas LANDSAT, SPOT, IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS,
EOS, SAR; SLAR, RADARSAT, ERS e JERS; e Aplicagcbes do Sensoriamento Remoto. 5.
CARTOGRAFIA: Conceituacio: classificagdo de mapas e cartas; Formas da terra; Escala:
conceito, formas de representacao, erros e precisdo; Transformacado entre os sistemas de
coordenadas; Deformagdes causadas pela representagao cartografica; Sistemas de projecao:
projecdes planas, cilindricas e conicas; Classificacdo das projecdes; Calculo dos coeficientes
de deformacdo angular; Calculo e tragado das projegdes; e Projecdo de Mercator. 6.
GEOPROCESSAMENTO: Conceitos Basicos: sistema de informacgao geografica (SIG); Mapas
e analise de mapas; Fonte de dados; Modelos no espago: Geo campos e Geo objetos;
Arquitetura de SIG: estrutura geral e geréncia de dados; Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento; Tipos de dados: matricial e vetorial; Modelos de terreno; Topologia;
Analise de relacionamento topolégico; Bancos de dados geograficos; Redes neurais artificiais;
Organizagdo de ambiente de trabalho em SIG; e Modelos de SIG (dual e integrado). 7.
GEORREFERENCIAMENTO: Lei n°10.267, terceira norma do INCRA, instru¢do normativa n°
77 de 23 de agosto de 2013, manual Sigef, manual técnico de limite e confronta¢des (INCRA),
norma técnica para georreferenciamento de iméveis rurais 32 edicado, portaria n°486 de 2 de
setembro de 2013.

SOCIOLOGO:

1.A histéria do saber socioldgico. 2. As contribuicbes das principais correntes de pensamento
sociologico, suas interpretacdes da realidade e seus contextos histéricos. 3. Sociologia como
ciéncia. 4. A sociologia e as ciéncias sociais. 5. Sociologia no Brasil. 6 Instituicbes sociais e o
processo de socializagéo. 7. Classes sociais/status. 8. A contribuicdo da Antropologia a ciéncia
da sociedade. 9. Cultura e Ideologia. 10. Cultura como modo de vida de uma populagao. 11.
Cultura como processo. 12. Cultura de massa. 13. Identidade Cultural. 14. Multiculturalismo.
15. Relativismo cultural. 16. Etnocentrismo. 17. Problemas sociais contemporaneos. 18. As
desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncia. 19. Consumo, Alienacéo e Cidadania.
20. As mudancgas no mundo do trabalho. 21. Os meios de comunicacao e a questao ideoldgica.
22. O meio ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. 23. A globalizacdo e os Estados
Nacionais. 24. Diversidade cultural e étnica.

TECNICO DE MANEJO:
1. POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE: 1. Lei Federal n° 6.938/81 - Dispde sobre a
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Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacéo e aplicagao, e da
outras providéncias e suas alteragdes.
2. INFRACOES AMBIENTAIS: 1. Lei Federal n° 9.605/98 - Dispbe sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. 2. Decreto Federal n° 6.514/2008 - Dispbe sobre as infracdes e sancdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao
destas infracdes, e da outras providéncias.
3. LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL: 1. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981
e suas alteragdes. 2. Lei Estadual n° 7.109/79 - institui o Sistema de Protegdo do Meio Ambiente.
2.1. Decreto Estadual n° 857/79. 3. Resolugdgo CONAMA n° 237/97- Dispbe sobre
Licenciamento Ambiental. 4. Resolugdo CONAMA n° 001/86 - Dispde sobre EIA/RIMA. 5.
Resolugdo CONAMA n° 009/1987 - Dispbe sobre a questdo de audiéncias Publicas. 6 Lei
Estadual n°® 10.233/92, institui a Taxa Ambiental. 7. Resolucdo SEMA n° 31/98 - Dispde sobre o
licenciamento ambiental, autorizagcdo ambiental, autorizacao florestal e anuéncia prévia para
desmembramento e parcelamento de gleba rural. 8 Resolugdo CEMA n° 65/08 - Dispbe sobre
o licenciamento ambiental, estabelece critérios e procedimentos a serem adotados para as
atividades poluidoras, degradadoras e/ou modificadoras do meio ambiente e adota outras
providéncias.
4. UNIDADES DE CONSERVACAO: 1. Lei Federal n° 9.985/00 - Regulamenta o art. 225, § 1°,
incisos I, I, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza. 2. Lei Complementar n.° 59/1991 - Dispde sobre o ICMS Ecoldgico
no Estado do Parana. 3. Lei Federal n.° 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 4.
Lei Estadual n.° 12.726/1999 - Politica Estadual de Recursos Hidricos. 5. Resolugdo CONAMA
n.° 357/2005 - Dispbe sobre classificacdo dos corpos hidricos e diretrizes ambientais para o
enquadramento. 6. Lei Estadual n.° 17.134/2012 - Institui o Pagamento por Servigos Ambientais
(PSA). 7. Politica Nacional de Residuos Soélidos — PNRS Lei n°® 12.305/2010. 7.1.
Responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos materiais. Fabricantes, importadores,
distribuidores, comeércio e consumidores. 7.2. Logistica Reversa, como instrumento de
desenvolvimento econdmico e social caracterizado pelo conjunto de agdes, procedimentos e
meios para os materiais pds consumo retornem a cadeia produtiva, com geragao de emprego
e renda. 7.3. Acordo Setoriais, instrumento da PNRS, definido como ato contratual firmado entre
o poder publico e fabricantes, importadores, distribuidores ou comerciantes, tendo em vista a
implantagdo da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos (art.3°, | da
PNRS). 7.4. Formas de Destinacao final dos residuos soélidos urbanos, ambientalmente e
socialmente adequadas. 7.5. Solugbes Consorciados Intermunicipais para o destino final dos
residuos solidos urbanos. 8. Sancgbdes Penais previstas quando da omissao por parte dos
responsaveis legais em implantar e operacionalizar a Logistica Reversa — Sangdes
administrativas e penal, nos termos do artigo 62, Xll, do Decreto Federal n° 6.541/2008 e do
artigo 68 da Lei Federal n° 9.605/1998 de Crimes Ambientais.
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