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Lei n°® 22.890

9 de dezembro de 2025.

Dispbe sobre os parametros para a gestdo dos
Hospitais Universitarios das Instituicdes de Ensino
Superior Estaduais, e d&a outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° DispOe sobre os parametros para a gestdo dos Hospitais Universitarios das Instituicoes
de Ensino Superior Estaduais - IEES.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Hospital Universitario Estadual: aquele cuja atuacdo esteja vinculada a determinada
Universidade Estadual e tem por objetivo oferecer assisténcia humanizada e de qualidade em
média e alta complexidade, bem como prover campo de pratica de exceléncia para formacéo
profissional, inovag&o e conhecimento cientifico para o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il - Gestdo Académica: tem por finalidade o gerenciamento dos processos académicos de
ensino, pesquisa e extensao, por meio de instrumentos de controle de qualidade da formacao
académica e de avaliacao institucional;

Il - Gestdo Administrativa: tem por finalidade a gestdo das decisdes atinentes a administracao
e a estrutura necessaria para o pleno funcionamento da instituicdo hospitalar;

IV - Gestdo Hospitalar Assistencial: tem por finalidade a coordenag¢do do planejamento
estratégico das acdes de saude a serem desenvolvidas em niveis ambulatorial e hospitalar e
a determinacéo de critérios de qualidade e quantidade a serem atingidos.

Paragrafo unico. Os Hospitais Universitarios tém natureza educacional e cientifica, devendo
sua gestao observar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e assisténcia, bem
como a autonomia universitaria.

CAPITULO |
DA GESTAO ACADEMICA DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

Art. 3° No ambito da gestdo académica dos Hospitais Universitarios serdo asseguradas as
Universidades Publicas Estaduais competéncias para:

| - elaborar e aprovar seus estatutos, regimentos e demais normas internas;
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Il - escolher seus dirigentes conforme regulamentos internos, observados os critérios de
gualificacdo desta Lei;

Il - criar, implantar e gerir programas e projetos de pesquisa, extensao e inovacao;

IV - instituir, coordenar e supervisionar cursos de residéncia médica e multiprofissional em
saude, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais, garantindo a integracéo
entre o ensino, a pesquisa e a assisténcia a saude, bem como a formacédo de profissionais
qualificados para atuacao no sistema publico de saude.

CAPITULO II
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E ASSISTENCIAL DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

Secéo |
Da Gestdo Administrativa

Art. 4° A gestdo administrativa dos Hospitais Universitarios sera de responsabilidade das
Instituicbes Estaduais de Ensino Superior - IEES, em conformidade com suas competéncias
institucionais e normas vigentes, e observara as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico
de Saude - SUS.

Art. 5° Compete a gestdo administrativa dos Hospitais Universitarios:

| - gerenciar os processos administrativos e operacionais necessarios ao funcionamento
adequado da unidade hospitalar;

Il - garantir a alocacdo e a execugao dos recursos financeiros e patrimoniais destinados ao
hospital, em conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

Il - administrar os contratos e convénios firmados com a Administragdo Publica, entidades
privadas e fundacdes de apoio, observando os principios da legalidade e da finalidade publica;

IV - zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas, sanitarias e hospitalares, promovendo a
capacitacdo continua dos profissionais envolvidos;

V - integrar a administracdo hospitalar as estratégias académicas da Universidade, garantindo
a compatibilizacdo entre as atividades de assisténcia, ensino, pesquisa e extensao;

VI - propor o remanejamento dos recursos oriundos do Estado e das receitas préprias,
inclusive rendimentos de capital, entre rubricas, programas ou categorias de despesa,

VIl - gerir seus recursos humanos observando os limites e parametros estabelecidos em lei,
bem como as necessidades de qualificacdo e capacitagdo continuas dos profissionais, em
alinhamento com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e das politicas de educacéo
permanente em saude;

VIII - firmar instrumentos de parceria e termos de execucgdo de programas, projetos e demais
finalidades de interesse publico com organizagBes gestoras de fundos patrimoniais, nos
termos da Lei Federal n® 13.800, de 4 de janeiro de 2019;

IX - formalizar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parceria, termos de
cooperacdao técnica e/ou financeira e outros congéneres, em especial com suas fundacgdes de
apoio, nos termos da lei;

X - garantir a prestagdo de contas e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos aplicados
na unidade hospitalar.
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Paragrafo unico. No caso de a medida constante no inciso IX deste artigo gerar impacto
orcamentario para gestdo administrativa e assistencial dos Hospitais Universitarios, a
formalizac&o devera ser autorizada pela Secretaria de Estado da Saude - SESA.

Secao Il
Da Gestdo Assistencial

Art. 6° A gestdo assistencial dos Hospitais Universitarios sera de responsabilidade da
Secretaria de Estado da Salde - SESA, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS e com os planos estaduais de saude, e deverd ser realizada de forma
integrada as Universidades Estaduais e as respectivas gestdes administrativas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado da Salde - SESA definir4, em ato proprio, os
padrdes de eficiéncia de gestdo hospitalar a serem observados pelos Hospitais Universitarios,
sob pena de responsabilizacdo pessoal do Diretor da Unidade Hospitalar.

Art. 7° Compete a gestao assistencial dos Hospitais Universitarios:

| - coordenar o planejamento estratégico das agfes assistenciais, garantindo que 0s servigos
ofertados estejam alinhados as necessidades da Rede de Atencdo a Saude - RAS;

Il - definir e monitorar indicadores de qualidade e desempenho dos servigos prestados,
assegurando a exceléncia na assisténcia a saude;

Il - regular 0 acesso aos servigos assistenciais dos Hospitais Universitarios, em articulacao
com a Central de Regulagéo Estadual e os demais niveis de atencdo do Sistema Unico de
Saude - SUS;

IV - integrar a assisténcia hospitalar as politicas publicas de saude, priorizando o atendimento
em média e alta complexidade conforme as demandas regionais;

V - estabelecer protocolos clinicos e diretrizes assistenciais em parceria com as
Universidades, garantindo a qualidade e seguranca do atendimento prestado;

VI - supervisionar a aplicacdo dos recursos destinados a assisténcia hospitalar, incluindo a
execucgdo de contratos e convénios de prestacdo de servigos assistenciais.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL PARA CADA UNIDADE HOSPITALAR

Secéo |
Dos cargos efetivos dos Hospitais Universitarios

Art. 8° Vincula aos Hospitais Universitarios o quantitativo de vagas do Quadro Proprio dos
Servidores da Secretaria de Estado da Saude - QPSS, instituido pela Lei n® 18.136, de 3 de
julho de 2014, conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 9° Desde que ndo haja impacto no limite prudencial de gastos com pessoal, para os fins
dispostos nesta Lei, a Secretaria de Estado da Saude - SESA podera contratar até o limite de
80% (oitenta por cento) do quantitativo de cargos previstos no Anexo | desta Lei.
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§ 1° A autorizacdo prevista no caput deste artigo se aplica exclusivamente aos hospitais que
apresentem percentual de ocupacdo de cargos inferior a 80% (oitenta por cento) do total
previsto no Anexo | desta Lei, podendo a contratacdo ocorrer a qualquer tempo, conforme a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° As contratagBes de que trata este Capitulo observaréo os ritos estabelecidos pelo Poder
Executivo para implementacao de despesas com pessoal, devendo em todos os casos, haver
prévia dotacdo orcamentaria e autorizacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias, em estrita
conformidade com o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como na Lei Complementar n® 231, de
17 de dezembro de 2020.

Art. 10. Os Agentes Universitarios da Carreira Técnica Universitaria das Instituicdes Estaduais
de Ensino Superior do Estado do Parand, ocupantes das vagas previstas no Anexo VI da Lei
n° 21.583, de 14 de julho de 2023, permanecerao lotados nos Hospitais Universitarios até a
vacancia de seus cargos, respeitados os quantitativos fixados no Anexo Il desta Lei.

§ 1° As vagas vinculadas especificamente aos Hospitais Universitarios, constantes no Anexo
Ill da Lei n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021, e no Anexo VI da Lei n® 21.583, de 2023,
seréo extintas a medida que ocorrer a vacancia dos respectivos cargos.

§ 2° A remocao dos servidores que ocupam as vagas de que trata o § 1° deste artigo devera
observar a legislagéo vigente estabelecida pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior - SETI, nos termos do art. 62 da Lei n°® 20.933, de 2021, sendo vedada a
remocé&o que implique desestruturacdo dos servicos.

§ 3° Compete a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI
acompanhar a ocupacéo dos cargos mencionados no caput deste artigo, por meio de sistema
compartilhado de planilhas a ser instituido por ato do Secretario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Secéo Il
Da Contratacdo Temporéaria

Art. 11. Caberé a Secretaria de Estado da Saude - SESA a contratacé@o de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos
Hospitais Universitarios, nas hipoteses e condi¢des estabelecidas pela Lei Complementar n®
108, de 18 de maio de 2005, observados os limites estabelecidos nesta Lei.

Secéo Il
Das Responsabilidades e Competéncias dos dirigentes dos Hospitais Universitarios

Art. 12. O Diretor-Geral, ou equivalente, dos Hospitais Universitarios, sera responsavel pela
direcdo executiva do 6rgdo, cabendo-lhe coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de administracdo hospitalar.

§ 1° O Diretor-Geral, ou equivalente, do Hospital Universitario podera atuar, por delegacéo do
Reitor, como ordenador de despesas da unidade, passando a ser responsavel pela
autorizacdo, execucdo e gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito do
respectivo hospital.
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§ 2° Compete ao Diretor-Geral, ou equivalente, na qualidade de ordenador de despesas, sem
prejuizo de outras atribui¢cdes legais ou regulamentares:

| - autorizar a realizacdo de despesas, observada a dotagdo orgcamentaria disponivel e a
legislacéo vigente;
Il - assinar empenhos, ordens de pagamento e documentos que impliguem movimentacéo de
recursos publicos;

Il - zelar pela legalidade, economicidade e regularidade dos atos administrativos no ambito
da unidade;

IV - prestar contas aos 6rgaos de controle interno e externo competentes.

§ 3° O Diretor-Geral, ou equivalente, poderd subdelegar, total ou parcialmente, as
competéncias previstas neste artigo a servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento da unidade, mediante ato formal e motivado, sem prejuizo de sua
responsabilidade solidaria.

§ 4° A delegacdo de competéncia de que trata o 8 3° deste artigo ndo afasta o dever de
supervisdo do Diretor-Geral, ou equivalente, devendo ser acompanhada de mecanismos
adequados de controle interno.

Art. 13. Compete ao Reitor, observado o regulamento interno que trata do processo de
escolha dos dirigentes dos Hospitais Universitarios, a nomeacdo do Diretor-Geral ou
equivalente.

§ 1° Os regulamentos referidos no caput deste artigo, deverdo conter requisitos minimos de
qualificacdo como:

| - grau e area de formacéo;
Il - experiéncia prévia em fungdes de direcdo, coordenac¢ao ou supervisao;

1l - conhecimento e experiéncia em gest&o de servicos vinculados ao Sistema Unico de Sautde
- SUS.

§ 2° As Universidades Estaduais que possuirem em seus estatutos e regimentos internos
regulamentacdo para a escolha do Diretor-Geral, ou equivalente, dos Hospitais Universitarios
em desacordo com esta Lei deverdo adequa-los no prazo de noventa dias apds sua
publicagéo.

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO ANUAL DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

Art. 14. A distribuicdo do orgamento anual dos Hospitais Universitarios sera definida pela
Secretaria de Estado da Saude - SESA, conforme critérios estabelecidos no Anexo Ill desta
Lei e as limitagbes da lei orcamentaria, visando assegurar previsibilidade e sustentabilidade
financeira.

§ 1° Cabe a Secretaria de Estado da Saude - SESA estabelecer, em ato proprio, as regras de
adaptacao necessarias para a aplicagdo progressiva da metodologia prevista no caput deste
artigo, observado o disposto no art. 31 desta Lei.

§ 2° O crescimento projetado dos servicos assistenciais e as especificidades de cada Hospital
Universitério na estratégia estadual de saude publica deverdo ser formalmente pactuados com
a Secretaria de Estado da Saude - SESA, sob pena de nulidade do ato.
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§ 3° Os recursos orgcamentarios adicionais destinados aos Hospitais Universitarios poderéo
incluir repasses estaduais, federais e de convénios especificos para pesquisa, ensino,
inovacdo na area da saude e parcerias publico-privadas, desde que anuido pelo Gestor
Estadual de Saude, sob pena de nulidade do ato.

§ 4° Autoriza a Secretaria de Estado da Saude - SESA a pactuar multiplicador diferenciado
para os Hospitais Universitarios que estejam no processo de transicdo da Gestao Plena para
a Gestdo Estadual, assegurando que as unidades hospitalares sejam consultadas nesse
processo.

§ 5° Todas as despesas a serem realizadas pelos Hospitais Universitarios em assisténcia,
independentemente de sua natureza e de sua fonte do recurso para custeio, seja faturamento
de contratualizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, emendas parlamentares, demais
verbas provenientes do Ministério da Saude ou recursos proprios da Secretaria de Estado da
Saude - SESA, necessitam de autorizagdo expressa do Secretario de Estado da Saude, sob
pena de nulidade do ato, afastamento do cargo e responsabilizacdo pessoal do Diretor do
Hospital Universitario, respeitada a autonomia da Instituicdo Estadual de Ensino Superior -
IEES no ambito educacional.

Art. 15. As despesas bésicas para manutencdo dos Hospitais Universitarios, alocadas em
outras despesas correntes e investimentos, serdo executadas nas dotagdes orcamentarias da
Secretaria de Estado da Saude - SESA, de acordo com o programa referente a saude contido
no Plano Plurianual vigente.

Art. 16. As despesas de pessoal efetivo administrativo e assistencial, seus encargos sociais,
os auxilios e gratificagfes previstas em lei, inclusive plantdes docentes e bolsas de residéncia,
bem como outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo, serédo
executadas nas dotacdes orcamentéarias da Secretaria de Estado da Saude - SESA de acordo
com o programa referente a satude contido no Plano Plurianual vigente.

Art. 17. Cria, no ambito da Secretaria de Estado da Saulde - SESA, a Unidade de
Monitoramento e Avaliagcdo dos Hospitais Universitarios - UMAHU, responsavel pela analise
prévia da compatibilidade dos contratos dessas unidades com os limites or¢gamentarios
aprovados, sendo sua manifestacdo condicdo autorizativa para o inicio dos respectivos
procedimentos contratuais respeitada a autonomia da Instituicdo Estadual de Ensino Superior
- IEES no &mbito educacional.

§ 1° A aprovacao realizada pela Unidade de Monitoramento e Avaliagdo dos Hospitais
Universitarios - UMAHU né&o dispensa a observancia das normas que regem as contratacoes
publicas, devendo os contratos atenderem integralmente aos requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

§ 2° O funcionamento da Unidade de Monitoramento e Avaliacdo dos Hospitais Universitarios
- UMAHU ser& regulamentado por ato préprio do Secretario de Estado da Saude.

§ 3° Decorrido o prazo de trinta dias corridos contados do protocolo da solicitacdo, sem
manifestacdo conclusiva, considerar-se-4 devidamente autorizada a contratacdo ou o ato
submetido a analise, sem prejuizo da observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis.
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§ 4° Em caso de negativa, caberd a Direcdo do Hospital Universitario apresentar uma
alternativa viadvel que ndo comprometa a manutencdo da oferta assistencial da unidade no
prazo de sessenta dias.

CAPITULO V
DA MODALIDADE DE GESTAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

Art. 18. A gestao dos Hospitais Universitarios, mesmo aqueles localizados em municipios de
Gestao Plena, sera obrigatoriamente estadual.

Paragrafo Unico. Os recursos do Teto de Média e Alta Complexidade - Teto MAC e/ou do
Fundo de Ac¢des Estratégicas e Compensacéao - FAEC dos municipios em Gestao Plena serédo
transferidos para a Gestdo Estadual no valor habilitado e referenciado pelo Ministério da
Saude.

Art. 19. Reconhece como Hospitais Universitarios do Estado do Parana exclusivamente as
unidades localizadas nos Municipios de Maringa, Londrina, Cascavel e Ponta Grossa,
vinculadas as respectivas Instituicdes Estaduais de Ensino Superior - IEES.

§ 1° Os demais hospitais publicos estaduais sao unidades de gestao direta da Secretaria de
Estado da Saude - SESA ou de suas fundacdes de apoio, e quando estiverem em regiao de
influéncia de uma das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior - IEES deverdo, sempre que
demandados, pactuar convénio de formacdo médica que garanta a qualidade de futuros
profissionais.

§ 2° A criagdo de novos Hospitais Universitarios somente podera ocorrer mediante lei
especifica, condicionada a anuéncia da Secretaria de Estado da Saude - SESA, garantindo a
viabilidade administrativa, financeira e assistencial da unidade.

CAPITULO VI
DA CONTRATAGCAO DE TERCEIROS

Art. 20. A prestagdo de servigos assistenciais nos Hospitais Universitarios deveréa ser feita,
preferencialmente, com interveniéncia de suas fundagfes de apoio e/ou empresa publica
criada para este fim, conforme previsdo contida no art. 17 da Lei Federal n°® 12.550, de 15 de
dezembro de 2011.

Paragrafo Unico. Em qualquer modalidade de contratacdo de pessoal, servicos ou de
empresas terceirizadas, deverdo ser observados os principios da economicidade, eficiéncia e
qualidade na prestacdo dos servigos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Altera o caput do art. 7° da Lei n® 21.583, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:
Art. 7° A carga horéria de trabalho dos cargos da Carreira Técnica Universitaria e de
suas fun¢des componentes é de quarenta horas semanais, com excecao da fungéo
de médico, que sera de vinte horas semanais, com jornada de quatro horas diarias.
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Art. 22. Altera o § 2° do art. 7° da Lei n°® 21.583, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:
§ 2° O Regime de Trabalho de Turnos - RTT, aplicavel nos 6rgdos e setores que
exercem atividades ininterruptas de 24 (vinte e quatro) horas, sera regulamentado
por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis a
partir da publicacdo desta Lei, sendo vedada a realizacdo de escala de doze horas
de trabalho por sessenta horas de descanso.

Art. 23. Altera o caput do § 2° do art. 11 da Lei n® 21.852, de 15 de dezembro de 2023, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Os plantbes podem ser realizados por professores de ensino superior,
estatutarios e contratados em regime especial por tempo determinado, com formacgéo
e registro no 6rgao da categoria de classe nas especialidades de:

Art. 24. Acrescenta os incisos IX e X ao § 2° do art. 11 da Lei n® 21.852, de 2023, com as
seguintes redacdes:

IX - bidlogo especialista em Genética;
X - profissional de Educacéo Fisica.

Art. 25. Acrescenta 0 § 6° ao art. 11 da Lei n°® 21.852, de 2023, com a seguinte redacao:

§ 6° Os Plantdes Docentes de Sobreaviso - PDS poderao ter escalas de 24 (vinte e
guatro) horas para atender as necessidades da unidade de saude, visando ao
fechamento de escala.(NR)

Art. 26. Alterao art. 13 da Lein®21.852, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13. Os plantbes terdo duracdo minima de cinco e maxima de doze horas
consecutivas, sendo realizados em horério diferenciado da carga horaria prevista no
plano individual de atividades docentes ou documento equivalente, relativo ao regime
de trabalho a que est4 vinculado o professor plantonista.

§ 1° Excetua-se ao previsto no caput deste artigo os profissionais médicos, cujo
plantdo tera duracao maxima de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 2° A carga horaria mensal total por docente, realizada a titulo de plantbes,
abrangendo Plantdo Docente - PD e Plantdo Docente de Sobreaviso - PDS,
observado o disposto no art. 12 desta Lei, fica limitada a 96 (noventa e seis) horas
aos docentes em regime parcial acima de trinta horas semanais, aos docentes em
regime de tempo integral de quarenta horas semanais e aos docentes em regime de
tempo integral e dedicacao exclusiva.

8§ 3° Ao docente em regime parcial, com carga hordria igual ou inferior a trinta horas
semanais, € permitida a realizacao de plantdes, abrangendo Plantao Docente - PD e
Plantdo Docente de Sobreaviso - PDS, até o limite de 120 (cento e vinte) horas.

§ 4° Os totais limitados nos 88 2° e 3° deste artigo podem ser acrescidos de até

sessenta horas de plantdes realizados no horario noturno, das 19 horas as 7 horas,
em dias normais, e no horario diurno e noturno quando realizados nos feriados,
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recessos, sdbados e domingos nas unidades que oferecem atendimento 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 5° Os acréscimos mencionados no § 4° deste artigo se aplicam, inclusive, aos
docentes enquadrados no regime de Trabalho em Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva - TIDE, em carater excepcional ao disposto na alinea "d" do inciso VIl do §
3%A do art. 3°da Lei n° 11.713, de 1997.

§ 6° Veda a realizagéo das despesas tratadas neste artigo sem o prévio empenho ou
gue extrapolem a disponibilidade orcamentéria.

§ 7° Para fins de enquadramento dos limites de carga horaria previstos nos § 2°, § 3°
e § 4° deste artigo, considera-se exclusivamente aquela referente ao regime de
trabalho do cargo de professor do ensino superior.

Art. 27. Altera 0 8§ 3°do art. 15 da Lei n® 21.852, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:
§ 3° O valor da hora paga por Plantdo Docente de Sobreaviso - PDS correspondera
a 1/3 (um terco) do valor da hora de que trata o § 2° do art. 14 desta Lei.

Art. 28. Altera 0 § 3° do art. 16 da Lei no 21.852, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:
§ 3° Veda o pagamento de médias referentes a Gratificacdo de Plantdo Docente -
GPD e a Gratificagao de Plantdo Docente de Sobreaviso - GPS no periodo de
licencas e afastamentos, ressalvados aqueles decorrentes de tratamento de saude
que gerem afastamento superior a trinta dias e licenga maternidade, para os quais
fica assegurado o pagamento da média referente a Gratificagao de Plantdo Docente
- GPD e a Gratificagdo de Plantdo Docente de Sobreaviso - GPS.

Art. 29. Altera o paragrafo Unico do art. 17 da Lei 21.852, de 2023, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. Os recolhimentos previdenciarios, realizados sobre as vantagens
de que trata o caput deste artigo, até a data de publicacdo desta Lei, ficardo
assegurados para fins de calculo da média das remunera¢cfes adotadas como base
para contribuicbes ao regime préprio de previdéncia social, nos termos do que
dispdem o art. 15 da Lei Complementar n° 233, de 2021, o art. 6° e 6°A da Emenda
Constitucional Federal n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, o art. 3° da Emenda
Constitucional Federal n® 47, de 5 de julho de 2005 e os arts. 4° e 5° da Emenda
Constitucional n°® 45, de 4 de dezembro de 2019.

Art. 30. Os Hospitais Universitarios deverdo prestar contas anualmente a Secretaria de
Estado da Saude - SESA sobre a execuc¢do do orcamento e a conformidade com as normas
de contratacéo estabelecidas nesta Lei.

Art. 31. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 dias a partir da data
de sua publicacéo.
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Art. 32. Cabera a Secretaria de Estado da Saude - SESA a definicdo das regras de transicao
a serem aplicadas para todas as Universidades e Hospitais Universitarios até que sejam
plenamente implantados os novos parametros de gestdo propostos por esta Lei.

Paragrafo unico. Na formulagéo das regras de transicdo a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser consideradas as particularidades da prestacdo de servicos assistenciais das
Universidades e dos Hospitais Universitarios, de modo a propiciar as condi¢cdes necessarias
ao atendimento a populacdo a partir de parametros equitativos entre as Instituicbes Estaduais
de Ensino Superior - IEES e suas regides de abrangéncia.

Art. 33. Sob pena de responsabilizagdo do gestor e servidor responsavel pela implantacéo da
despesa, é vedada a realizacdo das despesas tratadas nesta Lei sem prévia autorizacdo e
gue superem as disponibilidades orcamentarias.

Art. 34. A producéo de efeitos financeiros decorrentes das alteragdes e instituicbes previstas
fica condicionada a demonstracdo de prévia dotagdo orcamentaria e ao integral cumprimento
dos requisitos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, e da Lei Complementar n® 231, de 2020.

Art. 35. Autoriza o Poder Executivo a realizar as movimentac¢des orcamentarias e financeiras
e demais adequacgfes necessarias para aplicacao desta Lei.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 37. Revoga os seguintes dispositivos da Lei n°® 21.344, de 23 de dezembro de 2022:
| - art. 1°;

Il - art. 3%

Il - art. 4°;

IV - art. 5%;

V - art. 6°;

VI - art. 7°.

Palacio do Governo, em 9 de dezembro de 2025.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Prot. 24.251.028-3
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