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Edição Especial Mês da Mulher
O Radar Paraná – Edição Especial Mês da
Mulher apresenta um retrato atualizado da
força, da qualificação e da contribuição
estratégica das mulheres para o
desenvolvimento econômico do Estado. Os
dados mais recentes evidenciam avanços
consistentes no mercado de trabalho feminino
paranaense, com taxa de desocupação inferior
à média nacional, crescimento real dos
rendimentos acima do observado no Brasil e
na Região Sul, além de uma participação cada
vez mais expressiva no emprego formal.

Mais do que números, esta edição destaca o
protagonismo feminino na estrutura produtiva
do Paraná: mulheres qualificadas,
majoritariamente com ensino médio ou
superior, concentradas em idade
economicamente ativa e com presença
relevante nos setores de serviços, comércio,
indústria e administração pública. 

O mês de março nos convida não apenas à
celebração, mas à reflexão sobre os avanços
conquistados e os desafios que ainda
precisam ser enfrentados, especialmente no
que diz respeito à equidade salarial.



MERCADO DE 
TRABALHO FEMININO 
Segundo os dados mais recentes da PNADC trimestral, o Paraná
encerrou 2025 com uma taxa de desocupação feminina de apenas
3,7% — um resultado superior à média do Brasil, que é de 6,2%. 

a cada 1.000
mulheres na
força de
trabalho 963
estão ocupadas

O  Paraná ocupa a 5ª posição nacional
em rendimento médio real efetivamente
recebido pelas mulheres

R$ 3.633,00



PARA CADA R$ 1,00 RECEBIDO PELOS
HOMENS, AS MULHERES RECEBEM
APROXIMADAMENTE R$ 0,77.

Nos últimos 12 trimestres o salário médio real das mulheres
paranaenses apresentou crescimento de 1,1% ao ano, ritmo mais

rápido do que a média nacional (0,4%) e de toda a região Sul (0,8%).

No Brasil 
R$ 0,79 para cada R$ 1,00

Na Região Sul 
R$ 0,76 para cada R$ 1,00
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SEGUNDO OS DADOS OFICIAIS DA RAIS
REFERENTES AO ANO DE 2024, AS MULHERES
JÁ REPRESENTAM 46% DE TODO O MERCADO
DE TRABALHO FORMAL NO PARANÁ.

Emprego com Carteira Assinada no Paraná - RAIS 2024 

Geograficamente, Curitiba
(49,2%) e Londrina (49,5%)
apresentam maior paridade 
de gênero, enquanto polos
industriais retêm maior
participação masculina. 

Participação feminina -
por município

A FORÇA DE TRABALHO
FEMININA É QUALIFICADA
(80,2% COM ENSINO MÉDIO
OU SUPERIOR) 
PARTICIPAÇÃO FEMININA -
POR ESCOLARIDADE



A CADA 100 MULHERES NA FORÇA DE
TRABALHO NO PARANÁ, 52 ESTÃO
CONCENTRADAS NA FAIXA DOS 30 
AOS 49 ANOS.

ISSO REPRESENTA 51,60% DAS MULHERES.

A força de trabalho feminina é concentrada no setor de Serviços (44,9%).

Participação feminina - por setor da atividade econômica
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Conclusão
Os indicadores apresentados reafirmam que o
Paraná avança de forma estruturada na
ampliação das oportunidades para as
mulheres, consolidando um ambiente
econômico mais inclusivo e dinâmico. Ainda
que persistam desigualdades, como a
diferença de rendimentos entre homens e
mulheres, o ritmo de crescimento da renda
feminina e a ampliação da presença no
mercado formal demonstram uma trajetória
positiva.

Neste Mês da Mulher, o Radar Paraná reforça
que o fortalecimento da participação feminina
não é apenas uma pauta social, mas uma
estratégia essencial para o crescimento
sustentável do Estado. Valorizar, qualificar e
ampliar oportunidades para as mulheres
significa investir diretamente na prosperidade
do Paraná.

Thiago DeAngelis
Diretor da Diretoria de Articulação Estratégica
e Acompanhamento Fiscal (DAE)


