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Edicao Especial Més da Mulher
O Radar Parana - Edicao Especial Més da
Mulher apresenta um retrato atualizado da
forca, da qualificacao e da contribuicao
estratégica das mulheres para o
desenvolvimento econdmico do Estado. Os
dados mais recentes evidenciam avancos
consistentes no mercado de trabalho feminino
paranaense, com taxa de desocupacao inferior
a média nacional, crescimento real dos
rendimentos acima do observado no Brasil e
na Regido Sul, aléem de uma participacao cada
Vez mais expressiva no emprego formal.

Mais do gque numeros, esta edicao destaca o
protagonismo feminino na estrutura produtiva
do Parana: mulheres qualificadas,
majoritariamente com ensino medio ou
superior, concentradas em idade
economicamente ativa e com presenca
relevante nos setores de servicos, comercio,
industria e administracao publica.

O meés de marco nos convida nao apenas a
celebracao, mas a reflexao sobre os avancos
conquistados e os desafios que ainda
precisam ser enfrentados, especialmente no
gue diz respeito a equidade salarial.



MERCADO DE
TRABALHO FEMININO

Segundo os dados mais recentes da PNADC trimestral, o Parana
encerrou 2025 com uma taxa de desocupacao feminina de apenas
3,7% — um resultado superior a média do Brasil, que é de 6,2%.

Rendimento médio mensal real efetivamente recebido em todos
os trabalhos - Mulheres (Reais) - 2025.1V

Distrito Federal | 5.668,00
S&o Paulo | 3.855,00
Santa Catarina | 3.685,00
Rio de Janeiro | 3.640,00
Parana | 3.633,00
Rio Grande do Sul | 3.513,00
Mato Grosso 3.322,00
Mato Grosso do Sul | 3.286,00
Amapa | 3.226,00
Rondénia | 3.149,00
Goias 3.143,00
Espirito Santo | 3.139,00
Tocantins | 3.009,00
Roraima | 2.998,00

a cada 1.000
mulheres na
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Taxa de crescimento médio anual do
rendimento médio mensal real das
mulheres - Ultimos 12 trimestres

1,1%

0.8% 0.8%

0.4% 0.4%

Brasil Sul Parana Santa Rio Grande
Catarina  doSul

PARA CADA R$ 1,00

HOMENS, AS MULHERES RECEBEM
APROXIMADAMENTE R$ 0,77.

Rendimento médio mensal real efetivamente recebido em
todos os trabalhos - Mulheres (Reais) - 2025.1V
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Emprego com Carteira Assinada no Parana - RAIS 2024

SEGUNDO OS DADOS OFICIAIS DA RAIS

REFERENTES AO ANO DE 2024, AS MULHERES

JA REPRESENTAM 46% DE TODO O MERCADO

DE TRABALHO FORMAL NO PARANA.

Curitiba
28.3%

Demais municipios
51.9%

Londrina
5.5%

Maringa
5%
Cascavel
3.5%

Ponta Grossa
2.8%

Participagao das mulheres no mercado
de trabalho formal - por faixa de
escolaridade - Parana - 2024

Superior Completo
Superior Incompleto |

Médio Completo

Médio Incompleto

Fundamental Completo

6% a 9* Fundamental

5% Completo Fundamental

Até 5* Incompleto

Analfabeto

4,2%

5,0%
5,3%
2,8%
1,0%
1,2%

] 0,3%

33,7%

46,5%



A CADA 100 MULHERES NA FORCA DE
TRABALHO NO PARANA, 52 ESTAO
CONCENTRADAS NA FAIXA DOS 30
AOS 49 ANOS.

ISSO REPRESENTA 51,60% DAS MULHERES.




Conclusao

Os indicadores apresentados reafirmam que o
Parana avanca de forma estruturada na
ampliacao das oportunidades para as
mulheres, consolidando um ambiente
econdmico mais inclusivo e dinamico. Ainda
qgue persistam desigualdades, como a
diferenca de rendimentos entre homens e
mulheres, o ritmo de crescimento da renda
feminina e a ampliacao da presenca no
mercado formal demonstram uma trajetoria
positiva.

Neste Més da Mulher, o Radar Parana reforca
que o fortalecimento da participacao feminina
Nao € apenas uma pauta social, mas uma
estratégia essencial para o crescimento
sustentavel do Estado. Valorizar, qualificar e
ampliar oportunidades para as mulheres
significa investir diretamente na prosperidade
do Parana.

Thiago DeAngelis
Diretor da Diretoria de Articulacao Estratégica
e Acompanhamento Fiscal (DAE)




