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Apresentagcao

1.1. Sobre o Relatorio

® GRI 2-3

A Portos do Parana apresenta o Relatdrio
de Sustentabilidade 2025, consolidando um
ciclo de avancos consistentes na integracao
das praticas ESG (Ambiental, Social e
Governanca) a sua estratégia de negdcio e
a gestao operacional.

Elaborado com base nos padrdes do Global
Reporting Initiative (GRI) e publicado
anualmente, este relatorio reflete nao
apenas o desempenho do periodo, mas

a evolucado continua da organizacao

na geracdo de valor sustentavel para a
sociedade, para o meio ambiente e para o
desenvolvimento econdmico do Parana.

O ano de 2025 representa o
amadurecimento das iniciativas estruturadas
nos ultimos ciclos, com a ampliacdo de acdes
voltadas a eficiéncia operacional, a reducéo
de impactos ambientais e ao fortalecimento
das relacdes com as comunidades e

partes interessadas. Mais do que reafirmar
compromissos, avancamos na consolidacao
de praticas que integram a sustentabilidade
a tomada de decisao, promovendo
resultados concretos e mensuraveis.

O documento contempla as informacdes
referentes ao periodo de 12 de janeiro

a 31 de dezembro de 2025. Com dados
financeiros alinhados ao mesmo exercicio
contabil, assegurando a consisténcia entre
o desempenho econdmico e os indicadores
ambientais, sociais e de governanca.

Ao longo deste documento, sdo
apresentados os principais impactos,
resultados e indicadores de desempenho

do periodo, refletindo de forma consistente
as iniciativas implementadas e os avancos
alcancados pela Portos do Parana ao longo
de 2025. A transparéncia, a integridade

e a responsabilidade permanecem como
fundamentos que sustentam nossa atuacao e
o relacionamento com nossos stakeholders.

Este relatodrio reflete o compromisso
continuo da Portos do Parand com uma
gestdo responsavel, transparente e orientada
a geracao de valor sustentavel. Aos nossos
colaboradores, parceiros e stakeholders,
registramos nosso agradecimento pela
confianca, parceria e contribuicdo para os
resultados alcancados ao longo de 2025.

©

O ano de 2025
representa o
amadurecimento das
iniciativas estruturadas
nos ultimos ciclos, com
a ampliacao de ag¢oes
voltadas a eficiéncia
operacional, a reducao
de impactos ambientais
e ao fortalecimento
das relacdes com

as comunidades e
partes interessadas.

Acesso
e Contato

Para duvidas e sugestdes sobre o
conteudo deste relatdrio, entre em

&

contato conosco por meio dos nossos

canais de atendimento:

QY 0800 41133

ouvidoria.appa@appa.pr.gov.br

Contribua para o aprimoramento continuo

de nossas iniciativas participando da

Pesquisa de Satisfacao. Acesse em:

Relatdrio de Sustentabilidade 2025
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Ferramentas de Leitura

® GRI 2-5

GRI

A Portos do Parana utiliza a metodologia

da Global Reporting Initiative (GRI) neste
relatério, abordagem reconhecida por
assegurar a transparéncia e consisténcia na
confeccdo de relatdrios de sustentabilidade.
Vocé vera ao longo deste documento, que a
cada titulo e subtitulo, o simbolo GRI XXX-X

aparecera, evidenciando o indicador reportado.

Disponibilizamos na pagina 108, uma visao
geral acerca dos indicadores GRI incluidos no
Relatdrio de Sustentabilidade de 2024.

(L 1)

(<] (]
% B9Ua g
(7]

T

Norteada pelos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, a Portos do Parana
tem a oportunidade de alinhar suas estratégias
e praticas de negdcio. Visando facilitar a
compreensao da relagcao entre esses objetivos e
o desempenho da Empresa Publica, no inicio de
cada capitulo sdo indicados as ODS relevantes
abrangentes no relatorio. Além disso, apresenta-
se na pagina 114, um mapa completo das ODS
relacionando-as com as acdes ambientais
desenvolvidas no ano de 2024.

o

Asseguracao

Para garantir a seguranca acerca das
informacdes prestadas, o Relatorio de
Sustentabilidade da Portos do Parana foi
submetido a asseguracao independente pelos
profissionais da Russell Bedford, responsaveis
por auditar este relatdrio, validando a precisao
e confiabilidade das informacdes reportadas,
assegurando que os dados apresentados
estejam com base nas Normas GRI estabelecidas
pela Global Reporting Initiative (GRI) e com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU.

Relatdério de Sustentabilidade 2025




Apresentagcao

1.2. Mensagem da Administrag¢ao:

Diretoria Executiva

® GRI 2-22

A comunidade portudria e a sociedade.

O ano de 2025 representa um marco de
amadurecimento institucional para a Portos
do Parana. Em um cenario global cada

vez mais desafiador, reafirmamos nossa
capacidade de evoluir com responsabilidade,
solidez e visdo estratégica, consolidando
nosso papel como Autoridade Portudria de
referéncia no Brasil. Ao longo do periodo,
avangamos de maneira estruturada na
integracdo entre desempenho operacional,
sustentabilidade e governanca. Nossas
decisdes permaneceram orientadas

por critérios técnicos, desenvolvimento
sustentavel e alinhamento as melhores
praticas de governanca, fortalecendo a
transparéncia, a conformidade regulatodria e
a geracao de valor publico.

O Relatdrio de Sustentabilidade 2025
materializa esse compromisso. Mais do
gue apresentar resultados, ele evidencia a
coeréncia entre o planejamento e metas
institucionais, e a conduc¢ao das iniciativas

gue impactam diretamente a cadeia logistica,
a comunidade portudria e toda a sociedade.
Em 2025, intensificamos a modernizacao de
processos, aprimoramos o sistema de gestao
integrado e ampliamos acdes voltadas a
eficiéncia energética e a responsabilidade
socioambiental. A governancga corporativa
permaneceu como eixo estruturante,
assegurando integridade institucional,
estabilidade organizacional e decisdes
pautadas pela responsabilidade publica.

Assim, a Portos do Parana reafirma seu
papel estratégico para o desenvolvimento
do Estado do Parana e para a
competitividade do pais no comércio
internacional, impulsionando cadeias
produtivas e contribuindo para um
crescimento equilibrado e sustentavel.

Os avancos registrados sdo resultado do
comprometimento de nossos colaboradores,
do suporte do Conselho de Administracao,
da atuacao diligente da Diretoria Executiva
e da confianca de nossos parceiros e

stakeholders, e igualmente do apoio e

da lideranca do Governo do Estado do
Parana, sob a conducdo do Governador
Ratinho Junior, que tem fortalecido o
desenvolvimento da infraestrutura logistica
e portuaria como eixo estratégico para o
crescimento econdmico e social do Estado.

Estamos preparados para os proximos
desafios, fortalecendo continuamente

a estratégia, a governanca e nossa
capacidade de inovacao, sempre com
foco na sustentabilidade de longo prazo
e firmes na construcao de uma trajetdria
pautada pela ética, pela eficiéncia e pela
responsabilidade socioambiental.

Luiz Fernando Garcia da Silva

Diretor-presidente da Portos do Parana

Relatdério de Sustentabilidade 2025



Apresentagcao

1.2. Mensagem da Administrag¢ao:
Conselho de Administracao

® GRI 2-22

O ambiente logistico e portudrio atravessa
um periodo de transformacdes, marcado
por novas exigéncias de competitividade,
sustentabilidade e eficiéncia institucional.
Nesse contexto, a Portos do Parana tem
demonstrado capacidade de adaptacédo e
maturidade estratégica, consolidando seu
posicionamento como uma das principais
autoridades portuarias do pais e um dos
pilares para o desenvolvimento econémico
do Estado do Parana.

0
—

00O
Cabe ao Conselho garantir
qgue as decisoes estratégicas
estejam alinhadas ao
interesse coletivo, a

solidez institucional e a
sustentabilidade de longo
prazo da organizacao.

Ao acompanhar esse processo de evolucao,
o Conselho de Administracdo mantém seu
compromisso de assegurar que a trajetdria da
empresa permaneca orientada por principios
sdélidos de governanca, transparéncia e
responsabilidade publica. Mais do que
supervisionar resultados, cabe ao Conselho
garantir que as decisdes estratégicas estejam
alinhadas ao interesse coletivo, a solidez
institucional e a sustentabilidade de longo
prazo da organizacao.

Durante o periodo, observamos o avango

de iniciativas estruturantes conduzidas pela
Diretoria Executiva, voltadas a modernizacdo
da infraestrutura portudria, ao aprimoramento
dos processos de gestdo e ao fortalecimento
da integracao logistica. Esses movimentos
refletem um modelo de gestdo cada vez mais
eficiente, inovador e sustentavel.

A consolidacdo desse caminho reforca o
papel da Portos do Parana como vetor

de desenvolvimento regional e como elo
estratégico da logistica nacional, contribuindo

para ampliar a competitividade do Brasil
no comércio internacional e para fortalecer
cadeias produtivas fundamentais a economia.

O Conselho de Administracao seguira
atuando de forma diligente para assegurar
que essa trajetodria continue pautada pela
integridade institucional, pelo rigor técnico
e pela visdo de futuro que orientam as
decisdes estratégicas da empresa.

Registramos, por fim, nosso reconhecimento
ao trabalho da Diretoria Executiva, dos
colaboradores e de toda a comunidade
portuaria, cuja atuacdo conjunta tem

sido determinante para o fortalecimento
continuo da Portos do Parana.

Alex Sandro de Avila

Presidente do Conselho de
Administragcdo Portos do Parana

Relatdrio de Sustentabilidade 2025
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de granéis de granéis movimentacgcao
solidos exportados. solidos importados. de contéineres.

MARCO HISTORICO

1.662.370 TEUs,
aumento de 6,7%
comparado ao ano

2. Recorde

na movimentac¢ao de contéineres

: Gx mfc_::ld'.'pprtb convidado

de toneladas movimentadas em 2025
(crescimento de 10% comparado ao ano de 2024
sendo 46.067.270 toneladas de exporta¢ao e
27.439.210 toneladas de importagao.

Porto Publico mais eficiente
<trar na Conferéncia do pais.

das Na¢des Unidas sobre as

Mudangas Climaticas (COP).

Relatoério de Sustentabilidade 2025
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toneladas de agucar importador
ensacado exportados. de fertilizantes

Recorde histérico de recebimento de caminhdes, com 507.915
caminhodes atendidos entre janeiro e dezembro, representando
crescimento de 4% em relacdo ao recorde anterior, registrado em Exportacoes:
: ! ’ 9 : ! 2023 (489.975 caminhoes).
|
. Maior
navios operados. Um exportador de
aumento de 2,5% em . oleo de soja.
relacdao ao ano de 2024. Antonina
L ] =
O Movimentacgao /22\ Movimentacao de M a I o r
w de trigo de ~— acucar (sacas) de
. o 102.353 toneladas 48.462 toneladas
Recorde delimportacac w +312% comparado +65% comparado exportador de
de cereais (cevada e trigo) w 3 2024. a 2024. proteina animal
com 1.104.808 (t). (carne bovina, suina

e frango).
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{ ] Apresentacdo A Portos Gestao
W v do Parana Estratégica

Performance

. Negécios
Operacional 9

2.1. Portos do Parana

* GRI 2-1, 2-28, 2-13, 2-29

praticas de sustentabilidade, consolidando
avancos relevantes na gestdo integrada do
complexo portuario.

A Portos do Parana, empresa publica
estadual, atua como Autoridade Portuaria
dos Portos Organizados de Paranagua e
Antonina, sendo responsavel pela gestao
da infraestrutura publica portuaria e pela
regulacdo e fiscalizacdo das atividades no
complexo portuario, em conformidade com
a Lei n212.815/2013 e demais normativos
aplicaveis ao setor.

No campo ambiental, a organizacdo
manteve o monitoramento continuo de sua
area de influéncia e ampliou investimentos
em iniciativas voltadas a preservacao
ambiental e ao desenvolvimento das
comunidades do entorno. No periodo, foram
destinados R$ 31 milhdes a programas
socioambientais e obras relacionadas.

Operando sob o modelo de gestdo
portuaria landlord, a organizacdo exerce
papel estratégico na coordenacdo e no
desenvolvimento do sistema portuario, Entre os projetos de destaque, estd o
assegurando a disponibilidade e a qualidade sistema de tratamento de esgoto da

da infraestrutura, enquanto a iniciativa comunidade maritima de Eufrasina,

privada é responsavel pela operacao e desenvolvido em parceria com a

gestao dos terminais arrendados. Nesse Universidade Federal do Parand (UFPR),
contexto, cabe a Autoridade Portuaria a que utiliza solucdes baseadas em

gestdo e fiscalizacdo dos contratos de tecnologias alternativas para o tratamento
arrendamento, garantindo o cumprimento de efluentes anteriormente langcados na Baia
das obrigacdes estabelecidas. de Paranagua.

No ambito climatico, foi concluido em
2025, o inventario da Pegada de Carbono,
elaborado com base em dados de 2023,
ampliando a compreensao das emissdes

Em 2025, a atuacdo da Portos do Parana
esteve concentrada no aprimoramento

da eficiéncia operacional, na qualificacdo
da infraestrutura e no fortalecimento das

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

de gases de efeito estufa associadas

as atividades portuarias. As iniciativas
ambientais da organizacdo também foram
apresentadas na COP30, reforcando sua
participacdo no debate internacional
sobre sustentabilidade.

O compromisso institucional com o
desenvolvimento sustentavel se materializa
na adocao de praticas alinhadas aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), integrando acdes voltadas a
responsabilidade social, a governanca e a
preservacdo ambiental. Nos Ultimos sete
anos, foram destinados R$ 166 milhodes a
projetos socioambientais, consolidando

a atuacdo da Portos do Parana como
agente publico comprometido com o
desenvolvimento econdmico aliado

a sustentabilidade.

A organizacdo possui estrutura de
governanca definida para a gestdo dos
impactos econbmicos, ambientais e
sociais decorrentes de suas atividades,
assegurando a integracdo entre estratégia,
operacao e responsabilidade institucional.

GRI oDS’s < E )

foram destinados a
projetos socioambientais
nos ultimos sete anos

Relatdério de Sustentabilidade 2025 11



A Portos

do Parana

Cadeia de Valor crizs

A cadeia de valor da Portos do Parana é composta por diversas atividades correlatas, gue asseguram a eficiéncia das
operacdes portudrias e garantem um atendimento eficaz e seguro aos mercados nacionais e internacionais.

- Ve
Cadeia de Valor da Portos do Parana 4
Gestao de Terminais iecepcao
T ; - — : rmazenagem
Principais Movimentacao de Cargas (granéis solidos, Servigos - g oo ¢
Atividades liguidos, contéineres, cargas gerais) Prestados SRS DEc et =< alIS OMENED
: S Transporte Interno
Servicos Logisticos ;
Despacho Aduaneiro
N Agronegocio _Exportacc:)es e Equipamentos de Movimentacdo de Carga
Mercados Mineracdo Importa¢oesipara Cadeia de Manutencédo de Infraestrutura
e@ > . o : paises da América REEET i
7 Atendidos Industria Manufatureira Latina, Europa®sia e Fornecedores Com. ust|ve|§ e.Energ|a
Comeércio outras regides globais Servicos Logisticos e de Transporte
_ Clientes de Exportacdo/Importacdo Parcerias com Instituicdes Académicas
[\ Entidades Operadores Logisticos Outras Acordos com Orgdos Governamentais
Empresas de Transporte (Rodoviario, Ferroviario) Relagoes Colaboracdes com Organizacdes Ambientais
Industrias Relacionamentos com Stakeholders
. J

Relatdrio de Sustentabilidade 2025



[ | A Portos
do Parana

2.2. Materialidade

® GRI 3-1

A identificacdo dos temas materiais na
Portos do Parana orienta a priorizacdo dos
impactos mais relevantes associados as
atividades portuarias, servindo como base
para o direcionamento das estratégias de
sustentabilidade da organizacao.

Esse processo é conduzido de forma
continua e estd integrado a estrutura

de governanca da organizacao,

sendo coordenado pela Geréncia de
Planejamento Estratégico, responsavel por
consolidar informagdes, revisar os critérios
de andlise e assegurar a consisténcia
metodoldgica das avaliacdes. A atuacado
da area considera a evolucdo do ambiente
regulatodrio, as transformacdes do setor e
as expectativas das partes interessadas,
garantindo a atualizacdo periddica dos
temas prioritarios.

No exercicio de 2025, a definicdo dos

temas materiais foi conduzida com base

nas diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), contemplando tanto a analise da
magnitude dos impactos gerados quanto sua
relevancia para a estratégia organizacional.

Para a estruturacdo do processo, foram
consideradas diferentes fontes de
informacao, incluindo dados internos,
resultados de pesquisas de satisfacao,
analise de exposicdo na midia e instrumentos
de priorizacdo estratégica, permitindo

uma avaliacdo abrangente dos aspectos
ambientais, sociais e de governanca.

A participacao das partes interessadas

foi incorporada por meio da aplicacdo de
questionarios digitais, estruturados de acordo
com os diferentes publicos de relacionamento
da organizacdo, possibilitando a coleta de
percepcdes qualificadas sobre os temas mais
relevantes, tanto sob a perspectiva interna
quanto externa.

As respostas obtidas foram organizadas
em escala de 1a 5, com base em critérios
de relevancia e nivel de impacto,
permitindo a hierarquizacao dos temas e

a identificacdo dos aspectos prioritarios
nas dimensdes ambiental, social e de
governanc¢a. O diagndstico resultante
subsidia a tomada de decisdo estratégica
e fortalece a gestdo da sustentabilidade
na Portos do Parang, assegurando
alinhamento entre a gestdo de impactos, os
direcionadores estratégicos e as praticas
de governanca adotadas pela organizacdao.

Comunidade local

Trabalhadores portuadrios

(exceto colaboradores
da Portos do Parana)

Governo e 6rgaos
intervenientes

Acionistas
e investidores

ONGs e organizacoes
ambientais

Clientes e usuarios

Fornecedores de
insumMos ou servicos

Académicos e
pesquisadores

Operadores logisticos

Midia e jornalistas

Colaboradores
da Portos do Parana

Arrendatarios
Visitantes e turistas

Associacoes e sindicatos

A escuta estruturada desses publicos
fortalece a base técnica das analises e
contribui para o aprimoramento continuo
da gestao sustentavel da Portos do Parana,
reforcando o compromisso institucional
com a transparéncia, a responsabilidade e a
geracao de valor para a sociedade.

Relatdrio de Sustentabilidade 2025 13
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5 Eficacia das politicas ambientais
6 Desenvolvimento de pesquisas em sustentabilidade
7 Gestdo de recursos hidricos
8 Acesso a informagdes ambientais
9 Transparéncia na divulgagao de dados ambientais )
SOCIAL
10  Geracdo de emprego e renda local R
1 Engajamento com a comunidade
12 Retorno as consultas comunitarias
13 Interacdo Porto-Cidade e a comunidade académica
14  Transparéncia na comunicacao publica GOVERNANCA
15 Engajamento da midia em sustentabilidade 24 Cooperacdo com autoridades regulatérias R
16  Sustentabilidade nas operacdes portuarias 25 Praticas responsaveis de aquisicdo e compras
17 Colaboragcado com fornecedores e parceiros 26 Relacionamento com sindicatos e entidades representativas
18  Requisitos de sustentabilidade na cadeia de valor 27 Bem-estar e engajamento dos colaboradores
19 Diversidade e inclusdo 28 Resolucdo de disputas trabalhistas
20 Desenvolvimento profissional 29 Transparéncia em negociacdes coletivas
21  Equilibrio entre vida pessoal e profissional 30 Relacionamento com empresas arrendatarias Stakeholders
22  Saude e seguranca ocupacional 31  Transparéncia em politicas e regulamentos @ Diretoria
23 Comunicacdo interna e participacdo dos colaboradores ) 32 Gestdo de riscos e integridade Y,

Relatdério de Sustentabilidade 2025
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I ] A Portos

A taca .
\<§>/ presentacao do Parana

2.3. Regulatério

* GRI 2-6, 2-27

Na condicdo de Autoridade Portuaria, as
atividades desenvolvidas pela Portos do
Parana sdo realizadas em ambiente regulado,
caracterizado pela atuacdo de 6rgdos e
entidades responsaveis por estabelecer
normas, acompanhar o desempenho e
fiscalizar o cumprimento dos requisitos
aplicaveis ao setor portuario. Esse contexto
impde a observancia continua de critérios
técnicos, legais e operacionais nas diferentes
dimensdes de sua atuacéo.

A organizacao mantém relacionamento
institucional continuo com esses 6rgaos,
assegurando o atendimento as exigéncias
legais e normativas nas dimensdes
operacional, ambiental, social e de
governanca. Esse processo envolve o
monitoramento sistematico de indicadores
e a adocdo de mecanismos de controle, que
contribuem para a conformidade regulatoéria
e o0 aprimoramento das praticas de gestdo.

Ao longo de 2025, a Portos do Parana
manteve sua atuacao alinhada as diretrizes
dos 6rgdos reguladores, agéncias

Gestao Performance

- _ Negéci
Estratégica Operacional egocios

governamentais e entidades de controle,
garantindo o cumprimento dos requisitos
legais relacionados as operag¢des portuarias,
a protecao ambiental, a salde e seguranca
do trabalho e a integridade operacional.
Auditorias, inspecdes e orientagcdes técnicas
integraram a rotina da organizacao,
fortalecendo os mecanismos de compliance.

A atuacao ocorre sob a supervisdo de
orgaos reguladores em nivel federal, estadual
e municipal, que exercem funcdes de
regulacao, fiscalizacdo e controle técnico,
assegurando a conformidade das operacdes
e a protecao dos direitos dos trabalhadores,
usuarios e demais partes interessadas.

No periodo de relato, a Portos do Parana
nao registrou casos significativos de

ndo conformidade relacionados ao
descumprimento de leis ou regulamentos
aplicaveis as suas atividades. Esse resultado
evidencia a efetividade dos mecanismos
internos de controle, monitoramento

e gestao de riscos regulatorios
implementados pela organizacéo.

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

Ao longo de 2025,

a Portos do Parana
manteve sua

atuacao alinhada as
diretrizes dos 6rgaos
reguladores, agéncias
governamentais e

entidades de controle.

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s
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Relacionamos abaixo os érgaos regulamentadores da Portos do Parang, classificados nas dimensdes Ambiental, Social e de Governanca.

Os 6rgaos com relacdo direta e indireta as condicdes
ambientais focam principalmente na regulamentacao
técnica, seguranca, estatisticas e promocao de
praticas sustentdveis em suas respectivas areas.

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA)

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Sustentavel e do Turismo (SEDEST)

Instituto Agua e Terra (IAT)

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO)

Capitania dos Portos do Parana
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP)

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT)
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE)

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

Os érgaos com relacdo direta e indireta

as condicdes sociais sao responsaveis pela
regulamentacdo de seguranca publica, saude
e trabalho.

Comissdo Nacional de Seguranc¢a Publica nos Portos,
Terminais e Vias Navegaveis (Conportos)

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

Comissdes Estaduais de Seguranca Publica nos
Portos, Terminais e Vias Navegaveis (Cesportos)

Policia Federal (PF)

Receita Federal do Brasil (RFB)

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Secretaria de Saude do Estado do Parana (SESA)
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Os 6rgaos com relacdo direta e indireta

a governanca e a infraestrutura focam na
regulamentacdo técnica, supervisao e controle
das atividades portuarias.

Ministério de Portos e Aeroportos

Secretaria Nacional de Portos

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ)
Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica (SEIL)
Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR)
Controladoria-Geral do Estado (CGE)
Controladoria-Geral da Unido (CGU)

Secretaria da Fazenda (SEFA)

Ministério Publico Federal (MPF)

Ministério Publico do Parand (MPPR)

Prefeituras Municipais (Paranagua e Antonina)

Relatdrio de Sustentabilidade 2025
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2.4. Infraestrutura Portuaria

® GRI 203-1

A infraestrutura portuaria constitui elemento
central para a viabilidade de novos negodcios
e arrendamentos, impactando diretamente
a eficiéncia, seguranca e confiabilidade

das operacdes. Infraestruturas adequadas

e com integridade estrutural assegurada
contribuem para a reducao dos tempos de
espera, o aumento da produtividade e a
mitigacdo de riscos operacionais, além de
assegurar a conformidade regulatdria.

Esses fatores fortalecem a competitividade
do porto, ampliam a confianca de
investidores, operadores e aumentam a
capacidade de atendimento as demandas
atuais e futuras do comércio exterior.

Sob a administracdo da Portos do
Paranda, o complexo portuario reldne
areas terrestres e estruturas operacionais
destinadas a recepcdo, armazenagem

e movimentacdo de cargas, a area

sob jurisdicdo é de aproximadamente

4 milhdes de metros quadrados,
compreendendo 5.462,18 metros de cais
e pieres, além de 330 mil m? de patio
de triagem para caminhodes, localizado
no Porto de Paranagud. A infraestrutura

portudria conta com 23 bercos de
atracacédo, sendo 15 bercos no Cais
Comercial, contando com os dolfins de
atracacéo, totalizando 3.659,63 metros de
extensdo, 2 bercos (interno e externo) no
Pier Publico de Granéis Liguidos (PPGL)
com 384,41 metros, 2 bercos (interno e
externo) no pier de granéis liquidos da
Cattalini Terminais Maritimos somando
511,96 metros, 2 bercos (interno e externo)
no pier de fertilizantes da adrea arrendada
a Fospar Fertilizantes com 546,18 metros e
2 bercos de atracacdo no Porto Ponta do
Félix, em Antonina com 360 metros.

A gestdo dos ativos de infraestrutura é
conduzida de forma estratégica, com

o objetivo de assegurar a continuidade
operacional, seguranca das operacodes,
eficiéncia logistica e o atendimento

aos requisitos legais, fortalecendo a
competitividade do complexo portuario.
Para isso, a organizacao conta com uma
area dedicada a infraestrutura, a Diretoria
de Engenharia e Manutencao (DEM)
gue é responsavel pelo planejamento,
execucao, fiscalizagdo e manutencéao

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

da infraestrutura portuaria sob a gestéo
da Autoridade Portuaria. As atribuicdes
da area abrangem o planejamento e

a execucao de obras de infraestrutura
portuaria, viaria, ferroviaria, predial e
industrial, bem como a contratacéao

e a gestdo de projetos e servicos

de engenharia. A area atua também

na fiscalizac&o técnica de obras e
intervencdes realizadas por terceiros
nas areas sob jurisdicdo portuaria,

assegurando a conformidade com normas

técnicas, a compatibilizacdo com a
infraestrutura existente e o atendimento
aos requisitos legais.

&

metros de
cais e pieres

m? de patio de triagem
para caminhdes

Gestao
de Pessoas

N

bercos
de atracacao
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do Parana

Estratégica Operacional

Obras, Reformas
e Projetos Realizados
em 2025

Em 2025, a Portos do Parana realizou
investimentos continuos em projetos

e servicos voltados a modernizacao,
ampliacdo e conservacao da infraestrutura
portudria, combinando obras estruturantes
com ag¢des permanentes de manutencao.
Seguem alguns destaques:

Execucao de obras estratégicas

* Ampliacdo e repotencializacdo do Pier
Publico de Granéis Liquidos (PPGL) em
andamento (iniciado em 2025);

e Execucao das obras de Reestruturacao
Rodoferrovidria - Moegdo em andamento
(iniciado em 2024);

¢ Execucao das obras Cais Leste Moegao
em andamento (iniciado em 2023);

* Execucado das obras de revitalizacao
do acesso ao Porto de Antonina, em
andamento (iniciado em 2025).

Meio
Ambiente

Compliance e
Governanca Corporativa

Projetos e obras de
modernizacao de edificagcoes
e infraestruturas

¢ Projeto Basico das novas edificacdes
do patio de triagem em andamento
(iniciado em 2025);

e Projeto Basico para berco com atracacao
preferencial de navios de Cruzeiros
finalizado (iniciado em 2024);

* Projeto Basico do terminal de recepcao
de passageiros de navios de Cruzeiro
finalizado (iniciado em 2024);

¢ Projeto Basico para movimentacao,
atracacdo e amarracao de embarcacdes
de resposta a emergéncia finalizado
(iniciado em 2025);

e Projeto Executivo e execucao da
modernizacdo da iluminacdo do patio
de triagem em andamento
(iniciado em 2025);

e Construcdo do Edificio Novo Almoxarifado
finalizada (iniciado em 2023);

* Projeto Basico para a reforma do
Prédio Dom Pedro Il finalizado
(iniciado em 2024);

Gestao

de Pessoas GRl

ODS'’s

* Projeto Basico para a adequacéo e
modernizacdo da iluminacdo da Faixa
Portuaria do Porto de Paranagua em
andamento (iniciado em 2025).

Interven¢cdoes em sistemas
portuarios criticos

e Aquisicao e substituicao das torres
metalicas de sustentacdo das correias
transportadoras WC03 e WC04 do
Corredor Leste de Exportacéao;

o Implantacdo de sistemas de protecédo
contra descargas atmosféricas (SPDA);

e Aquisicdo e substituicdo de 4 tubos
telescopicos para modernizacdo do
Corredor de Exportacdo Leste;

* Elaboracao de laudos e projetos para
repotencializacdo das estruturas dos
bercos do porto de Paranagua.

Relatdério de Sustentabilidade 2025
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Manutencoes

A manutencdo continua dos ativos
portuarios é prioridade da gestao de
infraestrutura da Portos do Parana,
garantindo seguranca, disponibilidade das
operacdes e durabilidade das estruturas.
Em 2025, foram executadas rotinas
permanentes de manutencédo, entre as quais
se destacam:

* Manutencao preventiva, corretiva e
emergencial dos sistemas de distribuicdao
de energia elétrica das instalacdes sob
jurisdicdo da Portos do Parang;

X

A manutencdo continua
dos ativos portuarios

é prioridade da gestao
de infraestrutura

da Portos do Parana.

Gestao Performance

- _ Negéci
Estratégica Operacional egocios

» Conservacao da pavimentacdo da malha
vidria interna e da sinalizacao vertical e
horizontal de ruas e patios;

e Execucdo de servicos permanentes de
manutencdo dos sistemas de drenagem
pluvial e esgotamento sanitario;

¢ Realizacdo de manutencdes civis,
elétricas, prediais e industriais
nas estruturas operacionais
e administrativas;

¢ Manutencao preventiva e corretiva dos
sistemas de combate a incéndio;

¢ Manutencéo elétrica e mecanica dos
Corredores de Exportacdo Leste e Oeste,
do Terminal Publico de Fertilizantes e dos
Silos Publicos;

* Aquisicdo de materiais e
componentes destinados a
manutencdo dos shiploaders do
Corredor de Exportacdo (COREX);

e Manutencao continua de geradores
a diesel nas dependéncias da Portos
do Parana.

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

Infraestrutura
Maritima e Seguranca
a Navegacao

A infraestrutura maritima e a seguranca

a navegacao sao primordiais para o
funcionamento seguro e eficiente das
operacdes portudrias, garantindo condicdes
adequadas de acesso aguaviario, atracacao e
circulacdo de embarcacdes. Seguem principais
acdes da Portos do Parana em 2025:

e Servico continuo de dragagem
de manutencao, assegurando a
navegabilidade, seguranca das operacdes
e a manutencao dos calados operacionais;

e Servico continuo de levantamentos
hidrograficos multifeixe;

* Manutencdo continua de sinalizacdo nautica;

¢ Realizacdo de simulacdes de manobras e
estudos nauticos, relacionados as operacdes
nos portos de Paranagua e Antonina;

* Manutencao e instalacdo de defensas,
escadas e acesso ao pier, cabecos
de amarracédo, chapas expandidas e
espacadores flutuantes.

Relatdério de Sustentabilidade 2025
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+9,6% +2,5%

exportagdes importagées

Soja 5« Fertilizantes 33 mi
Farelo de soja 2.4 Derivados de petroleo
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3.3. Governanca Corporativa




3.1. Missao, Visdo e Valores

* GRI 2-22, 2-23

A Portos do Parana atua em um ambiente
dindmico e em constante evolucédo, o

que exige o aprimoramento continuo, de
forma a assegurar operacdes seguras,
eficientes e sustentaveis. Nesse contexto,
a organizacdo direciona seus esforcos
para o fortalecimento de sua capacidade

MIssao

operacional e para o atendimento as

demandas do comércio e da logistica,
conciliando desempenho, confiabilidade e
responsabilidade socioambiental. Vi —~
Sao
Essa atuacado é orientada por diretrizes
institucionais que refletem seus principios e
valores, os quais fundamentam a conducao

de suas atividades e o relacionamento com
as partes interessadas.

Valores

Oferecer uma infraestrutura portuaria de exceléncia,
impulsionada por inovacdo, que proporcione logistica
intermodal eficiente, segura e sustentavel.

Ser reconhecida como Autoridade Portuaria

de referéncia em eficiéncia e competitividade,
impulsionando os Portos do Parana a se tornarem
um Hub Logistico de destague nas Américas.

Governanga, seguranga, sustentabilidade,
intelecto humano e qualidade.

ntabilidade 2025 21
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Ambiente Governang¢a Corporativa de Pessoas erl Obss

3.2. Gestao Estratégica

® GRI 3-1, 3-2, 3-3

A Portos do Parand adota uma abordagem
estruturada de gestdo estratégica
operacionalizada pela Geréncia de
Planejamento Estratégico, com foco no
planejamento, no monitoramento e no
aprimoramento continuo do desempenho
institucional. Nesse contexto, a analise

critica de indicadores, riscos e iniciativas
estratégicas é efetuada no &mbito das
Reunides de Andlise da Estratégia (RAE), que
constituem o mecanismo de monitoramento e
realinhamento do Planejamento Estratégico.

Além disso, a Geréncia de Planejamento
Estratégico coordena a agenda estratégica
da Portos do Parana, acompanhando a
implementacdo das iniciativas estratégicas,
o monitoramento de metas e a avaliagdo da
execucao dos projetos estratégicos. A area
presta suporte metodoldgico as diretorias

e ao grupo base multidisciplinar e atua na
articulacdo institucional com outros portos,
com a Secretaria Nacional de Portos do
Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR) e
com demais 6rgaos intervenientes. Integram
ainda suas atribuicdes a coordenacédo da
elaboracdo do Relatdrio de Sustentabilidade e

Para assegurar uma gestao
dinamica e alinhada aos
objetivos da empresa,

sdo realizadas Reunides
de Anadlise da Estratégia
(RAE) trimestrais.

a concepcdo e o acompanhamento do Plano
de Negdcios, instrumentos essenciais para
assegurar a transparéncia, © Compromisso
com a sustentabilidade e um direcionamento
estratégico consistente para a organizacéo.

A gestdo estratégica da Portos do Parana,
alinhada aos instrumentos de planejamento
do setor, assegura que as iniciativas da
empresa estejam conectadas a visdo,
missdo e valores institucionais e orientadas
por principios de sustentabilidade e critérios
ESG. Essa integracao fortalece a governanca
corporativa e a responsabilidade
socioambiental, contribuindo para uma
atuacéao eficiente, transparente e alinhada
ao desenvolvimento sustentavel.

Relatdério de Sustentabilidade 2025 22
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Processo de Definicao de Temas

Utiliza-se um processo estruturado para

a definicdo de seus temas materiais,
considerando revisdes conforme a evolugao
do contexto institucional e setorial

com o objetivo de identificar e avaliar
impactos reais e potenciais nas dimensdes
econbmica, ambiental e social, incluindo
impactos sobre os direitos humanos.

A identificacdo desses impactos ocorre
por meio de pesquisas de satisfacédo,
questionarios direcionados, analise

de tendéncias setoriais, contribui¢des

As informacgodes coletadas
sao organizadas em uma
matriz de materialidade, que
avalia os temas considerando
o nivel de impacto e sua
relevancia estratégica.

recebidas pelo canal de ouvidoria e reunides
de andlise internas. Além do mapeamento e
da consulta a stakeholders e da realizagé&o
de analises de riscos e oportunidades
conduzidas pelo setor responsavel.

No gque se refere aos aspectos sociais, a
organizacao considera estudos e anélises
voltados a avaliacdo dos impactos diretos
e indiretos de suas atividades sobre as
pessoas, buscando alinhamento as melhores
praticas de responsabilidade social, ética
e sustentabilidade. A Ouvidoria atua como
canal institucional de escuta e tratamento
das demandas da sociedade, garantindo
transparéncia, didlogo e o registro de
percepcdes relevantes. As pesquisas de
satisfacdo complementam esse processo
ao captar a percepcdo dos usuarios sobre
0s servicos prestados, contribuindo para

a melhoria continua das operacdes e
subsidiando a definicdo e a priorizacdo
dos temas materiais.

A priorizacdo dos impactos é realizada
com base em sua relevancia para a

Meio
Ambiente

Compliance e
Governang¢a Corporativa

organizacao e para os stakeholders.

As informacdes coletadas sdo organizadas
em uma matriz de materialidade, que
avalia os temas considerando o nivel de
impacto para as partes interessadas e sua
relevancia estratégica para a Portos do
Parana. Os resultados sdo analisados pelas
diretorias e consolidados e validados pela
Diretoria Executiva, assegurando que o
Relatdrio de Sustentabilidade aborde

de forma clara e objetiva os assuntos

mais relevantes para o desenvolvimento
sustentdvel da empresa.

O processo de identificacdo e priorizacdo
dos impactos contou com a participacado de
diferentes grupos de stakeholders internos
e externos, representativos das relacoes
institucionais, operacionais, sociais e
ambientais da Portos do Parana. A consulta
a especialistas ocorreu principalmente por
meio de equipes técnicas de empresas com
atuacdo em areas de expertise contratadas
pela Autoridade Portudria, cujas
contribuicdes foram coletadas por meio dos
instrumentos institucionais de engajamento.

Gestao
de Pessoas
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Os temas materiais da Portos do Parana

sao determinados a partir do processo
institucional de materialidade adotado pela
organizacédo, conduzido em conformidade
com os principios e requisitos da
metodologia da Global Reporting Initiative
(GRI), com analise integrada dos aspectos
relevantes para o negdcio e para seus
principais stakeholders e com a participacao
da Geréncia de Planejamento Estratégico

e das demais areas da organizacéo.

Esses temas permanecem alinhados ao
planejamento estratégico da Companhia, e
refletem os principais impactos econdémicos,
ambientais e sociais associados as
atividades portuarias, orientando a gestao,
a tomada de decisdo e a definicdo do
conteudo do Relatorio de Sustentabilidade.

Gestao

Estratégica

Governang¢a e Transparéncia -
Etica, conformidade regulatdria e
prestacdo de contas como bases da
confianca institucional;

Gestdao Ambiental - Controle

e mitigacao dos impactos
ambientais das operacdes portuarias,
incluindo descarbonizacéao e
preservacao ambiental;

Inovacao e Tecnologia - Modernizacao
de processos com foco em eficiéncia,
seguranca e competitividade;

Seguranca e Satide Ocupacional -
Promoc¢do de ambientes de trabalho
seguros e saudaveis para trabalhadores
e comunidades do entorno;

Impacto Social e Engajamento
Comunitario - Desenvolvimento de
iniciativas voltadas a geracdo de valor
social e ao relacionamento com as
comunidades locais;

Eficiéncia Operacional - Otimizacao
das operacdes portudrias e da logistica
com foco em competitividade e
sustentabilidade econémica;

Mudancas Climaticas - Mitigacao
e adaptacao aos riscos e efeitos
associados as mudancas climaticas;

Pessoas e Diversidade - Promogcao
da diversidade, da incluséo e do
respeito aos direitos humanos nas
relagdes de trabalho;

Parcerias Estratégicas e Acordos de
Cooperacao - Estabelecimento de
aliancas para fortalecimento institucional
e disseminacao de boas praticas.

A organizacao adota uma abordagem
estruturada e integrada para a gestao

dos temas materiais identificados em sua
matriz de materialidade, considerando suas
atribuicdes institucionais, responsabilidades
legais e capacidade de influéncia. Essa
abordagem orienta diretrizes, politicas

e iniciativas institucionais relacionadas a
governanca, sustentabilidade, inovacéo,
responsabilidade social e eficiéncia
operacional, assegurando o alinhamento das
operacdes a padrdes éticos e sustentaveis.

De forma transversal, as medidas adotadas
buscam prevenir ou mitigar impactos
negativos potenciais, tratar impactos
negativos reais quando identificados e
potencializar impactos positivos, no ambito
das atribuicdes da Autoridade Portuaria.
Adicionalmente, a Companhia adota
compromissos alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
Nag¢des Unidas, refletidos em sua matriz

de materialidade e em suas diretrizes
estratégicas. O Relatdrio de Sustentabilidade
constitui uma ferramenta essencial para a
avaliacdo continua dos riscos e impactos
associados as atividades e relacdes de
negodcios da organizacao, reforcando

0 compromisso com uma gestao ética,
responsavel e sustentavel.
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Mapa Estratégico 2022-2027

SOCIEDADE

Estratégica

e Melhorar a relagdo porto-cidade incorporando iniciativas ESG'

e Contribuir para o desenvolvimento econémico do Parana

INFRAESTRUTURA

e Captar e promover solugdes intermodais permanentes
para a maximizacao da logistica no ambiente portudrio

° Modernizar e expandir a infraestrutura
e a superestrutura portuaria

MERCADO E INVESTIMENTOS

Performance Meio

Negdcios Compliance e
Operacional 9 Ambiente

Governanca Corporativa

Gestéao

de Pessoas GRl Obss

PESSOAS

Promover a prevencao e manutencao da saude e bem-estar
Integrar relagdes otimizando o clima organizacional
Gerar valor ao intelecto humano

STAKEHOLDERS

Fomentar o provimento de valor ao business
da comunicade portuaria

OPERACAO

[ ]
[ ]
[ ]
PESSOAS

[ ]

SOCIEDADE

STAKEHOLDERS

OPERACAO .

[ ]
INFRAESTRUTURA  SUSTENTABILIDADE

MERCADO E INVESTIMENTOS

* |ncentivar a atracdo de novos investimentos, promovendo
a regular exploragcdo das areas e infraestruturas publicas

e Consolidar o posicionamento no mercado financeiro

e Gerar liquidez financeira favorecendo
a sustentabilidade orcamentaria

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

/

pROCESSOS INTERNOS

/

e Fomentar o desenvolvimento de aptiddes e competéncias
e Sistematizar o desempenho integrado entre equipes
e Promover acesso a alta qualificagcao

 ESG: Environmental, social and corporate governance
(Governanca Ambiental, Social e Corporativa)

2-ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

3 SSMA: Saude, Seguranca e Meio Ambiente

APRENDIZADO E CRESCIMENTO °

Otimizar a gestao integrada do fluxo operacional intermodal

Automatizar o line-up de operacdes com Vessel Traffic
Management Information System integrando com o Port
Collaborative Decision Making e Port Community System

SUSTENTABILIDADE

Incorporar os padrdes e principios ODS? na gestao portudria

Padronizar os critérios de seguranca do trabalho e meio
ambiente das operacdes portudrias

Aprimorar o sistema de gestdo integrado de SSMA3

PROCESSOS INTERNOS

L
Aperfeicoar o gerenciamento dos processos e controles,
assegurando a conformidade legal dos contratos corporativos
Estabelecer e disseminar a Governang¢a de Tecnologia

da Informag¢ao, comunicac¢ao e prote¢ao de dados

Aprimorar a operabilidade e integracao dos sistemas

de informacgao e sua infraestrutura légica

Subsidiar juridicamente a tomada de decisdao

e atuar judicialmente, aumentando a confiabilidade

e seguranga juridica

Difundir a gestao de riscos em todos os niveis organizacionais
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3.3. Governanc¢a Corporativa

® GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-22, 205-1

A Governanca Corporativa da Companhia
é fundamentada em principios e diretrizes
que orientam a condu¢ao da organizacao,
assegurando transparéncia, ética e
eficiéncia na gestdo. Amparada por
normativos legais e alinhada a referéncias
internacionais de boas praticas, tem como
finalidade fortalecer a sustentabilidade
institucional, proteger os interesses
corporativos, promover a geracao de valor
para os stakeholders e para a sociedade.

Ll 11 L

A Governanca Corporativa
da organizacao tem como
finalidade fortalecer

a sustentabilidade
institucional, proteger os
interesses corporativos,
promover a geracao de
valor para os stakeholders
e para a sociedade.

O modelo de governanca abrange os
processos de tomada de decisdo, a gestdo
de riscos e os mecanismos de controle
interno, promovendo a integridade, a
eficiéncia operacional e o alinhamento
estratégico entre o Governo e a Portos do
Parana. O cumprimento das leis, normas
e regulamentos internos e externos é
responsabilidade compartilhada pela alta
administracdo, gestores e empregados,
em todos os niveis da organizacéao.

A governanca da empresa estd organizada
para assegurar a adequada direcao,
supervisao e controle da empresa, tendo
a Assembleia Geral como 6rgdo maximo.
Integram esse sistema o Conselho de
Administracdo (CONSAD), o Conselho
Fiscal (CONFISC), o Comité de Auditoria
Estatutario (CAE), o Comité de Indicacao
e Avaliacdo (CIA) e a Diretoria Executiva
(DIREX), com atribuicdes especificas

e complementares.

A seguir, apresentamos a composicao e as
responsabilidades do mais alto érgao de
governanca, bem como seus comités de
apoio especializados:

Auditoria
Interna

Assembleia

Geral

Comité de Indicacao
e Avaliacao

Comité de

Auditoria
Estatutaria

(o}

—
CONFISC

Diretoria
Executiva
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E o drgdo maximo de governanca da Portos
do Parana, responsavel por deliberar sobre
temas relacionados ao objeto social da
empresa, em conformidade com a legislacdo
aplicavel e com o Estatuto Social. Seu objetivo
€ assegurar transparéncia e clareza no
processo decisorio, fortalecer os mecanismos
de controle dos érgaos estatutarios e
contribuir para a integridade da gestao e a
prestacdo de contas.

A assembleia ocorre ordinariamente em
reunido anual para validacdo e aprovacao
das contas e demonstracdes financeiras,
podendo ser convocada extraordinariamente
sempre que necessario. Sua convocacao

Gestao
Estratégica

compete ao Conselho de Administracédo
(CONSAD) e a presidéncia é exercida pelo
Diretor-Presidente, em sua auséncia por
pessoa por ele designada, ou se necessario,
por acionista presente escolhido no
momento da reunido. As atribuicdes do
Diretor-Presidente, que também exerce
funcao executiva estao previstas no Art. 33
do Estatuto Social da Portos do Parana.

Entre as principais atribuicdes da Assembleia
Geral estdo a deliberacdo sobre alteracdes do
capital social, eleicdo, destituicdo e definicao
da remuneracao dos membros do Conselho
de Administracado (CONSAD) e do Conselho
Fiscal (CONFISC) além da apreciacao de
outros temas previstos na legislacdo e
regulamentos internos.

Orgao estatutdrio permanente de apoio ao Estado do Parand, integra a estrutura de governanca
e tem como atribuicdo emitir parecer sobre as indicacdes para os cargos de membros da
Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comités Estatutarios. Essa avaliacdo
considera o atendimento aos requisitos legais e estatutarios aplicaveis, bem como a inexisténcia
de vedacdes que impecam as respectivas eleicdes. O CIA também atua nos casos de auséncia
de titulares nos cargos, avaliando indica¢cdes para recomposi¢cao temporaria até que a
substituicdo definitiva seja deliberada. Os critérios de elegibilidade e os requisitos avaliados
pelo Comité estdo fundamentados na Lei das Estatais n2 13.303/2016, contribuindo para a
transparéncia, conformidade legal e fortalecimento das praticas de governanca.

E um 6rgdo independente, consultivo e
permanente, que integra a estrutura de
governanca da Portos do Parana e atua

no apoio ao Conselho de Administracao
(CONSAD). E formado por trés membros,
eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdao, com mandato de dois

anos a partir da data de publicacdo do

ato de nomeacgao. Os mandatos nao sao
coincidentes entre os membros, com o
objetivo de garantir a continuidade dos
trabalhos, preservar a independéncia e
promover a renovacao periodica do comité.
Os temas mais relevantes s&do comunicados
ao Conselho de Administracao (CONSAD),
uma vez que o Comité de Auditoria tem

a missdo de zelar pela boa governanca,
pela ética e pela efetividade dos controles
internos, assegurando a confiabilidade das
informacdes contabeis, financeiras e demais
informacdes da empresa.

.

Conselho Fiscal
(CONFISO)

Atua como 6rgéao estatutario
de controle independente,
com a finalidade de fiscalizar
os atos da administracao

e verificar a conformidade
das atividades da Portos do
Parana com o Estatuto Social,
a legislacao aplicavel e as
boas praticas de governanca.
E composto por trés membros
efetivos e seus respectivos
suplentes, nomeados e
destituiveis a qualquer tempo
pelo Governador do Estado,
com mandato de dois anos,
admitidas até duas

reeleicdes consecutivas.
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Conselho de Administracao (CONSAD)

O CONSAD é o 6rgao superior responsavel
por orientar a gestdo da Portos do Parana
e deliberar sobre questdes estratégicas.
Compete ao Conselho aprovar diretrizes,
planos, politicas e objetivos estratégicos,
bem como monitorar o desempenho
institucional. No exercicio de suas
atribuicdes, o CONSAD supervisiona a
atuagédo da Diretoria Executiva, avaliando
resultados, riscos e oportunidades, e
assegura que as decisdes estejam alinhadas
aos objetivos institucionais e as politicas
vigentes, estabelecendo a conexdo entre

a Empresa Publica e o Governo do Estado.
As questdes relevantes sdo comunicadas
ao Conselho de Administracdo por meio
do Comité de Auditoria Estatutario

(CAE), responsavel por assessora-lo no
acompanhamento dos controles internos,
da gestdo de riscos e da conformidade
institucional. No exercicio de suas
competéncias, o Conselho define a politica
de porta-vozes da empresa, assegurando

a uniformidade das comunicac¢des
institucionais e a prevencao de divergéncias
entre informacodes divulgadas pelas areas e
pela administracdo.

O Conselho de Administracdo é composto
por nove membros, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, com mandato de dois
anos, sendo permitidas até trés reconducdes

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

consecutivas. Sua composicdo observa os
critérios legais e estatutarios e conta com
membros independentes e representantes
de diferentes grupos, possibilitando a

Os membros que compdem o CONSAD em dezembro de 2025 sdo apresentados a seguir:

Gestéao
de Pessoas

GRI ODS’s

consideracdo de multiplas perspectivas nas
decisdes estratégicas. O Conselho relne-

se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Nome Cargo Representante Mandato
) )
% Alex Sandro de Avila Presidente Indicado pela Unido 24/11/2023 a 23/11/2025
8 Giovani da Silva Ferreira Membro Titular Classe Empresarial 24/11/2023 a 23/11/2025
% Carlos Eidam de Assis Membro Titular Classe dos Colaboradores 24/11/2023 a 23/11/2025
% Leandro Pazzetto Arruda Membro Titular Governo do Paranad 18/06/2025 a 17/06/2027
% Luiz Fernando Garcia da Silva Membro Titular Governo do Parana 18/06/2025 a 17/06/2027
% Jodo Paulo de Castro Membro Titular Governo do Parana 18/06/2025 a 17/06/2027
% Carlos Romeu Ramos Membro Titular Governo do Parana 18/06/2025 a 17/06/2027
% Thyago Antonio Pigato Caus Membro Titular Governo do Parana 18/06/2025 a 17/06/2027
% Carlos Eduardo Makoul Gasperin Membro Titular Governo do Parana 18/06/2025 a 17/06/2027 )
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Integridade, conflitos de interesse e governanga

Para assegurar a integridade do processo
decisorio, a transparéncia na atuagdo dos
administradores e o alinhamento as boas
praticas de governanca corporativa, o
Conselho de Administracao da Portos do
Parana adota medidas estruturadas voltadas
a prevencao e mitigacdo de conflitos de
interesse, fortalecendo os mecanismos de
controle, gestdo de riscos e conformidade
institucional. Nesse contexto, o Conselho:

Constitui comités de assessoramento,
com atribuicdes especificas de anélise e
recomendacao sobre matérias relevantes;

]
Discute, aprova e monitora decisdes
relacionadas as praticas de governanca
corporativa, ao relacionamento com partes
interessadas, a politica de gestdo de pessoas e
ao codigo de conduta dos agentes;

Implementa e supervisiona os sistemas de
gestao de riscos e de controle interno, voltados
a prevencao e mitigacao dos principais riscos

a gque a empresa esta exposta, incluindo riscos
relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras, bem como a prevenc¢ao
de corrupcéo e fraude.

Como parte desses mecanismos, os
administradores eleitos participam no
momento da posse e de forma anual, de
treinamentos especificos que abrangem
temas como legislacdo societaria e de
mercado de capitais, divulgacao de
informacdes, controles internos, cédigo de
conduta, a Lei n®12.846, de 12 de agosto
de 2013 (Lei Anticorrupc¢do), bem como
outros assuntos relacionados as atividades
da empresa publica ou da sociedade de
economia mista.

1

O Conselho de Administracao
adota medidas estruturadas
voltadas a prevencao

e mitigacao de conflitos

de interesse, fortalecendo

0S mecanismos de

controle, gestao de riscos e
conformidade institucional.

Ambiente

Meio Compliance e

Governanca Corporativa
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Responsabilidades do Conselho de Administracao

No ambito de suas atribuicdes de supervisdao e monitoramento, o Conselho de
Administracdo delibera, em sua ultima reunido anual, na qual foi analisado o

plano de atividades do 6rgdo, os objetivos a serem considerados na avaliacdo

de desempenho e o calendario anual de reunides para o exercicio subsequente.
Compete-lhe ainda avaliar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva e do
Diretor-Presidente, podendo contar com o apoio metodoldgico e procedimental do

Comité de Indicacdo e Avaliacao.

A seguir sdo apresentadas as responsabilidades do mais alto 6rgdo de governanca,
relacionadas a definicdo das diretrizes estratégicas, a supervisdo da gestao, ao
acompanhamento do desempenho institucional e a deliberacao sobre politicas, planos
e objetivos, em consonancia com o objeto social e as politicas publicas aplicaveis:

Definir a orientacao estratégica
da empresa, estabelecendo
objetivos e prioridades de politicas
publicas alinhados ao objeto social
e ao desenvolvimento sustentavel;

Fiscalizar a atuacao da Diretoria,

com acesso a livros, documentos e
informacdes sobre contratos e demais
atos da empresa;

Aprovar e acompanhar decisdes
relativas a governanca corporativa,
ao relacionamento com partes
interessadas, a gestdo de pessoas e
ao codigo de conduta;

Aprovar e monitorar o plano de
negodcios, o planejamento estratégico
e os investimentos, com respectivas
metas e indicadores de desempenho
apresentados pela Diretoria.
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A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel
pela administracdo e representacao da
empresa. Sua atuacdo garante o funcionamento
regular da Portos do Parang, alinhado com

as diretrizes definidas pelo Conselho de
Administracdo (CONSAD) a quem reporta
mensalmente os resultados da empresa.

E composta por um Diretor Presidente e

seis Diretores, nomeados e destituidos pelo
Conselho, cada um responsavel por areas
especificas da gestdo. As acdes da Diretoria sao
acompanhadas e fiscalizadas pelo Conselho de

Gestao
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Administracdo. O Diretor-Presidente coordena
a gestao geral, representa a Portos do Parana
institucionalmente e assegura o cumprimento
das decisdes do Conselho. Os demais Diretores
gerem suas areas, participam das decisdes
deliberadas em conjunto e colaboram entre si
para o alcance dos objetivos da empresa. As
regras de substituicdo, licencas e vacancias
garantem a continuidade da gestdo e a
regularidade das operacodes.

Segue composicao da Diretoria Executiva
em dezembro 2025:

Cargo Nome
Diretor-presidente % Luiz Fernando Garcia Da Silva A
Diretoria Juridica % Marcus Vinicius Freitas Dos Santos
Diretoria Administrativa e Financeira % Marcos Alfredo Bonoski
Diretoria de Meio Ambiente % Joao Paulo Ribeiro Santana
Diretoria de Operac¢des Portuarias % Gabriel Perdonsini Vieira
Diretoria de Desenvolvimento Empresarial % Felipe Ozério Monteiro da Gama
Diretoria de Engenharia e Manutencéo % Victor Yugo Kengo )

Cada membro da Diretoria reline experiéncia
e competéncias técnicas e gerenciais que
fortalecem uma governanca integrada,
orientada ao desenvolvimento sustentavel e a
geragcao de valor para as partes interessadas.
O mais alto 6rgao de governanca em
conjunto com os altos executivos é
responsavel pelo desenvolvimento, aprovacédo
e atualizacdo da declaracdo de valores ou
missdo, bem como das estratégias, politicas

e objetivos relacionados ao desenvolvimento
sustentavel. Esse processo compreende a
definicdo de diretrizes de acdo, metas de
resultado e indicadores de desempenho,
alinhados a sustentabilidade e aos objetivos
estratégicos da empresa.

Cada membro da Diretoria
reune experiéncia e
competéncias que
fortalecem uma governanc¢a
integrada, orientada ao
desenvolvimento sustentavel
e a geracao de valor.

ATORIDADE T
PORTALTNGN . s 4

2 )
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Estrutura
de Governanca
Interna

A governanca da Companhia é
estruturada em areas que asseguram

a integridade, a transparéncia e a
eficiéncia da gestdo. A Superintendéncia
de Governanca atua de forma integrada
na coordenag¢do dessas frentes, em
alinhamento as diretrizes estratégicas e
as boas praticas de governanca.

As areas de atuacdo compreendem
Controle Interno, Compliance e Ouvidoria,
que fortalecem a conformidade, a ética, a
transparéncia e o relacionamento com as
partes interessadas. Complementam esse
sistema a Gestdo de Processos e a Gestao
de Riscos, voltadas a padronizagao, a
melhoria continua e a identificacdo e
mitigacao de riscos que possam impactar
os objetivos da Portos do Parana.

Gestéao
de Pessoas

GRI oDS’s < E

Riscos Relacionados
a Corrupcao

A Ouvidoria trabalha diretamente
na mitigacdo e prevencédo de
riscos relacionados a corrupgao
dentro da Portos do Parana.

Todas as denuncias sao
encaminhadas para a

Presidéncia e apuradas por
comissdo especial.

Relatdério de Sustentabilidade 2025
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Compromissos
Institucionais e
Governanca ESG

® GRI 2-23, 2-28, 101-1

A Portos do Parana tornou-se empresa
participante do Pacto Global da ONU em
outubro de 2025, comprometendo-se a
alinhar suas estratégias e operacdes aos Dez
Principios do Pacto e a adotar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

como referéncia para suas a¢cdes e metas de
sustentabilidade e responsabilidade social.
Essa iniciativa prevé processos de devida
diligéncia para identificar, prevenir e mitigar
impactos adversos relacionados a direitos
humanos, meio ambiente, praticas trabalhistas
e integridade, bem como

a aplicacao do principio
da precaucdo na gestao
ambiental, em alinhamento
ao Principio 7 do Pacto
Global e aos principios da
Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos.

NOS APOIAMOS
0 PACTO GLOBAL

Principios

Criados pelo Pacto Global da *

ONU, os 10 principios funcionam é 6

como diretriz para todas
as empresas participantes.

I
[
Direitos Humanos

1.

As empresas devem
apoiar e respeitar a
protecao de direitos
humanos reconhecidos

internacionalmente.

2.

Assegurar-se de sua nao
participacdo em violacdes
destes direitos.

*

Trabalho

3.

As empresas devem
apoiar a liberdade

de associacdo e o
reconhecimento efetivo do

direito a negociacao coletiva.

4,

A eliminacao de todas as

formas de trabalho forcado
ou compulsorio.

5.

A abolicdo efetiva
do trabalho infantil.

6.

Eliminar a discriminacao
no emprego.

Meio ambiente

7.

As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais.

8.

Desenvolver iniciativas
para promover maior
responsabilidade ambiental.

9.

Incentivar o
desenvolvimento e

difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

Anticorrup¢ao

10.

As empresas devem
combater a corrupcao
em todas as suas formas,
inclusive extorsao

e propina.

Sua empresa deve:

Estar de acordo e vigilante
em relacdo a esses principios,
portanto, é requisito
fundamental para integrar

a iniciativa, no Brasil e em
qualguer outro pais.

J
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A atuacdo em direitos humanos inclui
respeito a igualdade e ndo discriminacao,
proibicdo do trabalho forcado e infantil,
liberdade de associacdo e negociacao
coletiva e condi¢cdes de trabalho justas,
seguras e saudaveis, com atencdo a
trabalhadores internos e terceirizados,
comunidades locais e grupos vulneraveis.
Essa diretriz foi aprovada no nivel

mais alto da governang¢a corporativa,
aplicando-se a todas as atividades e
relacdes de negdcios. No ambito das
associacgdes, a organizacao apoia o Pacto
Global da ONU e esta em processo de
definicdo de participacdo em programas,
grupos de trabalho e agdes promovidas
pela Rede Brasil do Pacto Global.

A Portos do Parana mantém alinhamento
aos Dez Principios do Pacto Global e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente o ODS 14 (Vida na
Agua) e o ODS 15 (Vida Terrestre), que
visam proteger ecossistemas marinhos

e terrestres, promover o uso sustentavel
dos recursos naturais e deter a perda

de biodiversidade. Embora ainda esteja
estruturando acdes especificas para atender
as Metas para 2030 e aos Objetivos para
2050 do Marco Global de Biodiversidade de
Kunming-Montreal, os principios do Pacto

Global e os ODS constituem a base de sua
atuacdo em sustentabilidade e preservacao
ambiental, reconhecendo a importancia

de alinhar suas politicas aos referenciais
globais para a protecao da biodiversidade.

As diretrizes assumidas no ambito do
Pacto Global da ONU e dos ODS aplicam-
se a todas as atividades e operacdes da
organizacao, bem como as suas relacoes
de negodcios. A organizacao busca
implementar praticas sustentaveis em toda
a cadeia de valor e desenvolve estratégias
para engajar parceiros de negodcios e
fornecedores na adocdo de medidas

gue contribuam para a preservagao e
recuperacao da biodiversidade.

v

A Portos do Parana mantém
alinhamento aos Dez
Principios do Pacto Global
e aos ODS, especialmente

o ODS 14 e 0 ODS 15.
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4.1. Eficiéncia Operacional

A Portos do Parana é referéncia

nacional no setor portuario brasileiro,
administrando o Complexo Portuario

de Paranagud e Antonina, no Estado do
Parana. Com infraestrutura consolidada

e gestdo operacional estruturada, a
Autoridade Portudria assegura a fluidez
logistica e a competitividade do comércio
exterior brasileiro.

O Complexo Portudrio de Paranagua

e Antonina conta com uma area total

de aproximada de 4 milhdes de metros
quadrados, 5.347 metros de cais e pieres
e 23 bercos de atracacao distribuidos
estrategicamente ao longo do complexo
portuario. Essa infraestrutura consolida a
organizacdo como um dos mais relevantes
complexos portuarios do pais, atendendo
diariamente aos mercados internacionais
por meio da importacdo e exportacdo de
produtos destinados a diversos paises da
América Latina, Asia, Europa, entre outros.

O Porto de Paranagua dispde de um patio
de triagem com 330 mil m?, operando em
fluxo rotativo, com estrutura para receber
grande volume de caminhdes diariamente

de toneladas exportadas
e importadas pelos
seus cais

e comportando aproximadamente 1.000
veiculos de forma simultanea. O sistema
contribui para maior eficiéncia, organizacao
logistica e produtividade nas operacdes,
permitindo atender picos operacionais,
com recorde didrio ja registrado de 2.523
caminhdes. Em 2025 foi registrado recorde
historico de recebimento de caminhdes,
com 507.915 veiculos atendidos entre janeiro
e dezembro, representando crescimento

de 4% em relacdo ao recorde anterior,
registrado em 2023 (489.975 caminhdes).

ol]

Volume de
Operacoes

No periodo de 2025, os Portos

do Parana registraram mais um
ano de crescimento expressivo

e consolidacdo operacional.

A movimentacao total do
complexo atingiu recorde histoérico
de movimentacao de cargas com
mais de 73 milhdes de toneladas
exportadas e importadas

pelos seus cais, representando

um crescimento de 10,1% em
relacdo a 2024, quando foram
movimentadas mais de 66 milhdes
de toneladas. O resultado reafirma
0 posicionamento estratégico do
complexo portudrio no cenario
nacional e internacional, refletindo
a eficiéncia operacional e a
robustez de sua infraestrutura.
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Apresentamos a seguir as principais movimentacdes no periodo de 2025:
Complexo Portos do Parana Antonina
\
‘N L 1.338.274 toneladas em 2025
a Movimentacéao Geral (R+e1c(:)o1r(<)j§ P;g;cr?r:;ggr;\ 273'2!1(;6'480 toneladas (-33% comparado a 2024
a e P com movimentacg¢ao de 1.993.620 toneladas)
Soja: 14.685.022 toneladas
Contéineres: 9.653.594 toneladas Acucar (sacas): 48.462 toneladas
S % L . (+65% comparado a 2024 com 29.436 Tons)
@ Principais Mercadorias Exportadas Farelo: 6.542.599 toneladas "
& ™ : . Acucar (granel): 339.615 toneladas
Acucar (granel): 5.631.523 toneladas (-32% comparado a 2024 com 497.304 tons)
Milho: 5.094.470 toneladas
Fertilizantes: 11.605.434 toneladas
Contéineres: 7.729.501 toneladas Fertilizantes: 644.534 toneladas
.. . ) ) (-35% comparado a 2024 com 997.827 tons)
Principais Mercadorias Importadas Derivados de petrdleo: 4.701.354 toneladas .
] Trigo: 102.353 toneladas
D—Q@b Metanol: 1.381.402 toneladas (+312% comparado a 2024 com 24.867 tons)
Cevada: 518.945 toneladas
@@ T Exportacoes totais: 46.067.270 toneladas em 2025 Exportacdes totais: 513.726 toneladas em 2025
% ﬁ Importacdes totais: 27.439.210 toneladas em 2025 Importagdes totais: 824.548 toneladas em 2025
J
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Os produtos movimentados na Portos do Parana sdo destinados a diferentes mercados internacionais, refletindo a insercéo estratégica do complexo portuario nas cadeias globais de suprimento.

Em 2025, entre os principais destinos, destacam-se:

PRINCIPAIS DESTINOS 2025 (EXPORTAGAO)

al H =

. Granéis Sdlidos  Granéis Liquidos
Ranking

N\

PRINCIPAIS ORIGENS 2025 (IMPORTACAO)

al H =

Granéis Sdlidos

Granéis Liquidos

N

~ Contéineres Carga Geral i i
Exportacdo e Gasosos e Ranking Importacdo e Gasosos Contéineres Carga Geral
. . . . . ) )
1 China India China Argélia 10 China Russia China Argentina
2 e Bangladesh Hiedee Malasia 2° Russia Estados Unidos Bélgica México
Paises Baixos Paises Baixos c .
39 (] . . . .
S (HelencED India China 3 Canada Trinidad e Tobago  Estados Unidos China
4° Bangladesh Libéria Estados Unidos Bangladesh 4° Argentina Indonésia india Alemanha
5¢ Espanha Ilhas Marshall Emirados Arabes Ir& ) 5¢ Marrocos Chile Alemanha [talia D
A distribuicdo da movimentacdo, em termos absolutos e conforme a natureza das cargas, pode ser visualizada abaixo:
Natureza Exportacao 2025 Importacao 2025 Acumulado 2025 Acumulado 2024 %
Carga geral 11.482.093 7.840.873 19.322.966 17.999.408 +7% )
Granel Liquido 2.520.810 6.842.151 9.362.961 9.141.297 +2%
Granel sdlido 32.064.367 12.756.186 44.820.554 39.628.295 +13%
Total 46.067.270 27.439.210 73.506.480 66.769.001 +10,1% )
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Destaques 2025

Movimenta¢ao Anual (t)

Performance
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Ultimo Recorde

Em 2024 - 66.769.001

Recorde 2025

Var. %

Movimenta¢ao Mensal (t)

Em agosto 2024 - 6.869.966

Movimentacao Exportacao (t)

Em 2023 - 42.719.729

Movimentac¢ao Importacao (t)

Em 2024 - 26.751.003

Numero de Atracac¢oes (t)

Em 2024 - 2.724

Recepc¢ao de Caminhodes no Patio de Triagem

Em 2023 - 489.975

Fertilizantes (t)

Em 2021 - 11.462.060

Farelo de Soja (t)

Em 2023 - 6.267.634

Contéineres (TEUs)

Em 2024 - 1.558.450

Cereais Importacao (t)

Em 2024 - 1.078.673

Cevada Importacao (t)

Em 2024 - 428.132

Trigo importacao (t)

Em 2019 - 347.977

Acucar Ensacado (t)

Em 2020 - 887.794

Granéis Solidos Importacao e Exportacao (t)

Em 2023 - 41.473.800

Granéis Liquidos (t)

Em 2023 - 9.320.652

Granéis Liquidos - Pier Publico (t)

Em 2024 - 4.502.7M

Porto Publico
do pais

em importacao
de fertilizantes

em exportacao
de dleo de soja

em exportacao de
proteina de frango

em exportacao

de Reefer
(consolidadas as proteinas de
frango, bovina, suina e de peixes)

em importacao
de metanol

na exportacao
de acucar

em farelo
de soja

Relatdrio de Sustentabilidade 2025



A logistica e a administracdo das operacdes
nos Portos do Parand atuam de forma
integrada, coordenada e orientada por
planejamento, controle operacional e
conformidade regulatéria. A Area de
Operacdes Portuarias atua como nucleo
central da gestdo do complexo, sendo
responsavel por organizar e sincronizar os
fluxos logisticos terrestres e aquaviarios,
desde a chegada das cargas e veiculos

a0s acessos portuarios até a atracacéo,
operacdo e desatracacao das embarcacdes.

A administracdo operacional é estruturada
a partir do planejamento antecipado do
line-up de navios, da coordenacdo das
entradas e saidas no canal de acesso e nas
bacias portuarias, bem como do controle da
presenca de cargas e do fluxo de veiculos
nos patios. Essas atividades sdo suportadas
por sistemas de informacdao, permitindo
maior previsibilidade logistica, reducao de
tempos de espera e mitigacdo de gargalos.

Performance
Operacional

O corredor de exportacdo constitui
um dos principais ativos logisticos do
Porto de Paranagua, especializado
na exportacdo de granéis solidos
agricolas. O complexo conecta 14
terminais portuarios localizados na
retroarea diretamente aos bercos de
atracacado, por meio de um sistema
de esteiras transportadoras que
permite o envio das mercadorias
diretamente aos pordes dos navios,
sem a necessidade de transporte
intermediario por caminhdes,
aumentando a eficiéncia operacional
e reduzindo impactos logisticos.

O sistema é dividido em duas areas operacionais:

bercos de atracacao
(212, 213 e 214);

Integracao com

terminais portuarios;

de embarque
com capacidade operacional de

por hora.

berco de atracacao (201);

Integracdao com
terminais portuarios;

2 linhas de embargue com
capacidade operacional de

por hora.

Em 2025, o Corredor de Exportacao foi responsavel por aproximadamente 34% da movimentacéao total dos portos
paranaenses, representando 54% do volume total exportado pelo complexo. A companhia apresenta elevada eficiéncia
logistica, com média de carregamento de aproximadamente 62 mil toneladas por navio. Neste mesmo ano registrou o
maior embarque de milho em um Unico navio, com um total de 77 mil toneladas.
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4.2. Arrendamentos

A Portos do Parand, por meio do seu
modelo de negdcios, oferta areas do Porto
Organizado de Paranagua e Antonina,

por meio de leildes realizados na B3 para
exploracao pela iniciativa privada. Nesse
contexto, os contratos de arrendamento
celebrados para as areas afetas as
operacdes portudrias, desempenham

um papel crucial no desenvolvimento

do complexo portuario, com novos
investimentos, geracdo de receita,
emprego e renda para toda a comunidade.
As areas portuarias sao utilizadas

para atividades de movimentacao e
armazenagem de mercadorias e/ou
passageiros, nos termos da legislacao
vigente para o setor portuario.

Em 2025, a receita direta
oriunda dos contratos
operacionais totalizou cerca
de R$ 211 milhdes.

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

J& as areas ndo afetas as operacdes
portudrias sao destinadas a realizacdo de
outras atividades diversas, conforme sua
finalidade e enquadramento operacional,
desde que enquadradas nos normativos
vigentes, que ndo estejam diretamente
destinadas ao exercicio das atividades

de movimentacdo de passageiros,
movimentacdo ou armazenagem de
mercadorias, destinadas ou provenientes de
transporte aquaviario, autorizadas por meio
de contratos de autorizacdo de uso, cessao
de uso onerosa ou nhao onerosa.

A autoridade portuaria continua
registrando aumentos expressivos

nas arrecadacdes com receitas

diretas dos contratos de exploracédo
portuaria. Em 2021 foram arrecadados
aproximadamente R$ 128 milhodes, ja

em 2025 a receita direta oriunda dos
contratos operacionais totalizou cerca de
R$ 211 milhdes. Isso representa um salto
de mais de 65% nas arrecadacdes de 2021
a 2025. Desse aumento nas arrecadac¢des
oriundas dos contratos operacionais,
cerca de 15% correspondem somente ao
ano de 2025.

Gestéao
de Pessoas

GRI ODS’s

Além das receitas diretas desses
contratos, a Portos do Parana também
arrecada valores referentes aos lances
ofertados pelas empresas nos leildes
realizados. Ao todo, essas receitas
ultrapassaram a marca de R$ 257 milhdes
nos ultimos anos (2021 a 2025). Desse
total, aproximadamente R$ 225 milhdes
foram arrecadados em 2025, sendo os
leildes das &reas PAR14, PAR15 e PAR25
fatores relevantes para o atingimento
dessa marca, somados as demais outorgas
de outras areas.

Os contratos de arrendamento que regulam
a exploracado das areas portuarias sdo
geridos e fiscalizados pela Geréncia de
Arrendamentos da Portos do Parana, e
todos os procedimentos sao realizados

de acordo com a legislacdo portuaria
vigente, em especial a Lei n° 12.815/2013,
Decreto 8.033/2013 e Portaria n2 530/2019
do Ministério de Portos e Aeroportos

e normativos expedidos pela Agéncia
Reguladora ANTAQ.
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O fluxograma resumido para a exploracdo de areas portuarias através de contrato
de arrendamento pode ser visualizado abaixo:

Dispgnibilizacéo
das Areas

Procedimento
de Modelagem

[

Sessao Publica
de Leildo

Assinatura do
Contrato de
Arrendamento

Identificacao das areas disponiveis para
exploracdo portuaria, de acordo
com os instrumentos de planejamento
da Autoridade Portuaria.

Analise e definicdo das premissas e
especificacdes para elaboracdo dos estudos
do futuro arrendamento.

Publicacdao de edital e realizacao do leildo.

Formalizacdo do contrato que define
obrigacdes e direitos dos arrendatarios
e da Portos do Parana.

Meio
Ambiente

Compliance e
Governanca Corporativa

Os leildes tém se mostrado uma importante
ferramenta para impulsionar investimentos
e promover a modernizacdo dos terminais
portudrios do Parana. Com oito leildes ja
realizados com sucesso, a Portos do Parana
se destaca como pioneira na promocao de
leildes para regularizacdo contratual, que
garante a seguranca juridica ao investidor

e ao porto, além de incrementar novas
receitas aos cofres publicos.

Para 2026, a Portos do Parana projeta
ofertar ao mercado novos projetos, que
trardo mais investimentos e modernizacao
ao Complexo Portuario, estimados em

R$ 687 milhdes. Essa iniciativa arrojada
demonstra o compromisso do Porto de

Para 2026, a Portos do
Parana projeta ofertar ao
mercado novos projetos,

que trarao mais investimentos
e modernizacao ao Complexo
Portuario, estimados em

R$ 687 milhoes.

de Pessoas

Gestao

GRI ODS’s

Paranagud em fortalecer sua infraestrutura
e ampliar sua capacidade operacional,

além de impulsionar o desenvolvimento
econdmico da regido. Os leildes promovidos
pela Portos do Parana trazem um
componente essencial para o sucesso dos
novos investimentos: a seguranca juridica,
garantindo um ambiente de negdcios
favoravel e confiavel.

io'de Sustentabilidade 2025
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- Em 2025, a Portos do Parana consolidou um dos maiores
~ ciclos de expansao de sua historia por meio dos leildes das
- areas PAR14, PAR15 e PAR25. Os trés certames licitatoérios
~ registraram 16 interessados habilitados e somaram

" R$ 855 milhdes em outorgas, dos quais R$ 214 milhdes
foram efetivamente arrecadados ainda no ano de 2025.

Os investimentos previstos para os trés projetos alcancam
aproximadamente R$ 2,2 bilhdes, incluindo aportes

destinados a construcao da primeira fase do Pier “T”,
fortalecendo a infraestrutura portuaria e ampliando a
capacidade operacional do complexo.

b [T —
BT e

Sao 0s investimentos previstos para
os trés projetos na Portos do Parana.

SR
o : =
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Com os leildes realizados e demais
acoes complementares, a Portos do
Parana alcanc¢cou a regulariza¢cao de
100% de suas areas operacionais,
promovendo maior seguranca juridica,
ampliacdo da arrecadacao e atracao de
investimentos estruturantes para o setor
portudrio paranaense.

No mapa, podem ser visualizadas as
areas ja licitadas, com informacodes
detalhadas sobre perfil de carga, area e
investimentos previstos.

PAR 14

+ de R$ 1 bilhao
em investimentos
Granéis Solidos Vegetais

Area de 82.436m?

Arrendataria:
BTG PACTUAL

Outorga de
R$ 225 milhdes

PAR 15

R$ 604 milhoes
em investimentos
Granéis Solidos Vegetais

Area de 43.279m?

Arrendataria:
CARGILL BRASIL

Outorga de
R$ 411 milhdes

PAR 25

R$ 565 milhoes
em investimentos
Granéis Solidos Vegetais

Area de 41.480m?

Arrendataria:
AMAGGI & LDC

Outorga de
R$ 219 milhoes

Outros Destaques 2025

Recomposicdo do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato
de Arrendamento n2 115-2002
(Rocha), com novos investimentos
e extensao do prazo de vigéncia
por mais 20 anos.

Prorrogacao do

Contrato n?2 067-1998 (Coamo),
com novos investimentos

e adensamento de area.

Recomposicdo do equilibrio
economico-financeiro do Contrato
n2 009-1998 (Volkswagen),
reforcando a seguran¢a

juridica contratual.
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4.3. Procurement

* GRI 3-3, 2-6, 204-1, 308-1, 308-2

A Portos do Parana adota praticas
estruturadas de procurement em seus
processos de compras e contratacdes, com
o objetivo de promover maior eficiéncia
operacional, a agilidade nas entregas e a
otimizag¢&o de custos. De forma continua,

a empresa busca se posicionar no centro
das melhores praticas de procurement,
aprimorando seus processos de compras
para assegurar maior previsibilidade, a
eficiéncia e a otimizacdo do uso dos recursos
publicos. Os processos sao conduzidos de
forma transparente e imparcial, assegurando
critérios justos na selecdo de fornecedores
de bens e servigos, em conformidade com
0s principios e as normas estabelecidas

pela legislacdo vigente sobre licitacdes e
contratos administrativos.

A cadeia de fornecedores é composta, em
sua maioria, por empresas fornecedoras

de materiais, equipamentos e servicos
especializados, com destaque para insumos
destinados a manutencdo, operacado e
modernizacdo da infraestrutura portuaria,
bem como para solucdes voltadas a gestao
da navegacéo e estruturas correlatas.

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negécios

No ambito downstream, a organiza¢cao
mantém relacionamento direto com
arrendatarios portudrios e demais usuarios,
que utilizam a infraestrutura disponibilizada
para atividades de movimentacao,
armazenagem e transporte de cargas.
Adicionalmente, sdo mantidas relacdes
institucionais e de negdcios relevantes com
orgaos reguladores, autoridades maritimas,
entidades ambientais, prestadores de
servicos terceirizados e outros parceiros
estratégicos necessarios a adequada
operacdo portuaria.

O relacionamento com fornecedores

é orientado por diretrizes formais
fundamentadas no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos (RILC), no Cddigo de
Conduta e Etica e na Politica de Transaces
com Partes Relacionadas, assegurando

a conformidade legal, a integridade, a
igualdade e a responsabilidade nas relacdes
comerciais. A estrutura do processo licitatorio
ndo contempla o monitoramento especifico
da participacado de fornecedores locais no
total de gastos, nem permite a adocdo de
critérios ambientais como requisito para a

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

selecao de novos fornecedores. Em razao da
natureza especifica das operacdes portuarias,
que exigem padrdes técnicos, operacionais e
regulatorios proprios, a base de fornecedores
tende a ser especializada, o que influencia a
dinamica das contratacdes e a distribuicao
dos recursos destinados as aquisicoes.

Ainda assim, a Portos do Parand mantém o
compromisso de priorizar fornecedores locais
sempre que tecnicamente vidvel e compativel

Gestéao
de Pessoas

GRI ODS’s

com os requisitos legais e operacionais,
buscando fortalecer o desenvolvimento
regional, sem comprometer a conformidade
normativa e a eficiéncia das operacdes.

Em reforco a transparéncia e ao acesso a
informacao, todos os processos licitatorios
realizados pela organizacdo estao
disponiveis para consulta publica no Portal
da Transparéncia.

TOTAL DE PROCESSOS DE LICITAGAO EM 2025

el R$ 88.405.585,54
Eletronico
Inexigibilidade . R$ 7.403.990,02

Concorréncia
RS --

Publica

el RS 66.229.027,01
Eletronica

Dispensa

- R$ 11.705.466,61

de Licitacdo

Licitagdo Publica
Emergencial

l R$ 3.579.655,28

Licitagcdo Publica
Presencial

¢

Total Geral

R$ 184.823.724,46

. R$ 7.500.000,00

Relatdério de Sustentabilidade 2025 44



] Performance

Operacional

DEMONSTRATIVO MENSAL DE ECONOMICIDADE - EXERCICIO 2025

A Processo . . . A o
Més Homologados Valor Orcado (R$) Valor Realizado (R$) Economicidade (R$) Economicidade (%)
\

Janeiro 4 R$ 20.980,00 R$ 20.980,00 R$ 0,00 0,0000%

EconomiCidade Fevereiro 9 R$ 51.684.830,68 R$ 44.322.927,41 R$ 7.361.903,27 14,2438%
Marco 6 R$ 7.075.508,58 R$ 5.231.361,38 R$ 1.844.147,20 26,0638%

A Portos do Parana utiliza ) .

e Sh e G Abril 9 R$ 10.740.329,43 R$ 10.571.657,39 R$ 168.672,04 1,5705%

P Publi i

recos Publicos como apoio Maio 17 R$ 10.675.94713 R$ 9.706.773,00 R$ 969.174,13 9,0781%

ao processo de definicao

dos precos maximos em Junho 8 R$ 8.988108,54 R$ 8.295.327,37 R$ 692.78117 7.7078%

licitacdes, contribuindo

para o monitoramento Julho 12 R$ 67.855.547,96 R$ 47.958.808,80 R$ 19.896.739,16 29,3222%

das praticas de mercado

e para o fortalecimento Agosto 4 R$ 987.727,44 R$ 801.084,69 R$ 186.642,75 18,8962%

da economicidade nas

contratacdes publicas. Setembro 1 R$ 22.953.333,96 R$ 21.980.517,50 R$ 972.816,46 4,2382%

A utilizacdo dessa ferramenta

reforca a transparéncia, Outubro 13 R$ 17.685.719,68 R$ 14.191.101,31 R$ 3.494.618,37 19,7595%

competitividade e aderéncia .

aos parametros financeiros mais Novembro 14 R$ 19.237.237,37 R$ 16.267.292,06 R$ 2.969.945,31 15,4385%

adequados em conformidade Dezembro n R$ 5.887.600,43 R$ 5.475.893,55 R$ 411.706,88 6,9928%

com as necessidades

operacionais da organizacao. Totais 18 R$ 223.792.871,20 R$ 184.823.724,46 R$ 38.969.146,74 17,41% )
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Com foco na eficiéncia operacional e

na gestdo responsavel de recursos, a
organizacdo adota o sistema SAP como
plataforma para a administracdo de
materiais. Essa ferramenta fortalece os
controles de estoque, a rastreabilidade dos
insumos, promove ganhos operacionais

e contribui para a reducado de perdas e
desperdicios. Como medida complementar,
o almoxarifado foi realocado para uma nova
instalacdo, estruturada para proporcionar
otimizacédo logistica, melhoria dos fluxos
operacionais e fortalecimento dos controles
internos. A mudanca possibilita uma gestdo
mais eficiente dos materiais armazenados,
com impactos positivos na organizacao dos
processos, na otimizacdo de recursos e na
mitigacdo de riscos operacionais.

O controle e 0 monitoramento de
fornecedores sdo realizados por meio da
verificacdo do cumprimento de prazos de
entrega e da conformidade dos bens e
servicos com as especificacdes técnicas
estabelecidas. Esses procedimentos sao
apoiados pelo sistema SAP, assegurando

a rastreabilidade e a confiabilidade das
informacdes. A gestdo e a fiscalizacdo dos
contratos sdo conduzidas por colaboradores
designados da Portos do Parana, garantindo
0 acompanhamento continuo da execug¢ao

Performance
Operacional

contratual. No periodo de relato, ndo foram
identificados fornecedores associados

a impactos ambientais potenciais
relevantes, nem houve necessidade de
ajustes contratuais, planos de melhoria ou
encerramento de contratos por questdes
ambientais. A Portos do Parana mantém o
compromisso de aprimorar continuamente
seus processos de compras, contratos e
gestdo de materiais, em alinhamento as
boas praticas de gestdo publica e com as
diretrizes de sustentabilidade.

|

Com foco na eficiéncia
operacional e na gestao
responsavel de recursos, a
organizacao adota o sistema
SAP como plataforma para a
administracao de materiais.
Essa ferramenta fortalece

os controles de estoque, a
rastreabilidade dos insumos,
promove ganhos operacionais
e contribui para a reducao de
perdas e desperdicios.

—TT
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A Portos
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Apresentacao

5.1. Contabilidade

® GRI 2-2, 2-4, 201-1, 201-4, 203-1

A Portos do Parana € uma entidade
vinculada ao Governo do Estado do Paran3,
responsdvel pela gestdo da infraestrutura
dos portos de Paranagua e Antonina,
ambos pertencentes a Unido. A entidade
exerce a gestao operacional, administrativa
e estratégica dos complexos portuarios,
assegurando alinhamento as diretrizes
regulatdérias e as politicas publicas que
orientam o setor portuario.

A estrutura de gestado da Portos do

Parana é autossustentavel, nao havendo
dependéncia de aportes financeiros do
Governo Estadual. As operacdes sao
mantidas por receitas provenientes da
utilizacdo das infraestruturas portuarias e
dos contratos de arrendamento firmados
com operadores privados, o que assegura a
continuidade operacional e a capacidade de
investimento. As demonstrag¢des financeiras
sdo elaboradas de forma consolidada,

Performance ..
Negdcios

Operacional

Gestao
Estratégica

abrangendo a matriz em Paranagua e a
filial em Antonina, refletindo, de maneira
integrada, o desempenho econdmico-
financeiro da entidade. Esse modelo de
geracado de receitas sustenta a estrutura
econdmica e financeira, permitindo
investimentos continuos em infraestrutura
e aprimoramento dos servicos, em
conformidade com os principios de
transparéncia e prestacdo de contas.

A Portos do Parana adota um modelo de
gestao portuaria orientado a eficiéncia e

a responsabilidade institucional, alinhado
as metas de desenvolvimento sustentavel
e a contribuicdo para o crescimento
econdmico do Estado do Parana e do pais.
As demonstracdes financeiras evidenciam
a capacidade da Portos do Parana de gerar
valor econémico de forma consistente,
com base em sua estrutura operacional e
desempenho consolidado.

Ambiente

Meio Compliance e
Governanca Corporativa

Gestéao

de Pessoas

GRI

ODS'’s

COMPARATIVO ENTRE O VALOR ECONOMICO GERADO, DISTRIBUIDO E RETIDO,
RELACIONADO AOS ANOS DE 2024 E 2025

Crescimento

Categoria 2024 2025 2024 - 2025 (%)
\
Receita operacional bruta 623.879.360,44 721.527.938,34 15,65%
Receitas financeiras 65.356.964,32 106.522.885,17 62,99%
Outras receitas 30.914.967,24 46.839.830,60 51.51%
Total valor gerado 720.151.292,00 874.890.654,11 21,49%
Custos operacionais 291.088.256,74 288.329.423,47 -0,95%
Salédrios e beneficios 144.616.993,10 124.098.496,89 -14,19%
Pagementos s ; 11.226.999,20 -
provedores de capital
Pagamentos ao governo 57.764.347,42 45.985.827,87 -20,39%
eetlfisnios e 26.800.441,22 26.734.320,73 -0,25%
comunidade
Total valor distribuido 520.270.038,48 496.375.068,16 -4.59%
VLRl DT Donros 199.881.253,52  378.515.585,95 89,37%
valor distribuido )
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Operacional

7
Valor gerado em 2025

Crescimento
em relacao a 2024

v

Receita operacional

Crescimento
em relacao a 2024

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

Em 2025, a Portos do Parana ampliou

sua capacidade de geracdo de recursos.
O crescimento das receitas e a reducao
de despesas contribuiram para o
fortalecimento da sua estrutura financeira.

O valor econdmico gerado corresponde

a soma de todas as receitas obtidas pela
companhia no periodo, incluindo receitas
operacionais, financeiras e outras fontes

de renda. Esse indicador demonstra a
capacidade da empresa de gerar recursos a
partir de suas atividades e, em 2025, o total
do valor gerado atingiu R$ 874,9 milhdes,
representando crescimento de 21,49% em
relacdo a 2024, quando foram registrados
R$ 720,2 milhdes.

Em relacdo a receita operacional, a
empresa alcancou R$ 721,5 milhdes,
aumento de 15,65% em comparacao

aos R$ 623,9 milhdes do exercicio
anterior. Esse resultado esta relacionado
a ampliacdo das atividades portuarias

e as receitas provenientes da utilizacdo
das infraestruturas e dos contratos de
arrendamento. J& as receitas financeiras
totalizaram R$ 106,5 milhdes, crescimento
de 62,99%, enquanto as outras receitas
somaram R$ 46,8 milhdes, com aumento
de 51,51% em relacao a 2024.

Gestéao
de Pessoas

GRI ODS’s

No que se refere a distribui¢do do valor
gerado, os custos operacionais foram
de R$ 288 milhdes, reducdo de 0,95%,
indicando maior eficiéncia na gestao
das despesas. Os valores destinados

a salarios e beneficios totalizaram

R$ 1241 milhdes, reducao de 14,19%.
Em relacdo aos pagamentos ao governo,
somaram R$ 45,985 milhdes, queda

de 20,39% em comparacao ao
exercicio anterior.

Observa-se gque os investimentos na
comunidade permaneceram estaveis,
totalizando R$ 26,7 milhdes, demonstrando
continuidade e compromisso das acdes

de responsabilidade socioinstitucional.

Em 2025, também foram registrados

R$ 11,2 milhdes em pagamentos a
provedores de capital, inexistentes no
exercicio anterior.

Em 2025, os investimentos em infraestrutura
portuaria foram conduzidos de forma
estratégica para o crescimento sustentavel,
o fortalecimento da competitividade

e a geracao de valor. A utilizacdo de
recursos priorizou a eficiéncia operacional,
a seguranca, a integracao logistica e

a mitigacdo de impactos ambientais,
alinhando-se a expanséao estrutural.
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Nesse contexto, destaca-se o Moegéao
Ferroviario, maior obra publica em valor
em execucdo e um dos mais relevantes
investimentos em portos organizados do
pais, sendo investidos cerca de R$ 407,9
milhdes em 2025, de um total de R$ 626
milhdes a ser concluido em 2026.

O projeto amplia a capacidade de recepcao
ferroviaria, reduz gargalos operacionais e
promove maior integracao logistica.

A iniciativa promove a otimizacao do fluxo
logistico de cargas e o fortalecimento do
transporte ferroviario, favorecendo ganhos
de eficiéncia e a reducao de emissdes
associadas ao transporte.

Foi iniciada também a primeira fase

da Reforma do Pier Publico de Granéis
Liquidos, estruturada em duas etapas, com
investimento total de R$ 28.907.453,60

na primeira fase, sendo que, em 2025, ja
foram executados R$ 14.574.174,13. O projeto
eleva os padrdes de seguranca, aprimora a
eficiéncia operacional e reforca os controles
ambientais aplicaveis as operacdes com
cargas liquidas.

Adicionalmente, foram investidos

R$ 125.230.412,49 em dragagem de
manutencdo do canal de acesso, bercos
de atracacdo e bacia de evolucao. A acéo

Negécios < E >

assegura condi¢cdes operacionais adequadas
para embarcacdes de maior porte, amplia

a confiabilidade do complexo portuario e
sustenta sua competitividade no cenario
nacional e internacional. Em complemento,
a empresa destinou R$ 1.143.514,59

a investimentos em infraestrutura e
sustentabilidade portuaria, contemplando
obras de modernizacdo, ampliacdo da
capacidade operacional e iniciativas de
recuperacao ambiental. o

Ao final, o valor econdmico retido, que

é apurado pela diferenca entre o valor
econdmico total gerado no periodo e o
valor efetivamente distribuido, refletindo
0s recursos mantidos na empresa.

Em 2025, o valor econdémico retido Gl e i NE |NE
(3
alcancou R$ 378,5 milhdes, representando - -

L -—rH’.ﬂ""' -

rl{_ —

crescimento de 89,37% em relagdo ao
exercicio anterior. O resultado evidencia

a ampliagcdao da geracao e retencao

de recursos pela Portos do Parana,
fortalecendo sua estrutura financeira,
ampliando a capacidade de investimento
com recursos proprios e contribuindo para
a sustentabilidade econdmica e financeira
no médio e longo prazo.



5.2. Financeiro

* GRI 201-4, 415-1

A Portos do Parana financia integralmente
suas operacdes e investimentos por meio

de receitas proprias, nao recebendo

recursos do Estado. As receitas operacionais
sdo originadas principalmente pela
disponibilizacdo da infraestrutura portuaria
para movimentacdo de cargas, para
armazenagem e por meio de contratos

de arrendamento de areas publicas. Esses
recursos sao suficientes para a cobertura dos
custos operacionais, despesas administrativas
e execucao do plano de investimentos,
assegurando o equilibrio econdmico-
financeiro e a manutencédo da capacidade de
investimento do complexo portuario.

Como resultado de uma gestdo orientada

a eficiéncia operacional e ao equilibrio
econdmico-financeiro, a Portos do Parana
realiza investimentos continuos em
infraestrutura portuaria. Esses investimentos
asseguram a qualidade e a confiabilidade dos
servicos prestados, fortalecem a capacidade
operacional do complexo e contribuem

para a geracao de receitas e empregos no
Estado do Parana, ampliando os impactos
econdmicos positivos na cadeia logistica e

Negdcios

na comunidade local. A organizacdo mantém
diretriz corporativa que veda a realizacdo

de contribuicdes financeiras ou de qualquer
outra natureza a partidos politicos, candidatos,
campanhas eleitorais ou representantes
politicos, no Brasil ou no exterior.

Tal posicionamento esta alinhado as praticas de
integridade corporativa, prevencdo a corrupcao
e gestdo ética das relagcdes institucionais.

Ao final de 2025, a Portos do Parana

registrava R$ 398 milhdes em divida

financeira, decorrente de financiamento
contratado em 2024 junto ao Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES), para viabilizar o Projeto Moegéao.

O contrato, no valor madximo de R$ 495,5
milhdes e prazo de 23 anos, tem custo de IPCA
+ 7,06% ao ano e caréncia para amortizacdes
até agosto de 2026. Em 2025, as liberacdes
somaram R$ 397,8 milhdes, elevando o saldo
da divida em func¢do do avan¢o das obras. Nao
houve amortizacdes no periodo. A estrutura de
longo prazo e a caréncia preservam a liquidez e
alinham o endividamento ao perfil de geracdo
de caixa da companhia, caracterizando um
investimento estratégico em infraestrutura.

Q. 0O
-0
O’$O

Lucro liguido

EBITDA

RECEITAS OPERACIONAIS POR TIPO DE MOVIMENTAGAO

Receita
operacional liquida

Faturamento (Milhdes de R$) 2025 % do Total

Granel Solido - Exportacao 249,60 35,3% R
Granel Solido - Importacao 121,86 17,3%
Contéineres 144,37 20,4%

Granel liguido 80,54 11,4%

Carga geral 29,62 4,2%

Veiculos 36,33 5,1%

Receitas de acostagem 23,57 3,3%

Outorga de arrendamento 10,73 1,5%

Outros 9,79 1,4%

Total 706,41 100,0% )
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Estratégica Operacional

5.3. Tributario

® GRI 207-1, 207-2, 207-3

A estratégia fiscal da Portos do Parana esta
integrada a sua governanca corporativa e
orientada pelo cumprimento da legislacdo
aplicavel. Sua formulacdo é conduzida pela
Diretoria Executiva, com supervisdo do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal e apoio do Comité de Auditoria
Estatutario. A execucdo das atividades
tributarias é realizada pela Geréncia Contabil,
por meio da Coordenadoria Fiscal e Tributaria,
responsavel pela implementacdo das diretrizes
estabelecidas e pela adequada gestao das
obrigacdes fiscais. O processo de revisdo
ocorre periodicamente, em alinhamento as
necessidades operacionais e estratégicas

da companhia, sendo as matérias tributarias
relevantes submetidas a deliberacdo dos
orgaos de governanca competentes.

| w5

O compromisso com a
transparéncia e a seguranca das
operacoes é o que hos move.

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

A gestdo de riscos fiscais integra o sistema
de controles internos da organizacéao.

O monitoramento é conduzido pela area
responsavel, com apoio de consultoria
tributdria especializada, e os procedimentos
sdo avaliados por auditoria independente.
O Controle Interno, vinculado a
Superintendéncia de Governanca, realiza
acompanhamento periddico das praticas
tributarias, com monitoramento institucional
pela Controladoria-Geral do Estado e pelo
Comité de Auditoria Estatutario.

As operacdes observam a Lei n212.815, de
5 de junho de 2013, e as normas aplicaveis
ao setor portuadrio. O acompanhamento
regulatdério é realizado de forma continua,
assegurando a atualizacao frente a
alteracdes legislativas e a adequada
aplicacdo dos dispositivos legais.

A abordagem tributaria estd alinhada a
estratégia de negdcios e as diretrizes de
desenvolvimento sustentavel, buscando
previsibilidade, seguranca juridica e geracao
de valor no longo prazo. O relacionamento
com 6rgaos e stakeholders das diversas

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

esferas da fazenda publica, incluindo
autoridades fiscais, € conduzido com
impessoalidade, equidistancia institucional
e observancia aos principios de ética e
transparéncia, sendo as comunicac¢odes
realizadas por meios formais e oficiais.

Nos processos licitatorios, os editais
estabelecem previamente o tratamento
tributario aplicavel aos licitantes em caso
de celebracdo de contratos administrativos.

No dmbito da integridade, a organizacao
mantém como diretriz que, no minimo,

20% dos cargos de gestdo e assessoria
sejam ocupados por profissionais admitidos
por concurso publico. A estrutura de
governanca contempla o Cdédigo de
Conduta e Integridade dos Empregados
Publicos, o Cédigo de Etica, o Canal de
Denuncias, a Equipe de Compliance, o
Comité de Etica e a Ouvidoria prépria, além
de canal complementar junto a Ouvidoria
Geral do Estado do Parang, fortalecendo o
ambiente de controle e responsabilizaco.
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Imunidade Tributaria

A imunidade relativa aos tributos municipais
encontra-se reconhecida desde periodo
anterior a 2014. No ambito estadual, a

ndo incidéncia de determinados impostos
decorre da natureza juridica governamental
da Autoridade Portuaria. Apos a
transformacédo de autarquia em empresa
publica, em 2013, foi iniciado o processo
para reconhecimento da imunidade em
relacdo aos tributos federais, com decisao
favoravel transitada em julgado em 2023.

Reconhecidas as imunidades nas

esferas municipal, estadual e federal, a
organizacdo mantém o recolhimento
regular dos tributos aos quais permanece
sujeita. Tributos como Imposto de Renda,
PIS/COFINS, INSS, Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) e Imposto
Sobre Servi¢cos de Qualquer Natureza
(ISSQN) sao retidos na fonte, quando
aplicavel, especialmente em pagamentos
a empregados, prestadores de servigcos e
membros de 6érgaos de governanca.

Gestao

Performance

Meio

Compliance e

Gestéao

Estratégica Operacional Negécios Ambiente Governanca Corporativa de Pessoas GRl opss < E >
Tributo Fato Gerador Reglrpe ~ Aliquota Credor do Recolhimento Obrlg.acao P
de Tributacao Relacionada
Uniso Federal por Escrituracao Fiscal
Faturamento . 0,65% (calculada sobre . .p Digital das
PIS Cumulativo meio da Receita o
bruto o faturamento bruto) . Contribuicdes - SPED
Federal do Brasil o
EFD-Contribuicdes
Uniso Federal bor Escrituracao Fiscal
Faturamento . 3,00% (calculada sobre . .p Digital das
COFINS Cumulativo meio da Receita L
bruto o faturamento bruto) . Contribuicdes - SPED
Federal do Brasil N
EFD-Contribuicdes
o L. o .
INSS (Patronal) Folha de INSS patronal 20% s_obre 0s sal_ar|O§ e Unlaq por meio da _ eSocial e DCTEWeb
pagamento demais verbas tributaveis Receita Federal do Brasil

CSLL

Lucro liquido
apurado

ao final do
exercicio

Lucro real

9% sobre o lucro
liquido apurado

Unidao Federal por
meio da Receita
Federal do Brasil

Escrituracdo Contabil
Fiscal - SPED-ECF
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5.4. FP&A

® GRI 203-1, 203-2, 201-1

O Planejamento e Analise Financeira
(FP&A) da Portos do Parana exerce

papel estratégico no suporte a tomada

de decisdes, por meio da elaboracao de
analises econdmico-financeiras, projecoes
e processos estruturados de planejamento.
Essas atividades visam assegurar a solidez
financeira da organizacédo e sustentar

seu crescimento de forma consistente e

alinhada aos principios da sustentabilidade.

A Portos do Paranad mantém um processo
continuo de aprimoramento de sua
estrutura organizacional e de gestao,

com foco na eficiéncia operacional, na
otimizacao de custos e no fortalecimento
das praticas de governanca. Como parte
desse compromisso, foram realizados, ao
longo do exercicio de 2025, investimentos
relevantes direcionados a modernizacao, a
sustentabilidade e ao aperfeicoamento da

gestdo, os quais sdo apresentados a seguir:

Negdcios

Descri¢cao: o projeto Moegédo Ferroviario consiste
na modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura de

recepcao e movimentacao de granéis solidos no Porto de

Paranagua, promovendo uma transformacao estrutural

no transporte ferrovidrio de cargas. A iniciativa fortalece

a integracao logistica entre as areas produtoras e o
porto, priorizando o modal ferrovidrio como alternativa
mais eficiente e ambientalmente sustentavel para o
escoamento de graos destinados a exportacao.

Objetivo: aumentar a eficiéncia operacional e a
sustentabilidade do setor logistico-portuario, por

meio da ampliacdo da capacidade de recebimento de
graos pelo modal ferroviario, com a meta de triplicar o
volume atualmente processado no Porto de Paranagua,
contribuindo para a reducdo de congestionamentos
rodovidrios e de custos logisticos.

de custo total estimado.

No ano de 2025, foram desembolsados R$ 411 milhdes
para a execucao fisica e financeira do empreendimento.

2.

Descrigao: realizacdo continua da manutencédo do canal
de acesso aquaviario, com o objetivo de preservar os
niveis adequados de calado operacional dos portos
paranaenses, assegurando a plena navegabilidade e a
eficiéncia logistica das operacdes portuarias.

Objetivo: promover a seguranca da navegacao e das
operacdes portudrias, em conformidade com critérios
de responsabilidade ambiental, mitigando riscos
operacionais e potenciais impactos ao meio ambiente
aquatico, em alinhamento as boas praticas de gestéo
portuaria sustentavel.

de custo total de obra no ano de 2025.

A Portos do Parana mantém um processo
continuo de aprimoramento de sua estrutura

organizacional e de gestao.

Relatdrio de Sustentabilidade 2025
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Impactos
Econdmicos Indiretos

Em 2025, a Portos do Parana realizou leildes
de arrendamento de trés areas portuarias

na bolsa de valores, alcancando resultados
expressivos na captacao de recursos.

As operacdes asseguraram uma arrecadacao
total de R$ 855 milhdes em outorgas, dos
quais R$ 213 milhdes foram efetivamente
arrecadados ainda no exercicio de 2025.

Mesmo diante de um contexto econdmico
e geopolitico adverso, caracterizado pela
elevacao das taxas de juros, incertezas
relacionadas as tarifas no comeércio
internacional e pela ocorréncia de conflitos
no exterior, os resultados financeiros da
Portos do Parana mantiveram-se sdlidos.
No periodo, observou-se crescimento das
receitas e forte geracdo de caixa, mesmo
em um cenario de elevados desembolsos
associados a execucado de investimentos
em projetos estruturantes, evidenciando
a resiliéncia financeira e a capacidade de
sustentacdo das operacodes.

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

Desempenho
Econdmico

O exercicio de 2025 apresentou
desempenho consistente para a Portos
do Parand, com novo recorde de
movimentacao de cargas, refletindo a
capacidade operacional e a efetividade
dos investimentos realizados. Do ponto de
vista financeiro, destacou-se a evolugao
do caixa da companhia, que alcancou
R$ 568 milhdes em caixa livre, mesmo
diante dos desembolsos destinados a
projetos de expansdo e manutencéo

da infraestrutura.

A receita operacional liguida totalizou

R$ 680,9 milhdes, representando um
crescimento de 15,8% em relacdo ao
exercicio anterior. Esse desempenho reforca
a correlacao positiva entre os investimentos
executados e a geracao de retornos
econdmicos para a organizacao.

No periodo de relato, a Portos do Parana
obteve a liberacdo de R$ 397,8 milhdes junto
ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, de um montante total
de R$ 495 milhodes, destinado ao custeio
parcial das obras do Moegéo Ferroviario.

Gestéao
de Pessoas

GRI ODS’s

Com prazo total de 23 anos, o financiamento
contribui para o fortalecimento da estrutura
econdmico-financeira da companhia,
ampliando sua capacidade de realizar
investimentos estruturantes nos préximos
anos e de promover a modernizagao e a
expansdo de uma infraestrutura portuaria
mais eficiente e sustentavel.

CR

A receita operacional
liquida totalizou

R$ 680,9 milhoes,
representando um
crescimento de
15,8% em relacao ao
exercicio anterior.
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6.1. Meio Ambiente

Estratégica

Performance
Operacional
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* GRI 2-23, 2-28, 101-1, 101-2, 101-4, 101-5, 101-6, 302-1, 303-1, 303-4, 303-5, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4, 305-1,
305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7, 306-1, 306-2, 306-3, 306-5, 408-1

Os Portos de Paranagua e Antonina

estao situados em um dos biomas mais
importantes e bem preservados do

Brasil: a Mata Atlantica. Localizada no
Oceano Atlantico, essa area rica em
biodiversidade se estende por grande parte
do litoral brasileiro e é internacionalmente
reconhecida pela UNESCO como parte

da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica.
Os portos estdo inseridos no Complexo
Estuarino de Paranagua, cercados por

A atuacao da Portos

do Parana é orientada

por padroes elevados de
governanca e conformidade,
buscando liderar

pelo exemplo na

gestao socioambiental.

manguezais e canais de maré que formam
um nicho ecoldgico vital. Essa posicdo unica
coloca os portos em interagédo direta com
sistemas ambientais sensiveis e valiosos.
Adicionalmente, o Porto de Paranagua
possui como uma de suas areas vizinhas a
Terra Indigena llha da Cotinga. A presenca
de povos originarios e comunidades
caicaras na regido dos Portos do Parana
evidencia a importancia do reconhecimento
e da valorizacdo da diversidade cultural,
assim como da interdependéncia entre as
comunidades locais e os ecossistemas.

A atuacao da Portos do Parana é orientada
por padrdes elevados de governanca

e conformidade, buscando liderar pelo
exemplo na gestdo socioambiental.

A organizacdo cumpre as legislacdes
aplicaveis e as normas vigentes,
integrando a sustentabilidade as diretrizes
estratégicas e operacionais, implementando
também iniciativas voluntarias voltadas

a manutencédo da qualidade ambiental
local e a promocdo do desenvolvimento
sustentavel. Nesse sentido, destacam-se
algumas das iniciativas realizadas:

Meio Compliance e
Ambiente Governanga Corporativa

Descarbonizagdao com apoio da
Fundacién Valenciaport: a Portos do
Parana contratou assisténcia técnica
especializada para a realizacdo do
inventario da Pegada de Carbono e a
elaboracdo de plano de descarbonizacao,
com foco na reducdo das emissdes de GEE
nas operag¢des dos Portos Organizados de
Paranagua e Antonina.

Certificacdo Internacional Ecoports:

em 2025, o Porto de Paranagud iniciou

o processo de renovacao do certificado
internacional Ecoports, referéncia mundial
voltada para a gestdo ambiental portuaria.
O reconhecimento é feito pela Organizacdo
de Portos Maritimos Europeus (ESPO) e
coloca o porto paranaense como referéncia
mundial em gestdo e boas praticas
ambientais, sendo o Unico porto publico
brasileiro a ter essa importante certificacao.

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS): a Portos do Parana planeja e executa
suas acdes em alinhamento aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela ONU, incorporando
metas globais a sua estratégia institucional.
As iniciativas desenvolvidas buscam
contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel, a protecdo ambiental e a
promocado do bem-estar das comunidades
locais, integrando a responsabilidade
socioambiental a gestdo portuaria.

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negdcios

COP Portos Sustentaveis: a Portos do

Parana foi anfitrid do 12 Encontro COP Portos
Sustentaveis, iniciativa que reuniu autoridades
publicas, representantes do setor e
especialistas para debater solucdes ambientais
aplicaveis a atividade portuaria. O encontro
resultou na consolidacao de propostas e
compromissos setoriais, posteriormente
apresentados durante a 302 Conferéncia

das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima
(COP30), promovida pela Organizacdo das
Nacdes Unidas, em Belém (PA), fortalecendo
a articulacdo do setor portuario brasileiro na
agenda climatica internacional.

Porto Escola - Educagao para a
Sustentabilidade: em 2025, o programa
Porto Escola - Educacéo para a
Sustentabilidade, da Portos do Paran3,
completou 10 anos, com cerca de 16

mil estudantes atendidos nos portos de
Paranagud e Antonina. Voltado a alunos
do 52 ano da rede municipal, o programa
promove visitas guiadas e atividades
educativas para apresentar a importancia
da atividade portudria para a economia
regional e a gestdo ambiental, fortalecendo
o relacionamento com a comunidade.

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

Gestao
de Pessoas

Navios Verdes: a Portos do Parana instituiu
prioridade de atracacdo para embarcacdes
com melhor desempenho ambiental. Séo
elegiveis navios com matriz energética ou
dispositivos voltados a reducdo de emissdes
e classificados com ESI acima de 60 pontos
ou nota A+ na plataforma da RightShip.

A iniciativa é apoiada pelo uso do Maritime
Emissions Portal (MEP), que permite o
monitoramento das emissodes, refor¢cando

o compromisso com a reducdo de GEE no
transporte maritimo.

COP 30: a Portos do Parana participou, pelo
sexto ano consecutivo, da Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre Mudancgas Climaticas
(COP 30), promovida pela Organizacao das
Nacdes Unidas e realizada em Belém (PA).
A organizacao foi convidada a apresentar
novamente suas iniciativas relacionadas

ao inventario da pegada de carbono e as
solucdes ambientais aplicadas as operacdes
portuarias, reforcando seu compromisso
com a agenda climatica e a transparéncia
na gestdo de emissobes.

GRI ODS’s

A Portos do Parana participou,
pelo sexto ano consecutivo,
da Conferéncia das Nacgoes
Unidas sobre Mudancas
Climaticas (COP 30),
promovida pela Organizacao
das Nacdes Unidas e realizada
em Belém (PA).

Portos do Parana participa do Festival
Coaliza - 22 Edi¢ao: a Portos do Parana
participou da 22 edicdo do Festival Coaliza,
promovido pela Coalizdo pelo Impacto, em
parceria com o Instituto Federal do Parana
(IFPR). O evento reuniu representantes do
setor publico, privado e da sociedade civil
para debater oportunidades de negdcios
com impacto socioambiental no litoral
paranaense. Durante a participacao, a
Portos do Parana destacou a importancia da
inovacdo e das parcerias estratégicas para
o desenvolvimento regional sustentavel,
reforcando o didlogo com atores locais e o
compromisso com iniciativas que integrem
crescimento econdmico e geracao de
impacto positivo no territoério.
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Uniformes do Bem: a Portos do Parana
realizou uma campanha de descarte
consciente de uniformes antigos, reunindo
meia tonelada de pecas que ndo atendiam
mais aos requisitos de seguranca.

O material foi destinado a empresa
Uniformes do Bem, responsavel por
encaminhar os residuos para transformacéao
em mantas e cobertores. As pecas foram
doadas a instituicdes que atendem familias
em situacdo de vulnerabilidade social

em Paranagua, promovendo destinacao
ambientalmente adequada e impacto social
positivo no territdrio.

Programa Paranagua Mais Cores (Pgua

+ Cores): a Portos do Parana apoiou o
Programa Paranagua Mais Cores, com
acdes de arte urbana e educacdo ambiental
em comunidades do litoral paranaense.
Em 2025, realizou a limpeza da passarela
da Ilha dos Valadares para intervencéao
artistica e apoiou o projeto llhas Mais
Cores na llha de Eufrasina, com oficinas
sobre manguezal e saberes tradicionais,
além da instalacdo de painéis de arte
urbana. A iniciativa promove a valorizacao
cultural, a conscientizacdo ambiental e o
fortalecimento da identidade local.

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negdcios

Aqudrio de Paranagua - Apadrinhe

o Seu Recinto: a Portos do Parana
patrocinou o projeto “Apadrinhe o Seu
Recinto”, viabilizando a reforma dos
espacos “Oceano” e “Pinguinario” do
Aqguario de Paranagua. As melhorias
incluem manutencao estrutural, pintura,
polimento de vidros, reparos na iluminacao,
aquisicao de equipamentos para o
sistema de filtragem e instalacdo de
painéis informativos. Também estd em
desenvolvimento um ambiente imersivo
inspirado na regido da Patagdnia, origem
dos pinguins-de-Magalhaes. A iniciativa
contribui para a qualificacdo do espaco,
fortalecimento da educacdo ambiental e
valorizacdo do turismo local.

A Portos do Parana
patrocinou o projeto
“Apadrinhe o Seu
Recinto”, viabilizando

a reforma dos espacos
“Oceano” e “Pinguinario”
do Aquario de Paranagua.

Meio Compliance e
Ambiente Governanca Corporativa
——

Sistema de Meteorologia da Portos do
Parana: a Portos do Parana utiliza o Sistema
de Meteorologia integrado ao SIMPORT
(Sistema de Informacdo Meteoroldgica
Portuaria) para o monitoramento hiperlocal
das condicdes climaticas nos portos de
Paranagua e Antonina. A ferramenta
acompanha variaveis como vento, chuva e
ocorréncia de temporais, emitindo alertas
a comunidade portudria para a adocao

de medidas preventivas, como reforco

de fundeio e prontidado de rebocadores.

O sistema contribui para a seguranca
operacional, a eficiéncia logistica e a
continuidade da movimentacao de cargas
estratégicas, como soja, milho e acucar,
além de apoiar a comunicacdo de riscos a
populacao local.

Dessa forma, a participacao
em eventos e iniciativas
institucionais reforca o compromisso
da Portos do Parana com o
desenvolvimento sustentavel, o didlogo
com seus parceiros e a geracao de
valor para o setor portuario e para o

territério em que atua.

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s
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Prémios de
Gestao Ambiental
Conquistados

em 2025

No ano de 2025, a Portos do Parana
recebeu reconhecimentos de instituicoes
nacionais e internacionais que avaliam
critérios rigorosos de desempenho
regulatério, gestdao ambiental, governanca
e eficiéncia operacional. As premiacdes
obtidas refletem a integracao entre
resultados operacionais consistentes e

a incorporacao estruturada de praticas
ambientais e climaticas, evidenciando

o alinhamento da autoridade portuaria
as agendas de sustentabilidade,
descarbonizacdo e responsabilidade
institucional no setor.

S
W

Reconhecimento ANTAQ: a Portos do
Parana alcancou a terceira colocacdo no
indice de Desempenho Ambiental (IDA)
pelo porto de Antonina, registrando um dos
melhores desempenhos na subcategoria
destinada aos portos com movimentacao
anual de até 5 milhdes de toneladas.

2

Selo de Sustentabilidade 2025 -
Ministério de Portos e Aeroportos
(MPOR): concedido a autoridades
portuarias que demonstram adocéao
estruturada de praticas ambientais,

sociais e de governanca (ESG). O selo
considera critérios como gestao ambiental,
responsabilidade social,.integridade,
transparéncia e alinhamento as diretrizes
estratégicas do setor portuario nacional.

Meio

Ambiente

Q

Selo Pré-Clima - Categoria Impulso Verde
- Alianca Brasileira pela Descarbonizagao
dos Portos: reconhecimento voltado a
iniciativas de mitigacdao de emissoes,
eficiéncia energética e transicao para
operacdes de menor impacto climatico.

A premiacao destaca o avanco institucional
em gestdo climatica e agcdes alinhadas as
agendas de descarbonizacdo do setor.

American Association of Port Authorities -
Lighthouse Awards: premiacao internacional
que reconhece exceléncia no setor portuario.
A Portos do Parana conquistou:

12 lugar.em Exceléncia em

Comunicacao e Relag¢oes Publicas,

pelas campanhas Porto-Cidade

realizadas em 2024 e 2025;

2° lJugar em Exceléncia em

Praticas Administrativas;

22 lugar em Exceléncia em

Praticas Ambientais.

O prémio avalia inovacao, efetividade e
impacto das praticas apresentadas.

CIP-AAPA LATAM 2025 - Exceléncia

da Industria Portudria: reconhecimento
internacional concedido a Unica autoridade
portuaria brasileira premiada na edicédo.

A Portos do Parana foi vencedora na
categoria Desempenho e Crescimento
Portuarios e recebeu o Prémio Legado -
Desenvolvimento Sustentavel (“Agustin
Diaz”) pelo Projeto de Saneamento
Ecoldgico na llha de Eufrasina, que substitui
sistemas rudimentares de tratamento de
esgoto, promovendo melhoria ambiental e
social na comunidade local.

Os prémios e certificacdes recebidos
reforcam a contribuicao efetiva da

Portos do Parana para a melhoria do
desempenho ambiental portuario, a
mitigacao de impactos e o desenvolvimento
sustentavel. Ao atender a padrdes técnicos
reconhecidos nacional e internacionalmente,
a empresa demonstra capacidade de gestao
consistente e compromisso continuo com a
evolucdo das praticas ambientais no setor.
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Conveénios, Associacoes, Conselhos e Comités

A participacdo da Portos do Parana em
associagcdes do setor, féruns técnicos e
conselhos contribui para o fortalecimento
da governanca ambiental e da atuacao
responsdvel no setor portuario. Esses
espagos promovem comunicagado
estruturada com dérgédos reguladores,
entidades técnicas e a comunidade,
favorecendo o aprimoramento de politicas
ambientais, a gestdo sustentavel dos
recursos naturais e a adog¢do de praticas
operacionais alinhadas a protecdo do meio
ambiente. Apresentamos abaixo alguns dos
convénios, associacdes, comités e conselhos
de carater ambiental dos quais a Portos do
Parana participa ativamente:

A participacao da Portos
do Parana em associacoes
do setor, foruns técnicos

e conselhos contribui

para o fortalecimento da
governanca ambiental e
da atuacao responsavel no
setor portuario.

Convénios

Convénio Projeto Porto Escola - Educacdo para a Sustentabilidade € uma parceria entre os

Compliance e
Governanca Corporativa

Portos do Parana e as Prefeituras de Paranagud e Antonina. No ano de 2025, o programa
completou 10 anos de execucao e atendeu 1.773 alunos do 52 ano em Paranagua e 271 em
Antonina. Desde o inicio do projeto, em 2015, j& foram recebidos mais de 16 mil alunos da

rede municipal de ensino.

Convénio UFPR: Projeto Comunidades Sustentaveis:

Ilha de Eufrasina - Iniciativa voltada a implantacdo de
sistemas ecoldgicos e de baixo custo para o tratamento
descentralizado de esgoto doméstico na llha de Eufrasina,
com o objetivo de atender 100% das residéncias da
comunidade. Em 2025, foram implantados 27 novos sistemas
de tratamento de esgoto. Até setembro de 2025, o projeto
contabiliza 64 sistemas implantados no total acumulado e,
somadas as 8 unidades executadas previamente por iniciativa
anterior, a comunidade passou a contar com 72 sistemas
instalados. Os resultados evidenciam avanc¢o consistente

na execucao fisica do projeto, com progressao objetiva

em direcdo a universalizagcdo do tratamento de esgoto na
localidade e ampliacdo efetiva da cobertura sanitaria. De
forma complementar e inovadora, a ampliacdo das acdes
prevé a realizacdo de experimentos associados ao cultivo de
ostras, com o objetivo de avaliar a contribuicdo dessa pratica
para a melhoria da qualidade da dgua nas comunidades
atendidas pelo projeto.

novos sistemas
de tratamento
de esgoto foram
implantados

sistemas instalados,
64 sistemas
implantados e 8
unidades executadas
previamente

Gestao B
de Pessoas GRl ObsTs < E >

Convénio UFPR: Projeto Sedimento - O
projeto tem como objetivo avaliar as perdas
de solo e a producdo de sedimentos por
erosdo hidrica de parcelas experimentais
implantadas em encostas das bacias
hidrograficas dos rios Cachoeira, Pequeno,
Cacatu e Faisqueira, contribuintes das bacias
hidrograficas para o Complexo Estuarino

de Paranagud (CEP). Considerando que ha
em curso o programa de recuperacdo de
adreas degradadas exatamente nesses rios,
entende-se que ha uma relacdo com o Plano
de Recuperacdo de Areas Degradadas e os
sedimentos disponibilizados pelo Complexo
Estuarino de Paranagua.

Convénio Projeto Fortaleza - Convénio
tripartite que visa realizar a Avaliacdo de
Vulnerabilidade Ambiental decorrente

de Processos Naturais Isolados e/ou
Associados a A¢cdes Humanas na Fortaleza
Nossa Senhora dos Prazeres - llha do Mel,
Paranagud/PR. Destaca-se que a Fortaleza
é patrimoénio histdrico tombado em nivel
estadual e federal.
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AssociacoOes setoriais

* Associacdo Brasileira de Entidades
Portuarias e Hidrovias - Associado

¢ Alianca Brasileira para a Descarbonizacao
dos Portos - Membro

Conselhos e comités de
gestao ambiental

« Comité da Bacia Hidrogréafica Litoranea -
Membro

* Conselho de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Antonina
- Membro

e Conselho de Desenvolvimento Territorial
do Litoral do Parand - Membro

e Conselho Consultivo do Parque Nacional
Marinho llha dos Currais - Membro

e Conselho Consultivo das Unidades de
Conservacao da Ilha do Mel - Membro

« Camara Técnica de Gerenciamento
Costeiro - Membro

Gestao B
de Pessoas GRl ObsTs < E >

Comités intersetoriais
de politicas publicas

¢« Comité Intersetorial de Controle
da Dengue - Membro

Iniciativas voluntarias

e Pacto Global da ONU - passando a apoiar
iniciativa voluntaria da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU)

Dessa forma, a participacdo da Portos

do Parand em convénios, associacoes,
conselhos e comités ambientais demonstra
uma atuacdo que vai além do cumprimento
regulatério, incorporando a protecdo
ambiental como componente fundamental
da gestao portuaria. Ao atuar de forma
coordenada com instituicdes técnicas

e 6rgédos publicos, a Portos do Parana
contribui para decisdes mais qualificadas,
para a preservacao dos ecossistemas
costeiros e para a consolidacao de

um modelo de desenvolvimento que
concilia desempenho operacional e
responsabilidade ambiental.
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Gestao de Riscos

A Portos do Parana mantém estrutura
formal de gestdo de riscos ambientais
vinculada ao Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR). Este grupo é responsavel
por promover acdes preventivas e tem se
dedicado a revisao e ao desenvolvimento
das normas internas, regulamentos e
procedimentos operacionais preventivos e
de emergéncias, com o objetivo de garantir
operacdes mais seguras e um atendimento
adequado em caso de eventuais incidentes.
Para apoio as atividades do Grupo de
Trabalho responsavel pelo PGR, foi
contratada uma equipe permanente
composta por seis técnicos ambientais,
um técnico de gerenciamento de riscos

e um coordenador. O controle ambiental

é realizado 24 horas por dia, por meio

de inspecdes voltadas ao cumprimento
das normas e procedimentos ambientais
aplicaveis aos processos portuarios.

A rotina de controle de riscos
ambientais tanto documental quanto de
campo contempla:

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negdcios

)

* Liberacdo de planos de trabalho para
execucdo de servicos portuarios
conforme procedimentos de SSMA,
qgue em 2025 totalizou 9.958 planos
verificados e liberados;

LY,

e Abordagens de conscientizagao para
correcao de desvios ou reconhecimento
de conformidade em 2025, foram
alcancados 2.164 trabalhadores em 2.082
didlogos baseados no Procedimento de
Observacdo Comportamental (POC);

E

* Inspecdes ambientais de operacdes
e servicos portudrios realizadas por
meio de sistematica eletrénica (App).
No periodo de 2025 somaram mais de
23.155 inspecdes.

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

Em 2025, foram realizadas revisdes do
Estudo de Anélise de Riscos (EAR), do
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Plano de Acdo de Emergéncia
(PAE), do PA-PPR e do Plano de
Emergéncia Individual (PEI) unificado

para os portos organizados de Paranagua
e Antonina. Houve continuidade na
implementacdo das agcdes previstas nos
respectivos planos, incluindo a publicacdo
de 4 novos procedimentos operacionais e 12
revisdes de regulamentos e procedimentos.

Com o objetivo de fortalecer a cultura de
gestao de riscos, foi promovido workshop
interno de Gerenciamento de Riscos
junto a comunidade portudria, conduzido
pela Diretoria de Meio Ambiente (DMA),
com apresentacdo dos instrumentos de
gestdo e da sistematica de prevencéo e
resposta a acidentes, além de orientacdo
sobre a Estrutura Organizacional de
Resposta (EOR). Também foram realizados
treinamentos sobre no¢cdes do Sistema de
Comando de Incidente (SCI), totalizando
30 participantes capacitados.

Além dessas acdes, foram executados
13 exercicios simulados contemplando

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

O controle ambiental é
realizado 24 horas por dia,
por meio de inspecoes
voltadas ao cumprimento
das normas e procedimentos
ambientais aplicaveis aos
processos portuarios.

os planos PAE-PCE, PAM, Plano de Area

e PEI, com simula¢é&o de cenarios como
incéndio, vazamento de 6leo e condi¢des
climaticas adversas, integrando diferentes
areas internas, prestadores de servico,
operadores portuarios e érgdos externos.
A Portos do Parana ampliou e modernizou
a estrutura de atendimento a emergéncias
em 2025, incorporando um caminhdo Auto
Bomba Tanque (ABT) para combate a
incéndio e um Centro de Despetrolizacao
de Fauna (CDF), fortalecendo a
capacidade operacional de resposta a
incidentes ambientais.
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Biodiversidade
® GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4
Os portos de Paranagua e Antonina estdo Fazem parte das Unidades de Conservacdo (UC) proximas ao Porto Organizado de Paranagua:
inseridos no Complexo Estuarino de
Paranagua (CEP), integrante do Complexo Categoria Distancia L o R Plano
Estuarino Lagunar Paranagua-Cananéia- UE de Manejo do Porto el A E e 0 (D) de Manejo
Iguape. Essa regido, em conjunto com a ~
Serra do Mar, foi rec-onpe-mda pela UNESCO, APA Guaraquecaba Uso ' 0 km Estadual Decreto ne 9Q.883, 282.444,02  Sim
em 1999, como Patriménio Natural da sustentavel de 31 de janeiro de 1985
Humanidade, em razdo de sua relevancia
ambiental e elevada biodiversidade. APA Guaratuba 50 , 10 km Estadual Dereie i 1255, 199.597 Sim
. . sustentavel de 27 de marco de 1992
O complexo estuarino constitui um corpo
hidrico que interliga diversas areas de Srafees -
T cdo Lei n®10.227, ~
protecdo ambiental e territérios de alto PARNA de Saint-Hilaire/Lange integral 7,9 km Federal de 23 de maio de 2010 25.119 N&o
valor de biodiversidade. Destaca-se que o
CEP pos.sw extensas areés de mangl.Jeza|s, REBIO Bom Jesus Protecao 2.6 km Federal Decreto.s/n—, 34179,74 Nao
caracterizando um ecossistema marinho- integral de 5 de junho de 2012
costeiro de elevada importancia ambiental. et 5 B B AL e
Estacdo Ecolégica da llha do Mel rotecao ecreto n= o. , a€ e [
¢ g - 0,1 km Estadual setembro de 2008 2.240,69 Sim
n Uso Decreto n? 4.493 ~
Floresta Estadual do Palmito X . ’
sustentavel 219 Lt =sieelEl de 17 de junho de 1998 2l N
Protecao Decreto n® 5.506 .
Parque Estadual da Ilha do Mel ’
9 integral QHEIE) bl el de 21 de marco de 2008 220 Ui
~ . . Protecao Decreto n®1.230 .
Est o Ecoldgica do Guar . ’ .
staca gica uaraguagu A — 8,3 km Estadual de 27 de marco de 1992 1188 Sim )
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As atividades da Portos do Parana tém
relacdo direta com diversos aspectos
ambientais, como o transito de navios,

a movimentacao de cargas diversas, de
veiculos pesados e a realizacdo de obras de
dragagem para manutencdo dos acessos
aquaviarios, entre outros. Todas essas
atividades possuem o potencial de gerar
impactos ambientais a biota da regido,
como a alteracao da qualidade ambiental,
a introducdo de espécies invasoras, as

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negécios

alteracdes das comunidades da biota
aquatica e a modificacdo de habitats.

Considerando esses possiveis impactos, a
Portos do Parana desenvolve continuamente
o programa de monitoramento da biota
aquatica, o qual é dividido em seis
subprogramas que tém como objetivo
monitorar as comunidades da biota sob
influéncia da atividade portuaria, como

as comunidades plancténica, bentdnica,

Meio
Ambiente

Compliance e
Governanca Corporativa

ictiofauna, carcinofauna, avifauna, além de
cetaceos e queldnios com ocorréncia na
regido. No ambito desses monitoramentos, é
verificada a existéncia de espécies ameacadas
de extin¢cdo, endémicas, migratdrias, invasoras
ou de interesse para a saude publica.

De forma geral, as comunidades avaliadas
tém mantido padrdes constantes de riqueza,
abundancia e de diversidade ao longo dos

12 anos de monitoramento realizado pela
Portos do Parana.

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

As comunidades

avaliadas tém mantido
padrdes constantes de
rigueza, abundancia e de
diversidade ao longo dos
12 anos de monitoramento.
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Monitoramentos
Ambientais

No ambito do monitoramento continuo da
biota agquatica no Complexo Estuarino de
Paranagud, a Portos do Parana acompanha
espécies constantes na Lista Vermelha da
IUCN e nas listas nacionais de conservacao.

Entre os cetaceos monitorados, destacam-se
o boto-cinza (Sotalia guianensis), classificado
internacionalmente como Quase Ameacada
(NT) e, no Brasil, como vulneravel (VU), e a
toninha (Pontoporia blainvillei), enquadrada
como vulneravel (VU) em ambito internacional
e como Criticamente em Perigo (CR) na lista
nacional, sendo objeto de Plano de Acdo
Nacional especifico para sua conservacao.

No grupo dos quelbénios, registra-se a
ocorréncia da tartaruga-verde (Chelonia
mydas), classificada como vulneravel (VU)
internacionalmente e como Quase Ameacada
(NT) no Brasil, permanecendo como espécie
de interesse para conservacdo no Estado do
Parana. O acompanhamento dessas espécies
permite avaliar possiveis interferéncias das
atividades portuarias sobre a fauna marinha
e subsidia a gestdo ambiental voltada a
protecao da biodiversidade regional.

Gestao
Estratégica
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Em 2025, os monitoramentos ambientais executados sobre a fauna marinha em virtude dos impactos das atividades
operacionais na area de influéncia da Portos do Paranag, tiveram os seguintes resultados:

Cetaceos e queldnios: foram percorridos cerca de 2100 quilbmetros por via
maritima para o avistamento, contagem e identificacdo desses organismos,
totalizando 24 dias de monitoramento durante o ano. Com isso, foram observados
2.518 individuos, sendo destes 235 filhotes e 2.283 adultos de botos-cinzas no eixo
Leste-Oeste do Complexo Estuarino de Paranagud (CEP). Durante as campanhas
de 2025, foram observados 32 individuos de toninha (Pontoporia blainvillei),
espécie de ocorréncia esporadica na drea de estudo, cujos registros reforcam a
importancia do acompanhamento continuo dessa populacdo no estuario.

Avifauna: desde o inicio dos monitoramentos, em 2014, foram realizados
198.189 registros de avifauna, com a identificacdo de 240 espécies distintas
em varias regides do CEP e no entorno dos portos de Paranagua e Antonina.

Ictiofauna e a carcinofauna: foram registrados mais de cem mil exemplares de
peixes, pertencentes a aproximadamente 150 taxons distintos durante o periodo de
monitoramento. Nos anos mais recentes do monitoramento, ndo foram registradas
novas espécies, resultado esperado em funcdo da extensa série historica
acumulada e do elevado esforco amostral ao longo do tempo. No compartimento
da carcinofauna, durante as amostragens realizadas em 2025, foram inventariados
aproximadamente 400 individuos associados ao ecossistema de manguezal,
totalizando mais de 8.400 individuos registrados ao longo de toda a série historica.
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Fauna sinantrdpica

A Portos do Parand mantém um programa continuo voltado a reducdo e ao controle

de vetores transmissores de doencas, especialmente zoonoses, nas areas dos portos
organizados de Paranagua e Antonina, por meio de acdes de controle e manejo ambiental.
As espécies mais recorrentes nessas areas sao o pombo-comum e roedores, como ratos,
ratazanas e camundongos.

Como parte das medidas adotadas, foram instaladas armadilhas (porta-iscas) para o
controle de roedores. Em 2025, foram realizadas quatro campanhas de avaliacdo do nivel
de infestacdo de roedores e 12 campanhas mensais de estimativa populacional de pombos,
entre outras acdes de controle como remocdo de ovos e ninhos e reducdo da oferta de
alimento, especialmente por meio da varricdo mecanizada realizada na faixa primaria e das
vias de acesso aos portos.

Espécies invasoras

Como parte das atividades de acompanhamento ambiental, é verificada a presenca de
espécies invasoras nas amostras coletadas da biota aguatica. Na comunidade planctdnica,
foram identificados trés taxons exoticos no fitoplancton e duas espécies exdticas no
zooplancton, ja registrados em outros sistemas estuarinos brasileiros. Quanto aos organismos
bentdnicos, ao longo de doze anos de monitoramento continuo (2014-2025), foram
registradas 21 espécies classificadas como exodticas ou invasoras em substratos consolidados
e uma espécie em substratos inconsolidados. Essas ocorréncias sdo compativeis com
registros observados em outras regides costeiras e estuarinas do Brasil.

Agua de lastro

Em 2025, foram realizadas 1.426
verificacdes documentais de navios
relacionadas ao gerenciamento

da dgua de lastro. Nao foram
identificadas irregularidades, estando
os procedimentos em conformidade
com as normativas aplicaveis. Além do
controle documental, foram conduzidas
abordagens diretas com tripulantes
acerca do tema, totalizando 72 acdes de
conscientizacao ambiental realizadas ao
longo do ano de 2025.

TN\
[AERN

OF
Em 2025, foram
realizadas quatro
campanhas de avaliacao
do nivelde infestacao de
roedores e 12 campanhas
mensais de estimativa
populacional de pombos.
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Dragagem

Com a finalidade de assegurar as
profundidades e os calados operacionais
dos bercos e dos acessos aquaviarios
aos Portos de Paranagua e Antonina,

sao executadas campanhas anuais de
dragagem de manutenc¢ao, contribuindo
para a seguranca da navegacéo.

Os sedimentos marinhos provenientes
das areas de dragagem sdo monitorados
continuamente, estando as atividades
devidamente licenciadas no ambito da
Licenca de Operacdo n® 1173/2013 -

22 Retificacdo, expedida pelo IBAMA.

Os monitoramentos ambientais dos
sedimentos dragados nos canais e
destinados a ACE-20 (area de descarte
oceanica licenciada) tém apresentado
gualidade satisfatoria desde o inicio do
monitoramento, permitindo a continuidade
das atividades de manutencdao dos
canais de acesso por meio de dragagens
regulares. Os volumes de dragagem sé&o
variaveis e previamente calculados antes
de cada campanha, com o objetivo de
minimizar impactos ao meio ambiente sem
comprometer a seguranca da navegacao.

=

Programas Ambientais Permanentes . crizos:

A autoridade portuaria atualmente executa mais de 20 programas ambientais permanentes de

gerenciamento, monitoramento e acdes socioambientais, em atendimento as condicionantes
da Licenca de Operacdo emitida pelo Ibama. Abaixo, alguns desses programas:

Programa de Recuperagcao
de Areas Degradadas (PRAD)

O PRAD visa a recuperacao de areas de
preservacdo permanente situadas em
peguenas propriedades rurais inseridas na
Area de Protecdo Ambiental de Guaraquecaba,
com o objetivo de evitar o assoreamento
associado ao carreamento de sedimentos

para o estuario. Como medida compensatoria
vinculada ao licenciamento ambiental da
dragagem do Porto de Paranagug, o programa
segue em monitoramento e manejo continuos,
com mais de 95 hectares manejados e o
replantio de mais de 8.500 mudas de espécies
nativas em 2025.

Limpeza de Mangues e Areas de
Preservacdao Permanente (APPs)

Inserido dentro do Programa de Educacao
Ambiental e relacionado ao Programa de
Monitoramento de Manguezais, o programa
realiza acdes de limpeza em areas de
manguezais e praias localizadas no entorno
dos portos de Paranagud e Antonina, com
apoio da populacdo e demais parceiros
locais. Em 2025, foram realizadas 8 acdes
de limpeza em manguezais e praias de
Paranagua, sendo retirados mais de 14
toneladas de residuos desses locais. Essas
acdes envolveram diretamente mais de 257
participantes das comunidades.

WA
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® 303-1, 303-2, 303-4, 303-5

A Portos do Parana reconhece a dgua
COmo um recurso extremamente
importante e a integra a sua gestao
com responsabilidade em todas as suas
atividades. O abastecimento é realizado
exclusivamente pela concessionaria
local Paranagua Saneamento - Igua, no
municipio de Paranagud, ndo havendo
captacdo propria. O consumo estad
restrito a usos administrativos e de apoio,
nao sendo empregado como insumo
NOS Processos operacionais portuarios.
Apos a utilizacdo, a dgua é destinada

ao sistema publico de saneamento,
responsavel pelo devido tratamento.

Ja as aguas pluviais sdo destinadas aos
canais de drenagem da regido, os quais
sao monitorados constantemente dentro
dos programas ambientais.

Adicionalmente, a organizacdo acompanha
mensalmente o consumo de dgua e energia
elétrica, buscando evoluir para acdes

mais concretas, com a possibilidade de
estabelecer metas de reduc¢ao continua
desses recursos, considerando que o

VALORES EXPRESSOS EM METRO CUBICO (m?)

aumento da movimentacao anual de cargas
possui relacdo direta com a elevagao do
seu consumo.

O monitoramento do consumo de adgua é
essencial para uma gestao eficiente dos
recursos hidricos e reforca o compromisso
da empresa com a transparéncia e a
responsabilidade ambiental. A seguir,

sdo apresentados os dados de consumo
mensal de agua referentes ao ano de

2025, que demonstram o controle e o
acompanhamento da gestdo desse recurso.

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2021 5.002 5.604 7.022 5.718 6.155 6.373 5.463 5.387 5.700 6.095 6.010 6.839 )
2022 6.620 7.754 8.906 7101 6.456 6.057 8.755 7.696 7.798 7.730 6.413 6.972
2023 7.035 6.379 7.543 6.422 6.918 7.203 7.402 7.645 7.824 9.020 7.275 8.094
2024 9.313 7.218 7.944 8.046 8.872 8.048 7.340 6.741 7.670 8.265 7.633 6.840
2025 9.204 9.093 7.952 8.558 8.541 17.697 24.825 10.988 10.926 10.08T 10.233 9.257 )
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Conforme previsto nas licencas ambientais
emitidas pelo IBAMA e nas normas
aplicaveis do CONAMA, a Portos do

Parana executa campanhas trimestrais de
verificacdo da qualidade da agua marinha.
Nessas atividades, sdo avaliados multiplos
indicadores ambientais, por meio da coleta
de amostras em superficie, meia-coluna e
fundo, distribuidas em 32 pontos previamente
definidos no Complexo Estuarino de
Paranagua, garantindo o cumprimento das
obrigacdes regulatdrias e a analise continua
das condicdes da area de influéncia.

Em 2025, foram obtidas 353 amostras de
agua, que resultaram em mais de 8.669
anadlises de parametros. Nas baias de
Paranagua e Antonina, foram retiradas 1.111
amostras de sedimentos, totalizando 48.845
resultados laboratoriais avaliados frente a
legislacdo aplicavel. Esse acompanhamento
continuo reforca o compromisso da

Portos do Parana com a gestao ambiental
responsavel, assegurando base técnica para
a tomada de decisdes, o cumprimento das
condicionantes do licenciamento ambiental
e a preservacao dos recursos hidricos.

de agua obtidas em 2025,
gue resultaram em mais de 8.669
analises de parametros

28N

de sedimentos foram
retiradas nas baias de
Paranagua e Antonina

Meio
Ambiente

Relatdério de Sustentabilidade 2025 70



I ] A Portos

{ ] Apresentacao do Parana

Emissoes Atmosféricas

A Portos do Parand executa programa de
controle da qualidade do ar, estruturado
no ambito do Plano de Controle Ambiental
do Porto de Paranagud aprovado pelo
IBAMA. O programa tem como objetivo

o0 monitoramento sistematico das
emissdes atmosféricas associadas as
atividades portuarias, assegurando o
acompanhamento continuo das condi¢cdes
ambientais na area de influéncia.

O monitoramento é realizado mensalmente,
em 12 pontos distribuidos na area do Porto
Organizado e no municipio de Paranagua, e
trimestralmente, em trés pontos localizados
na drea do Porto Organizado e no entorno
do municipio de Antonina. Nos pontos de
monitoramento, sdo avaliadas concentra¢cdes
de Particulas Totais em Suspensao (PTS);
Material Particulado (MP10 e MP2,5); Didxido
de Enxofre (SO,); Dioxido de Nitrogénio
(NO,); Ozbnio (O,); Mondxido de Carbono
(CO) e fumaca. A anélise é realizada por
meio da comparacdo das concentracdes
medidas com os padrdes legais vigentes,
considerando também a avaliacdo temporal
e espacial dos resultados.

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negécios

Os resultados obtidos indicam que em

sua maioria, os valores monitorados
encontram-se em conformidade com os
padrdes estabelecidos, demonstrando que
a capacidade de dispersao atmosférica
local tem sido suficiente para manter
concentracdes dentro dos limites definidos
para protecdo da saude da populacdo
conforme definicdes da Resolucao
CONAMA n® 506/2024.

GEE - Gases de Efeito Estufa

A Portos do Parana formalizou parceria com
a Fundacion Valenciaport para a mensuracao
das emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
e a elaboracao de plano de descarbonizacao
dos portos organizados de Paranagua e
Antonina. O inventario referente ao ano-
base 2023 foi desenvolvido conforme

a metodologia do Programa Brasileiro

GHG Protocol, com referéncia ao método
internacional do WRI e WBCSD, e, para o
Escopo 3, ao Guia Metodoldgico para Célculo
da Pegada de Carbono em Portos. Foram
considerados os principais gases de efeito

estufa (CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF,).

Meio
Ambiente

Compliance e
Governanca Corporativa

O célculo abrangeu emissdes diretas

e indiretas do complexo portuéario,
considerando o consumo de combustiveis,
a energia elétrica e as demais atividades
operacionais. Os fatores de emissao
utilizados foram provenientes de fontes
oficiais, priorizando referéncias nacionais e,
quando necessario, dados da IMO.

Os resultados indicaram emissao total de
678.519,84 tCO,eq em 2023, sendo 2,7%
referentes ao Escopo 1, 0,1% ao Escopo 2 e
971% ao Escopo 3. Destaca-se a atividade
de navios como principal fonte emissora,
representando 89,2% da pegada total.

Essas informacdes foram analisadas

pela autoridade portuaria e integrarado

o Plano de Descarbonizacdo, no qual
serdo definidas as principais acdes para
reducao de emissdes e os mecanismos de
monitoramento e apuracao da efetividade
das medidas a serem implementadas,
assegurando transparéncia e alinhamento
as boas praticas de reporte climatico.

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

e

2

O monitoramento é
realizado mensalmente,
em 12 pontos
distribuidos na area do
Porto Organizado e no
municipio de Paranagua.

=

PORTOS .
DO PARANA

NET ZERO 2050
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Abaixo consumo de energia da empresa no Como parte da gestdo de recursos energéticos e do controle de impactos ambientais associados as operacdes, a Portos do Parana

ano de 2025, mensurado em MWh: monitora o consumo de combustiveis utilizados em suas atividades. Em 2025, foram registrados os seguintes volumes de diesel e

gasolina, conforme demonstrado a seguir.

Més Renovaveis Total ) X
CONSUMO DE COMBUSTIVEIS PORTOS DO PARANA - 2025

Jan/2025 854,272 854,272 @ Diesel (Litros) @ Gasolina (Litros)

Fev/2025 1.310,521 1.310,521

Mar/2025 1.720,935 1.720,935
Abr/2025 1.860,393 1.860,393
Mai/2025 1.496,699  1.496,699
Jun/2025 1.311,305 1.311,305
Jul/2025 1.445,842 1.445,842
Ago/2025 2.002,166 2.002,166
Set/2025 1.860,218 1.860,218

Out/2025 1.473,657 1.473,657

o N oo} o0 ~ o @ o n © N o

Nov/2025  1364,531  1.364,53 o > > 3 o ol A R o 2 3 o i

o n © © M of ¥ ol M ol @ M o N n

o (%) M M N o i © ol M Ml o N o M n

Dez/2025  1.386,289  1.386,289 M o M M M ©f « ©f m ©f ~ M o R R
Total 18.086,828 18.086,828

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
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Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) . cris06-, s06-2, 3063, 306-s

A Portos do Parana mantém estruturado o
seu Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS) como instrumento
dindmico, com revisdes e atualizacdes
continuas para refletir a evolucao

dos processos, incorporar melhorias

e assegurar aderéncia as exigéncias
normativas e as melhores praticas.

Foram implementadas mudancas
contratuais e operacionais relevantes

na prestacdo de servicos de gestao

de residuos, com aprimoramentos nos
procedimentos e na infraestrutura. Entre
as principais medidas, destacam-se a
restricdo e reorganizacdo do acesso as
cacambas na area portuaria, a substituicao
de lixeiras individuais por ilhas de residuos
nas areas administrativas e a adocao de
varricdo mecanizada por suc¢cdo, com
equipamentos dotados de cacambas de

6 m® e basculamento traseiro, eliminando
0 uso de cacambas estacionarias. Os
residuos de varricao, incluindo aqueles
provenientes da queda de grdos, poda

e rocada, passaram a ser destinados a
compostagem, ampliando o percentual

de reaproveitamento por reciclagem ou
valorizacdo organica.

O monitoramento do PGRS ocorre por meio
de inspec¢des periddicas documentais e de
campo, voltadas a verificacdo das condi¢cdes
de segregacao, acondicionamento e
armazenamento, bem como a analise dos
registros e documentos comprobatorios

de destinacado. A partir dessas verificacdes,
sdao consolidados indicadores ambientais

de desempenho que apoiam a gestdo na
tomada de decisao.

Em 2025, foi realizada a revisdo anual do
PGRS, com atualizacdo de procedimentos
operacionais, manuten¢do de coletores
especificos para residuos como EPIs ndo
contaminados, moveis e tapecarias, além
dos Pontos de Coleta Seletiva (PCS).
Houve também atualizacdo do diagndstico,
dos quantitativos e das tecnologias
empregadas na limpeza publica, coleta,
transporte e destinacdo final de residuos
nas areas comuns dos Portos Organizados
de Paranagua e Antonina. No periodo,
foram realizadas mais de 2.542 auditorias
eletrénicas nos diferentes tipos de coletores
e ilhas de residuos, mais de 105 inspecdes
relacionadas a varricdo mecanizada e

29 treinamentos sobre o PGRS, com

participacdo de 322 colaboradores
envolvidos nas atividades portuéarias.

Os residuos reciclaveis sao destinados a
associacdes de catadores do Litoral do
Parana, contribuindo para a destinacao
ambientalmente adequada e para a
geracao de valor socioecondmico

na comunidade. Esses residuos sao
encaminhados a Associacdo de Catadores
de Material Reciclado da Vila Santa Maria
(ASSEPAR) e a Associacdo Municipal dos
Coletores de Residuos Sélidos de Pontal
do Parand (AMCORESPP), responsaveis
pela separacdo e posterior reciclagem do
material recebido. A Portos do Parand nao
realiza transporte proprio de residuos,
sendo essa atividade gerenciada por
empresa terceira devidamente licenciada,
com veiculos de transporte rastreados,
permitindo a verificacdo da localizagcao

na destinacao final. O controle das
informacdes é realizado por meio de
documentacao comprobatodria, incluindo
Manifestos de Transporte de Residuos
(MTRSs) e Certificados de Destinacdo Final
(CDFs), assegurando conformidade legal e
transparéncia no processo de gestédo.

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

auditorias eletrénicas
foram realizadas nos diferentes
tipos de coletores e ilhas
de residuos
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DESTINACAO DOS
RESIDUOS DA PORTOS
DO PARANA EM 2025

Aterro sanitario ... 15,76%

Incineracao

Perigosos
@ Reaproveitamento 57,57%

Gestao

Estratégica

CONTROLE DOS GERADORES DE RESIDUOS NA AREA PORTUARIA AO LONGO DOS ANOS

Performance
Operacional

Negécios

Meio
Ambiente

Compliance e

Governanca Corporativa

Gerador Tipos de Residuos 2022 2023 2024 2025
Reciclaveis 81 66,12 52,3 129,46 R
Compostagem 546 731,62 22,47 23,12

Portos do .

DI Perigosos 2.089 501,68 907,71 1.161,60
Nao perigosos - 1.525,77 1.367,44 1.477,70
Total 2.717 2.825,19 2.349,92 2.791,88
Solidos 2.723 1108,49 1.465,35 5.783,45

Bordo de

embarcacio Oleosos 10.320 14.836,07 13.029,85 21.380,21
Total 13.043 15.944,56  14.495,21 27.163,66
Perigosos 80 118,86 146,9 106,63
Organicos 27 349,78 262 210,17
Reciclaveis 17 44,04 307,27 156,33

Operadores :

portudrios Madeira ) ) ) )
Construcao civil 6.602 - 169,1 -
Nao reciclaveis 679 591,43 89,33 1.543,95
Total 803 110411 974,61 2.017,08

Corredor de .

exportacio Organicos 5.094 6.966,65 5.823,53 8.303,14 )

Gestao

de Pessoas GRl ObsTs

Durante 2025, a Portos do Parana gerenciou
adequadamente, até a destinacao final,

2 mil toneladas de residuos sdlidos

gerados em suas dependéncias e de

sua responsabilidade direta. Além deste
montante de residuos proprios destinados,
a Portos do Parana monitorou e controlou

a documentacao da remocdo de mais

27 mil toneladas, relativas aos residuos
removidos de bordo de embarcagao e,
aproximadamente, 9 mil toneladas de
residuos gerados por operadores portuarios
e corredor de exportacao.

=

toneladas de residuos sélidos
gerenciadas adequadamente
até a destinacao final

toneladas de residuos sdlidos
monitoradas e controladas
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E através do PEA que a Portos do Parand a sul ) respo

da atividade no territério e de forma proativa se esforca para ser um ele
ndo ignora as externalidades, mas que busca dialogar com as comunidades para
juntos encontrarem solucées baseadas na natureza que possam sanar problemas Ly
coletivos dos pequenos vilarejos da area de influéncia do empreendimento.

O PEA possui 5 linhas de acdo estruturadas, subdivididas em 13 projetos com
diferentes objetivos, que se encontram em distintas fases de implantacdo e sdo
continuamente validados com as comunidades atendidas, envolvendo diadlogos
sobre meio ambiente e treinamentos com temas especificos.
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Projeto de preparacdo de novas liderancas para atuar
junto as associac¢des locais na busca das melhorias
necessarias das comunidades.

5 RECICLA PARANAGUA

E ANTONINA

Apoio e melhorias nas condicdes de gestao e atuacdo
das associacdes de catadores de materiais reciclaveis de
\ Paranagud e Antonina.

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negécios

Formacé&o basica e busca por alternativas de renda para
os jovens das comunidades pesqueiras das bafas de
Paranagua e Antonina.

A/

CUIDAR

4 DA BAIA

Construcédo participativa de um plano de gestéo
ambiental e territorial dos usos compartilhados do eixo
K leste-oeste do Complexo Estuarino de Paranagua.

~

J

( FORUM DAS

3 ASSOCIACOES

Realizacdo de um férum de articulacéo entre
associacdes de pescadores e moradores da baia de
\ Paranagua e Antonina.

~

LINHA 2

Fortalecimento
das Associagdes

A/

Meio
Ambiente

Compliance e
Governanca Corporativa

CUIDAR DA TERRA

de Pessoas

Gestao GRI oDS’s

8

AGUA
NAS ILHAS

Ac¢des de melhorias nas condi¢cdes de abastecimento
de dgua nas comunidades da baia de Paranagua.

9 SANEAMENTO
ECOLOGICO

Promocéo, implanta¢do e criacdo de meios para a
replicagédo de tecnologias ecoldgicas apropriadas para as
K condi¢cdes do saneamento nas comunidades ilhadas.

J

LINHA 4
Saneamento

Basico

LINHA 1
Fortalecimento

Pesca Artesanal

2

SIRI DAS BAjAS DE
PARANAGUA E ANTONINA

Fortalecimento da cadeia produtiva da pesca do siri local
realizando a¢des que agreguem valor ao produto, engajamento
dos pescadores e organizacao das etapas produtivas.

1 COMPOSTAR
PARA CULTIVAR

LINHA S

Turismo e Cultura
Socioambiental

NOSSA
PESCA

1

Promogao de agdes visando agregar valor aos pescados,
valoracédo cultural da atividade pesqueira local e melhoria
nas condi¢cdes de comercializacdo e promog¢do dos recursos.

Desenvolvimento de agdes de gerenciamento dos
residuos organicos nas comunidades ilhadas.

\

( -" VALORIZAGCAO

CULTURAL

Apoio a elaboragdo comunitaria de materiais informativos

(texto e audiovisual) de valorizacdo da cultura e de
histdrias locais, contendo orientacdes de boas praticas
aos visitantes das comunidades.

J
N

- 4
( 12 sEw© A
VERDE
Criacdo do selo verde para os estabelecimentos que
fazem a segregacdo adequada dos residuos da llha do
Mel e a realizagdo de campanhas de conscientiza¢céo
ambiental junto a populacdo local e turistas.
\_ J

PARTILHA CONSCIENTE

1 NOSSOS
MANGUEZAIS

Conjunto de ag¢des e conscientizagcdo sobre a importancia
ecoldgica dos manguezais para a vida marinha e dos
servicos ecossistémicos que prestam a sociedade.

Relatdério de Sustentabilidade 2025

76



Projetos ambientais voltados a comunidade
interna e externa sao essenciais para integrar
a gestao ambiental a cultura organizacional

e ao territdrio de influéncia, promovendo
engajamento, prevencao de impactos e
fortalecimento da sustentabilidade de forma
compartilhada. A seguir, apresentamos alguns
projetos realizados em 2025:

Projeto Porto Escola: educacao para a
Sustentabilidade é uma parceria entre

os Portos do Parana e as Prefeituras de
Paranagua e Antonina. No ano de 2025, o
programa completou 10 anos de execucdo e
atendeu 1.773 alunos do 52 ano em Paranagua
e 271 em Antonina. Desde o inicio do projeto,
em 2015, ja foram recebidos mais de 16 mil
alunos da rede municipal de ensino.

| &

Programa de Educa¢dao Ambiental com

a Comunidade Externa: em 2025, foram
realizadas quatro oficinas com tematicas
relacionadas a Permacultura (cuidar da terra,
cuidar das pessoas e partilha consciente), com
membros de algumas das comunidades da
area de influéncia direta da Portos do Parana.

Oficina de coleta e despolpa do acai
jucara em Piacaguera - 26 participantes

« Oficina de gastronomia com o acai jucara
em Amparo - 19 participantes

* Oficina pratica de introducdo ao uso
sustentavel do bambu em Piacaguera e
Amparo - 15 participantes

» Oficina de meliponicultura em Europinha/
Na&car e Eufrasina, com instalacédo
de caixas com abelhas nativas nas
comunidades - 29 participantes

Projetos ambientais voltados a comunidade
interna e externa sdao essenciais para
integrar a gestao ambiental a cultura
organizacional e ao territério de influéncia.

I ] - A Portos Gestao Performance .. Meio Compliance e Gestao B E
\<§>/ Apresentacao do Parana Estratégica Operacional Negocios Ambiente Governanca Corporativa de Pessoas GRl ObsTs < >
Projetos Ambientais Internos e Externos
—— ——

Projeto Nossa Pesca: projeto busca
proporcionar alternativas de renda as
comunidades pesqgueiras no entorno do
Porto de Paranagua. Ao longo do ano, por
demanda da comunidade, foram realizados
dois cursos de Capacitacdo para Condutor
de Turismo da Pesca Esportiva em Pontal
do Sul, municipio de Pontal do Parana.

No total, 28 pessoas concluiram o curso.

Projeto Recicla Litoral: o projeto visa
apoiar a melhoria do sistema de coleta
seletiva e promover capacitacdes, visando
melhorias na geracao de renda. Em 2025,
foram realizados apoios técnicos ambientais
continuos as associacdes de catadores,
especificamente a Associacdo de Catadores
de Material Reciclavel da Vila Santa Maria
(ASSEPAR), localizada em Paranagua, e

a Associagao de Catadores do km 4, em
Antonina. Ademais, realizou-se uma oficina
de producdo de produtos de limpeza,
conforme o interesse dos associados da
Assepar. Ao total, participaram 20 pessoas.
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Projeto Valoriza¢ao Cultural: promog¢ao
do turismo e da histéria das comunidades
locais: o projeto é voltado a apoiar o
processo de mobilizacdo de acdes de
valorizacdo da cultura local e do turismo.
Em 2025, foram ofertados dois modulos
de curso de inglés basico de atendimento
ao turismo, em parceria com o SESC e o
SENAC, na comunidade de Nova Brasilia,
na Ilha do Mel. O curso contou com a
participacao de 9 pessoas. No ambito da
valorizacdo cultural, em parceria com o
artista Gio Negromonte, foram realizadas
atividades culturais em Eufrasina, como as
intervencdes lambe-lambe, com retratos
gue valorizam o modo de vida caicara.

=

kg de residuos
compostados pelo projeto
Compostar para Cultivar

Projeto Compostar para Cultivar: o
programa “Compostar para Cultivar”

tem como objetivo principal ensinar

0s conceitos basicos do processo de
compostagem e conscientizar sobre a
correta segregacao e reaproveitamento
dos residuos sdélidos nas comunidades da
baia de Paranagua. O projeto comecou nas
escolas Ilha do Mel, e em 2025 expandiu
para outras comunidades, como Amparo,
Eufrasina, Piacaguera, llha do Teixeira e
Ilha dos Valadares. Nas escolas da llha
dos Valadares que participam do projeto,
foram compostados mais de 3.000 kg

de residuos, com a participacao de mais
de 500 pessoas ao longo do ano, e duas
hortas foram implantadas, promovendo a
utilizacao do composto.

Programa de Educa¢dao Ambiental com a
Comunidade Interna: ao longo do ano de
2025, foram realizados 205 Dialogos de
Meio Ambiente (DMAT), 29 treinamentos
do Plano de Gerenciamento de Residuos
(PGRS) e 56 integracdes do Sistema de
Gestao integrado (SGI), com trabalhadores
terceirizados ou colaboradores da Portos
do Parana.

Meio
Ambiente
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7.1. Gestao de Riscos

® GRI 2-13, 2-23, 2-24, 201-2, 205-1

A Portos do Parana integra a gestao

de riscos a sua estratégia, com foco na
identificacdo, avaliacdo, monitoramento

e tratamento dos riscos que possam

afetar a continuidade operacional, a
seguranca das pessoas, a integridade

dos ativos, o cumprimento legal e a
sustentabilidade econdmico-financeira do
porto. Esse processo é supervisionado pela
Superintendéncia de Governanca, a qual
sdo reportadas informacdes relevantes e,
de acordo com a criticidade, assegurando o
acompanhamento continuo e a definicao de
respostas adequadas aos riscos.

A Portos do Parana mantém compromissos
formais de conduta empresarial responsavel,
estabelecidos em politicas institucionais
gue orientam decisdes de negdcio. Esses
compromissos estdo integrados ao sistema
de governanca corporativa e de gestéo

de riscos, promovendo integridade, ética,
transparéncia, sustentabilidade e resiliéncia
organizacional ao longo da cadeia de valor.

A gestdo de riscos é apoiada por
instrumentos de integridade como o

Codigo de Etica e Cédigo de Conduta,

que estabelece principios e padrbes de
comportamento aplicaveis as pessoas

qgue atuam nos Portos Organizados de
Paranagua e Antonina, vinculadas a
organizacao ou ao setor privado, de acordo
com os requisitos previstos no § 12 do art. 92
da Lei n® 13.303/2016. As politicas internas
da Portos do Parana est&o alinhadas

a instrumentos intergovernamentais
reconhecidos internacionalmente,

gue servem como referéncia para a
identificacao, avaliacao e mitigacao de
riscos ambientais, sociais e de governanca.

A Portos do Parana
mantém compromissos
formais de conduta
empresarial responsavel,
estabelecidos em
politicas institucionais
gue orientam decisoes
de negodcio.

Compliance e
Governanc¢a Corporativa

Conformidade Legal
e Normativa

Apoiar a tomada de decisdes
estratégicas e o planejamento
organizacional por meio de
informacodes consistentes.

Assegurar que 0S processos
organizacionais estejam em
conformidade com a legislacdo
e regulamentos vigentes.

Uso eficiente
de Recursos

Promover a alocacdo e o uso
eficiente dos recursos no
tratamento dos riscos.

Fortalecer a prevencao
de perdas e a gestdo
de incidentes.

Fortalecimento dos
Controles Internos

Reforcar a transparéncia
e a prestacdo de contas
perante a sociedade.

Aprimorar os
controles internos e a
gestdo organizacional.

Adaptabilidade
Organizacional

Aumentar a capacidade da
organizacao de se adaptar
as mudancas.

Otimizar a eficacia e a

eficiéncia das operacdes.
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https://www.portosdoparana.pr.gov.br/sites/portos/arquivos_restritos/files/documento/2024-01/Codigo%20de%20Etica%20Portos%20do%20Paran%C3%A1%202019%20%281%29.pdf
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A metodologia utilizada pela Portos do Parana para
a gestao de riscos estd integrada a governanca
corporativa e ao Sistema de Gestdo Integrado
(SGI), sendo fundamentada nos principios do
modelo COSO Enterprise Risk Management - ERM
e COSO Controle Interno. O processo segue a
sequéncia de identificacdo, avaliacado, priorizacao
€ monitoramento, com suporte da matriz de riscos.
A matriz de riscos considera critérios institucionais
de probabilidade e impacto, abrangendo efeitos
econdmicos, ambientais, sociais, operacionais,
legais e reputacionais, aplicaveis as operacdes
proprias e as relacdes com terceiros.

O monitoramento é realizado por meio de
controles, indicadores e reporte periddico as
instancias de governanca, apoiando a tomada de
decisdo e a melhoria continua.

Governanc¢a Corporativa

Para entender seus riscos, a Portos do

Parana utiliza a analise SWOT, que auxilia na
identificacdo das relacdes entre fatores internos
e externos da empresa. Essa analise permite

a definicao de estratégias mais precisas e
coerentes com a realidade organizacional,
detalhando todos os riscos e oportunidades
estratégicas, bem como seus impactos para os
stakeholders e a comunidade portuaria. Em 2025,
os riscos identificados foram continuamente
monitorados pelos responsaveis e pelos érgéos
de governanca. Esse trabalho e os esforcos
subsequentes reforcam o compromisso da Portos
do Parana com uma gestao de riscos eficaz,
assegurando a continuidade das operacdes e a
minimizacdo de impactos negativos.
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A Portos do Parana avalia os riscos e
oportunidades associados as mudancgas
climaticas com potencial de gerar impactos
substanciais sobre suas operacoes, receitas

e despesas. Considerando a natureza de

suas atividades e sua localizacdo costeira

e estuarina, a organizacao reconhece a
relevancia dos riscos fisicos decorrentes da
intensificacdo de eventos climaticos extremos.

A organizacédo identifica como risco fisico
a intensificacdo de eventos climaticos
extremos, incluindo chuvas intensas,
ventos fortes, tempestades, ressacas

e a elevacao gradual do nivel do mar,
fendbmenos que apresentam tendéncia

de aumento em frequéncia e severidade.
Em razdo da localizacdo das areas sob
sua administracdo, o complexo portuario
encontra-se naturalmente exposto a tais
eventos, que podem afetar diretamente a
infraestrutura critica e a continuidade das
operacdes logisticas.

Controle de Riscos Climaticos

Os impactos potenciais incluem
interrupgcdes temporarias das atividad
portudrias e danos estruturais a ativos
estratégicos, tais.como cais, bercos de
atracacao, patios, sistemas elétricos e >

sistemas de drenagem, além de riscos a
salde e a seguranca dos trabalhadores.
Adicionalmente, esses eventos podem
gerar efeitos indiretos na cadeia Iogl'sticq.-_.____

nacional, com possiveis impactos sobre %
os fluxos de exportacao e importacao, o
cumprimento de prazos contratuais e a

confiabilidade operacional do porto. Por
meio dos mapeamentos realizados, a Portos ..
do Parana identificou riscos relacionados as:
mudancas climaticas, bem como planos _dé
melhoria para mitiga-los. ‘

= = e o
= 82_ .
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A seguir, destacamos os mais relevantes:

Compliance e
Governanc¢a Corporativa

| Classificacdo Ambiental e/ou Regulatéria

GEE - Por meio de contrato firmado
com a Fundacion Valenciaport,
vinculada ao Porto de Valéncia, foi
concluido o 1 Inventario de Gases

de Efeito Estufa (GEE) da Portos do
Parana, abrangendo os Escopos 1, 2 e

3 e contemplando as emissdes geradas

em todo o complexo portuario.
Com a finalizacdo do inventario,
encontra-se em elaboragao o Plano
de Descarbonizacao Portuaria,
também conduzido pela Fundacion
Valenciaport, com previsdo de
conclusao no primeiro semestre de
2026. O plano tem como objetivo
estruturar, em conjunto com a
comunidade portuaria, estratégias
para a reducdo das emissdes de
GEE e dos impactos decorrentes da

atividade portuaria, contribuindo para

a mitigacado de riscos climaticos.

&

A
L]

Navios Verdes - Em 2025, a Portos
do Parana manteve vigente a Portaria

de Navios Verdes, com a finalidade de

atrair embarcagdes mais sustentaveis,
que utilizam fontes de energia

mais limpas e apresentam menor
emissdo de gases de efeito estufa.
Adicionalmente, foi atualizada a
Norma de Atracacdes da Autoridade
Portuaria, estabelecendo preferéncia
de atracacado para esses navios.

| Classificacao Operacional

| X

Previsao Hiperlocal - Em 2025,
entrou em pleno funcionamento a
previsao hiperlocal de condicdes
meteoceanograficas. O contrato
firmado com a empresa SIMPORT
(ACQUAPLAN) possibilita o
monitoramento em tempo real das
condigdes climaticas, bem como a
emissdo de previsdes personalizadas
para a regiao dos Portos do Parana.
A plataforma foi customizada
conforme o procedimento de
Preveng¢ao e Controle de Incidentes
Causados por Condi¢cdes Adversas
de Tempo.
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Na auséncia de medidas preventivas
e adaptativas, o risco climatico pode
resultar em:

¢ Perda de receita decorrente de
paralisacdes operacionais;

¢ Aumento de despesas com manuten¢ao
corretiva e reconstrucao de infraestrutura;

» Elevacao de custos com seguros e
provisdes contingenciais;

* Impactos reputacionais com reflexos
na atratividade comercial e na
competitividade do complexo portuario.

Métodos utilizados
para gerenciar o risco

A gestdo dos riscos climaticos estd integrada
ao Sistema de Gestado Integrado e a matriz
corporativa de riscos da organizacao,
observando praticas estruturadas de
governanca e monitoramento.

Entre as principais medidas adotadas
destacam-se:

* Monitoramento meteorolégico
continuo e adocdo de protocolos
preventivos de operacédo;

* Implementacdo de planos de contingéncia
e de continuidade de negdcios;

Apresentacga : Agi i
{ ) presentacao do Parana Estratégica Operacional

¢ Manutenc¢ao preventiva sistematica e
reforco estrutural de ativos criticos;

» Avaliagao periddica da exposicdo
climatica no planejamento estratégico e
no plano de investimentos;

* Integrac¢do de critérios de
resiliéncia climatica aos projetos de
modernizacdo portuaria.

Essa abordagem contribui para a reducao
da vulnerabilidade operacional e para o
fortalecimento da capacidade adaptativa
da organizacao.

Custos das
medidas adotadas

Os investimentos relacionados a adaptacao
climatica e ao fortalecimento da resiliéncia
da infraestrutura estdo incorporados

ao planejamento e aos orcamentos de
manutencao da organizacao. Os recursos
sdo direcionados a modernizacdo
estrutural, ao aprimoramento de sistemas
de drenagem e contencéao, a atualizacao
de ativos criticos e ao fortalecimento da
robustez operacional, com o objetivo de
mitigar potenciais impactos financeiros
futuros e assegurar a continuidade das
operacdes no longo prazo.

>

1S

Os investimentos
relacionados

a adaptacao
climatica e ao
fortalecimento
da resiliéncia da
infraestrutura
estdo incorporados
ao planejamento
e aos orcamentos
de manutencao
da organizacao.
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Esses riscos foram
classificados

conforme critérios de
probabilidade e impacto
e estdo presentes na
matriz de riscos.

Como parte do ciclo de gestdo de riscos
de 2025 a Portos do Parana avaliou

alguns processos criticos que incluem:
faturamento, seguranca portuaria, recursos
humanos, seguranca do trabalho e gestao
de riscos e processos, identificando riscos
relacionados a corrupc¢ao. Esses riscos
foram classificados conforme critérios de
probabilidade e impacto e estao presentes
na matriz de riscos, considerando seus
possiveis efeitos legais, financeiros,
operacionais e serao tratados por meio de
medidas de prevencdo, controle, mitigacdo
e monitoramento. A seguir, sdo detalhados
os riscos identificados:

Compliance e
Governanc¢a Corporativa

Contratagoes, compras, licitagoes
e gestdao de contratos: relacionado
ao direcionamento, favorecimento
indevido, fraude documental e
sobrepreco ou superfaturamento;

Relacionamento com fornecedores,
prestadores e parceiros:
relacionado a atuacao de terceiros,
incluindo conflitos de interesse,
intermediacdes indevidas e praticas
incompativeis com os principios de
integridade exigidos nas relacdes
contratuais e operacionais;

Interagcoes com agentes publicos
e stakeholders institucionais em
ambientes regulados: relacionado
a vantagem indevida, facilitacao e
trafico de influéncia;

Conflitos de interesse, brindes/
hospitalidades, patrocinios e
doagdes, quando aplicavel:
relacionado ao desvio de finalidade e
a percepcao de indevida influéncia;

Falhas de controles internos e
segregacao de fung¢des: relacionado
a fragilidades nos processos de
aprovacao, fiscalizacao, recebimento,
medicao, liguidacdo e pagamento,
com potencial impacto sobre a
conformidade, a transparéncia e a
eficiéncia da gestao do Porto;

Riscos de integridade em terceiriza¢coes
e operacoes criticas: relacionado a
execucao de atividades terceirizadas e
operacdes portudrias essenciais, com
potencial de materializacdo em eventos
de ndo conformidade legal, contratual
ou regulatodria, bem como na aplicacao
de penalidades.
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7.2. Controles Internos e Auditoria Interna

* GRI 2-13, 2-16

Controles Internos

A Portos do Parana mantém uma estrutura
de controles internos exercida pela
Coordenadoria de Controle Interno (CCINT),
vinculada a Superintendéncia de Governanca,
em conformidade com o Decreto Estadual n®
2.741/2019 e com as diretrizes estabelecidas
pela Controladoria-Geral do Estado do
Parana. A CCINT atua de forma independente,
sistematica e planejada, com base em Plano
de Trabalho previamente estabelecido

e aprovado, com foco na avaliacdo da
conformidade dos atos administrativos,

no fortalecimento da governanca e

no monitoramento do atendimento as
recomendacdes dos érgdos de controle
externos, contribuindo para o aprimoramento
dos controles internos e a mitigacdo de riscos
institucionais e para a gestao dos impactos

relevantes associados as atividades portuarias.

No exercicio de 2025, as atividades do
Controle Interno abrangeram, entre
outros aspectos, a elaboracdo do
Relatorio e do Parecer de Controle Interno

para a Prestacdo de Contas Anual; o
acompanhamento e monitoramento das
diligéncias, recomendacdes, ressalvas e
determinacdes expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parang; a avaliacdo
da execucao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual; a analise da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial,

de pessoal e de viagens; bem como

a avaliacdo e o monitoramento de
transferéncias voluntarias.

As atividades desenvolvidas estdo alinhadas
aos dispositivos constitucionais aplicaveis
ao sistema de controle interno. O conjunto
de acdes realizadas contribuiu para o
aprimoramento dos processos decisorios,
o fortalecimento da transparéncia e

a melhoria continua dos mecanismos

de governanca, sendo este trabalho
reconhecido externamente em 2025,

com a premiacao “Agente Destaque de
Controle Interno”, em evento realizado pela
Controladoria-Geral do Estado do Parana.

Meio Compliance e
Ambiente Governanc¢a Corporativa

Auditoria Interna

A Portos do Parana conta ainda com uma
Coordenadoria de Auditoria Interna, vinculada
a Superintendéncia de Governanca, que atua
de forma independente e complementar

as demais instancias de governanca. Sua
funcao ¢ avaliar, de maneira sistematica e
estruturada, a adequacdo e a efetividade

das operacdes, dos controles internos, da
gestdo de riscos e da governanca. A atuacao
da Auditoria Interna é orientada por leis

e regulamentos aplicaveis. Seu trabalho é
guiado pelo Plano Anual de Auditoria Interna.

Em 2025 o Programa de Auditoria

Interna da Portos do Parana realizou

além das auditorias regulares, atividades
de assessoramento e consultoria,
capacitacao, monitoramento, planejamento
e atendimento a demandas extraordinarias.
No exercicio foram concluidos dois

ciclos regulares de auditoria e dois ciclos
de consultoria. Em setembro de 2025,

a Coordenadoria de Auditoria Interna
apresentou ao Conselho de Administracao

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

A atuacao da Auditoria
Interna é orientada por
leis e regulamentos
aplicaveis. Seu trabalho é
guiado pelo Plano Anual
de Auditoria Interna.

(CONSAD) o relatério da area e o
acompanhamento da matriz de Gestao

de Riscos referente ao 12 semestre do ano,
reafirmando o compromisso da
organizacdo com a supervisao continua dos
riscos corporativos.

As ag¢des da Auditoria Interna contribuiram
para o fortalecimento da governanca
corporativa, o aprimoramento dos controles
internos, a promoc¢ao da cultura de controles
e a efetividade da gestdo de riscos,
agregando valor por meio de avaliacdes
independentes e sistematicas e apoiando

a melhoria continua dos processos de
governanca da Portos do Parana.
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7.3. Compliance

® GRI 2-15, 2-23, 2-26, 205-2

A drea de Compliance da Portos do

Parana estabelece diretrizes voltadas

ao cumprimento das leis, normas e
regulamentos externos e internos,

alinhadas a instrumentos internacionais
reconhecidos, com o objetivo de assegurar
a conformidade legal da organizacdo. Sua
atuacdo tem como objetivo a promocao

da ética, da integridade, da prevencao de
conflitos de interesse e o fortalecimento da
governanca, atuando de forma preventiva
na gestdo de riscos de integridade. Essas
diretrizes contribuem para a transparéncia, a
prestacdo de contas e a confianca das partes
interessadas, assegurando o cumprimento
das politicas internas e dos compromissos
institucionais assumidos pela organizacao.

Principais atua¢coes da area:

A Portos do Parana estrutura seu sistema
de Compliance com base em pilares e
mecanismos que asseguram a efetividade
da ética, da integridade e da conformidade
legal em suas operacdes. Entre os principais
elementos, destacam-se:

o
s
Com a atuacéao direta da Diretoria e do

Conselho de Administracdo no apoio,
supervisao e fortalecimento do Compliance;

2

Documentos que estabelecem os principios
e as diretrizes éticas e legais aplicaveis a
empregados, membros da administracao,
comités, Conselho Fiscal, estagiarios,
fornecedores, prestadores de servicos

e demais terceiros que atuam em nome
da organizacédo. Essas diretrizes sdo
estendidas aos parceiros comerciais por
meio da inclusdo obrigatdria de clausulas
anticorrupcdo em contratos e editais de
licitacdo, assegurando a anuéncia formal
de terceiros e fornecedores a Lei

n2 12.846/2013;

Compliance e

Governanc¢a Corporativa

Iniciativas voltadas a todos os
colaboradores com o objetivo de assegurar
a correta aplicacdo das diretrizes internas
e fortalecer a consolidacdo da cultura de
ética, integridade e conformidade;

Q@

Atua como canal para a comunicacao de
suspeitas de condutas inadequadas, ilegais
ou antiéticas, permitindo o registro de
manifestacdes, inclusive de forma anénima.
O processo é realizado em conjunto com

a Coordenadoria de Ouvidoria (COUVD),
contribuindo para maior transparéncia dos
procedimentos e para facilitar o acesso da
sociedade e da comunidade portuaria aos
canais de manifestag¢ao;

o

i
Procedimentos de averiguacao
especialmente nas relacdes com terceiros
contratados e fornecedores podendo
incluir a suspensao de processos diante de
indicios de irregularidades, contribuindo

para a conformidade legal e para a
integridade ao longo da cadeia de valor;

23
ok

O Cédigo de Etica estabelece principios e
padrdes de comportamento aplicaveis as
pessoas que atuam nos Portos Organizados
de Paranagua e Antonina, vinculadas a
organizacao ou ao setor privado. Como
apoio a sua aplicacao, foi criado em 2023 o
Comité de Etica e Integridade responsavel
por zelar pelo seu cumprimento, promover
acoes de conscientizacdo ética e apurar
eventuais desvios, em conformidade com
os procedimentos internos da organizacao.
O Cddigo de Etica esta disponivel no site
institucional aqui.
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A Diversidade,
Equidade e Inclusao
constituem principios
orientadores

das relacoes
institucionais e do
ambiente de trabalho
na Portos do Parana.

Compliance e
Governanc¢a Corporativa

A area de Compliance promove
capacitacdes estratégicas com o objetivo
de fortalecer o comprometimento com a
cultura de ética, integridade e conformidade
legal. Entre as iniciativas realizadas,
destaca-se a 22 Semana de Integridade,
que foi realizada ao longo de trés dias,
estruturando um espaco de didlogo sobre
temas estratégicos para a governanca
organizacional. A programac¢ao contemplou
debates sobre ética na administracao
publica, saude mental, seguranca,
diversidade, inclusao e prevenc¢ao a
violéncia, reforcando o compromisso com
uma cultura organizacional baseada em
integridade e responsabilidade.

No eixo de governanca, foram abordados
aspectos relacionados a ouvidoria,
mecanismos de controle, compliance e
fortalecimento dos sistemas internos de
integridade. As discussdes destacaram a
importancia da transparéncia, da prestacao
de contas e da atuag¢ao coordenada entre
areas como Comité de Etica, Compliance,
Ouvidoria e Gestao de Pessoas.

Em alinhamento as acdes de fortalecimento
da cultura de seguranca previstas para

2025, foi promovido treinamento com

0 apoio do programa Hacker Rangers.

A iniciativa utiliza metodologia de
gamificacdo para promover boas praticas
de protecdo de dados e conformidade, por
meio de trilhas de aprendizado e avaliagcdes
periddicas sobre seguranca da informacao.
O programa contribui para o engajamento
dos colaboradores e para a mitigacao de
riscos relacionados a governanca de dados.

A Diversidade, Equidade e Inclusao
constituem principios orientadores das
relacdes institucionais e do ambiente de
trabalho na Portos do Parana. Atualmente,
esses principios estdo assegurados

no Cddigo de Conduta e Integridade,

que disciplina as relacdes de trabalho

na companhia. O Codigo estabelece a
impessoalidade e a moralidade como
deveres funcionais, exige tratamento
igualitario a todos que atuam em nome
da empresa, veda qualqguer forma de
discriminag¢ao e assegura igualdade

de oportunidades com base estrita no
meérito profissional. Estd previsto para
2026 o avanc¢o da Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusdo, em complemento ao
arcabouco normativo ja existente.
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A Portos do Parana evidencia a
conformidade com os requisitos de gestao
de conflitos de interesses, sustentada

por um arcabou¢o normativo robusto e
monitoramento continuo. A obrigatoriedade
da declaracdo de impedimento e a
conseguente abstencdo de votacdo estdo
formalmente instituidas no Regimento
Interno do Conselho de Administracao,
aprovado na 792 Reunido Ordinaria. O Art. 30
deste documento define o rito processual,

A Portos do

Parana assegura

a integridade das
transacoes de valor
relevante por meio
de um processo
consolidado de
dupla validacao.

determinando que o conselheiro deve

se manifestar tempestivamente e

afastar-se das discussdes e deliberacdes
sempre que configurado o conflito.

Em reforco, o Art. 72 do Cédigo de Conduta
e Integridade de 2019 estende essa diretriz a
todos os empregados e dirigentes, exigindo
a abstencdo de participacao em situacdes de
conflito real, potencial ou aparente.

A Portos do Parand assegura a integridade
das transacdes de valor relevante por

meio de um processo consolidado de
dupla validagao. A primeira instancia de
validacao é realizada pela Coordenadoria
de Compliance, que aplica uma Analise

de Conformidade baseada nas premissas
do Regulamento Interno de Licitacdes

e Contratos (RILC). Esta analise prévia
verifica a instrucdo processual, a suficiéncia
documental, o rito e a cronologia, focando
na regularidade formal e procedimental
para mitigar riscos e antecipar eventuais
apontamentos de 6rgdos de controle,

sem adentrar no mérito discricionario da
contratacdo. Somente apds essa validacao
técnica, o processo é submetido a segunda
instancia de validacdo: a aprovacao
colegiada pelo CONSAD.

Compliance e
Governanc¢a Corporativa

No contexto da transparéncia e da prestacdo de contas aos stakeholders, a Portos do
Parana comprova a integridade das informacdes divulgadas em suas Demonstracdes
Financeiras por meio de evidéncias documentais que lastreiam as Notas Explicativas sobre
Partes Relacionadas. Esse procedimento reforca a confiabilidade dos dados apresentados
e sustenta o compromisso institucional com a divulgacao clara, verificavel e alinhada as
melhores praticas de governanca corporativa.

Planejamento para 2026

Para 2026, a empresa mantém o seu planejamento para a realizacdo da Ill Semana
de Integridade e Etica da Portos do Parand, além da realizacdo de treinamentos
voltados a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), ao Codigo de Conduta e ao
acesso a informacao, reafirmando o compromisso da empresa com a cultura

de conformidade e boas praticas institucionais. Com essas acdes, a Portos do
Parana consolida seu compromisso com a integridade e a governanca corporativa,
investindo no desenvolvimento de seus colaboradores e no aprimoramento

de suas praticas institucionais. A promocao de treinamentos e iniciativas de
conscientizacdo contribui para a constru¢do de um ambiente de trabalho seguro,
ético e alinhado as melhores praticas de Compliance.
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I ] A Portos

{ ] Apresentacao do Parana

7.4. Ouvidoria

® GRI 205-2, 205-3, 406-1

A Portos do Parana reafirma seu
compromisso com os principios da ética,
integridade e responsabilidade institucional
a0 assegurar que as manifestacdes
recebidas sejam analisadas e encaminhadas
de forma estruturada, imparcial e em
conformidade com a legislacao aplicavel.
Esse mecanismo contribui para a
consolidagcao de uma cultura organizacional
orientada pelo respeito, pela legalidade

e pela prestacdo de contas de forma
transparente, além de fortalecer o acesso a
informacdo por meio de respostas rapidas
e do estimulo a comunicacdo continua com
0s publicos de interesse.

A Quvidoria atua como canal institucional
de relacionamento com a sociedade,
destinado ao recebimento, registro e
tratamento de opinides, duvidas, sugestdes,
solicitagcdes e demais manifestacoes,
contribuindo para a transparéncia e a
governanca organizacional. Os registros
sao realizados no Sistema Integrado para
Gestao de Ouvidorias (SIGO), administrado
pela Controladoria-Geral do Estado,
garantindo padronizacao, rastreabilidade

Gestéo Performance Negécios
Estratégica Operacional 9
A Ouvidoria

atua como canal
institucional de
relacionamento
com a sociedade.

e confiabilidade das informacdes ao

longo de todo o fluxo de tratamento

das manifestacdes. O sistema permite
acompanhar a tramitacdo desde o protocolo
inicial até a conclusdo do atendimento,
assegurando monitoramento continuo do
processo, controle dos prazos de resposta
ao cidadao e verificacdo da consisténcia e
qualidade das respostas emitidas.

A avaliacdo inicial dos atendimentos é
realizada pela Ouvidoria, que encaminha a
manifestacdo ao responsdvel maximo do
setor envolvido para analise e retorno da
resposta o mais breve possivel, garantindo
clareza e atencéao as informacdes prestadas.

e

Meio
Ambiente

Compliance e
Governanc¢a Corporativa

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

Iriton
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Compliance e
Governanc¢a Corporativa

As manifestacdes registradas ao longo dos ultimos anos encontram-se consolidadas na tabela a seguir, permitindo o acompanhamento da

evolucao dos registros por tipo de demanda:

Ano Lei de Acesso a Informacao Elogio Sugestao Solicitagcao Reclamacao Dentncia Total
\
2022 16 0 0 23 16 26 81
2023 28 1 3 30 20 27 109
2024 88 0 1 111 13 28 241
2025 64 6 5 153 31 35 294 )

das manifestacdes estao
concentradas em solicitacdes e
pedidos de acesso a informacao

Os resultados apresentados em 2025
indicam que mais de 70% das manifestacdes
estdo concentradas em solicitacdes e
pedidos de acesso a informacao, refletindo
a relevancia da Ouvidoria da Portos do
Parana como principal canal institucional
para o atendimento de demandas
informacionais. Esse cenario reforga a
importancia da utilizacdo estratégica dessas
informacgdes no planejamento institucional,
com impactos positivos na eficiéncia, na
governanca e no alinhamento as boas
praticas da administracdo publica.

Para o registro de solicitacdes e
manifestacodes, a Portos do Parana
disponibiliza canais de comunicacao,
assegurando acessibilidade e amplo
atendimento aos stakeholders.

As solicitacdes podem ser realizadas
por meio do Canal da Ouvidoria no
site da Portos do Paranag, pelo telefone
exclusivo da Ouvidoria (0800 411133)
ou pelo e-mail institucional (ouvidoria.
appa@appa.pr.gov.br). Adicionalmente,

a Ouvidoria disponibiliza sala prdpria e
exclusiva para atendimento presencial

na sede da Portos do Parang, garantindo
estrutura adequada para o recebimento e
tratamento das manifestacdes.
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A Portos
do Parana

Apresentacao

7.5. Juridico

* GRI 206-1, 2-27

A Diretoria Juridica da Portos do Parana
exerce funcdo estratégica no processo
decisdrio da organizacdo, atuando
como o6rgéo consultivo e orientativo

da Administracdo. Sua atuacdo esta
direcionada a garantia da conformidade

¢

No exercicio das
competéncias atribuidas
a empresa publica como
autoridade portudria,

a equipe juridica
assegura que as decisoes
administrativas estejam
alinhadas aos normativos
aplicaveis e aos principios
da administracao publica.

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negécios

regulatdria, a mitigacdo de riscos legais

e ao suporte técnico-juridico as areas
administrativas e operacionais, contribuindo
para a seguranca juridica institucional.

No exercicio das competéncias atribuidas

a empresa publica como autoridade
portuaria, a equipe juridica assegura que as
decisdes administrativas estejam alinhadas
aos normativos aplicaveis e aos principios
da administracdo publica. Nos processos
submetidos a analise, sdo considerados os
subsidios técnicos elaborados pelas areas
competentes, promovendo o adequado
enguadramento juridico, a aderéncia
regulatoria e o fortalecimento

da governanca.

No periodo de relato, a Diretoria manteve
atuacdo proativa na gestdo de processos
judiciais, administrativos e consultivos, com
foco na reducdo de passivos e na eficiéncia
das respostas as demandas judiciais e
extrajudiciais. O monitoramento continuo
dos litigios possibilitou a identificacao
tempestiva de riscos e a adocdo de medidas
adequadas, contribuindo para a mitigacéo
de impactos financeiros e operacionais.

Meio Compliance e
Ambiente Governanc¢a Corporativa

Gestao

de Pessoas GRl ObsTs

EVOLUGCAO DAS DEMANDAS JUDICIAIS TRABALHISTAS ATIVAS

@ Novas
Demandas

APPA como
Ré Principal

® Processos
Trabalhistas Ativos

-8-Reducéo (%) em Relacdo ao Ano Anterior

30,93%
26,80%
970 8 670 6 7 403 o} ! 4
2021 2022 2023 2024 2025
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A Portos
do Parana
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Apresentacao

Os indicadores confirmam a consolidacéo

da estratégia preventiva e da gestdo ativa
conduzida pela Diretoria Juridica, com
impactos positivos na reducao de passivos e
na mitigacao de riscos institucionais. Foram
registradas 4 novas demandas trabalhistas
em qgue a Portos do Parana figura como

ré principal, porém o numero mantém-se
reduzido, considerando o histoérico registrado
a partir de 2021, evidenciando estabilidade
no controle de riscos e continuidade das
medidas preventivas adotadas nas relacdes
de trabalho. Em 2025, os processos
trabalhistas foram reduzidos para 295, frente
a 403 no exercicio anterior, representando
diminuicdo de 26,8% no periodo. Desde
2021, quando havia 970 processos em
tramitacédo, a reducdo acumulada alcanca
69,6%, evidenciando trajetdria consistente de
diminuicao do passivo judicial.

A atuacdo da Coordenadoria Civel foi
estratégica para os resultados alcancados

no exercicio, assegurando a adequada

defesa dos interesses institucionais e a

gestdo qualificada dos riscos processuais.

Os éxitos civeis totalizaram R$ 7.472.894,27,
representando economia relevante aos

cofres da Administracdo e demonstrando a
efetividade das estratégias juridicas adotadas.

Performance
Operacional

Gestao

Estratégica Negdcios

VALOR EXITOS
CIVEIS (R$)

2022 70.514.526,82
@ 2023 ....569.382.384,16

2024 ....387.762.206,95
@ 2025........ 7.472.894,27

O reflexo econdbmico positivo estende-se ao
contencioso trabalhista, no qual os éxitos
alcancaram R$ 6.766.861,98, contribuindo
de forma objetiva para reducéo das
contingéncias judiciais, com efeitos diretos
na preservacao dos recursos publicos.

Meio Compliance e
Ambiente Governanc¢a Corporativa

VALOR EXITOS
TRABALHISTAS (R$)

/

2021...... 5.839.673,28
2022 ... 9.490.223,19
@ 2023....18.392.848,28

2024 ....14.285.314,62
@ 2025..... 6.766.861,98

Os resultados de 2025 preservam a
geracao de efeitos econdmicos positivos
e evidenciam a consisténcia da atuacao
técnica e estratégica da defesa judicial,
mantendo desempenho alinhado a
politica de gestdo responsavel de riscos e

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

%

de reducao dos
processos trabalhistas
em 2025

protecao do patrimdnio publico.

Os éxitos contenciosos, nas esferas

civel e trabalhista, sdo registrados e
monitorados por meio de relatdrios
gerenciais submetidos mensalmente ao
Conselho de Administracdo. As informacodes
apresentadas contemplam estimativas
fundamentadas no estagio processual das
demandas, assegurando acompanhamento
sistematico, transparéncia, governanca

e suporte qualificado a tomada de
decisdo. No periodo de relato, ndo houve
decisdo judicial reconhecendo pratica

de concorréncia desleal ou infracdo a
legislacdo antitruste pela organizacao.
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COLABORADOR [ POSTOS DO PARANA DESDE 2 DE DEZEMBRO DE 1974

Gestao de
Pessoas

8.1. Gestao de Pessoas
8.2. Saude e Seguranca
8.3. Responsabilidade Social
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8.1. Gestao de Pessoas

® GRI 2-7, 2-8, 2-19, 2-20, 2-21, 2-30, 202-2, 405-2, 401-1, 401-2, 401-3, 404-1, 404-2, 404-3

A Portos do Parana desempenha papel
relevante na geracdo de empregos e

no fortalecimento do desenvolvimento
econdmico local, por meio de suas
atividades nos portos de Paranagua e
Antonina. Além dos empregos diretos,

a atuacdo portuaria contribui para a
dinamizacdo da economia regional e para
a geracao de oportunidades ao longo da
cadeia logistica, beneficiando a comunidade
e os diversos publicos relacionados as
operacdes portudrias.

A gestdo de pessoas da Portos do Parana
é orientada por principios de ética,
transparéncia e respeito aos direitos dos
trabalhadores. As relacdes de trabalho

A organizac¢ao reconhece
seus colaboradores
como elemento central
para o alcance de seus
objetivos estratégicos.

sdo amparadas por instrumentos formais,
como o Cdéddigo de Conduta, o Cdodigo de
Etica e a Convencao Coletiva de Trabalho,
que estabelecem diretrizes claras para a
conduta organizacional, asseguram direitos
e deveres e contribuem para a promog¢ao
de um ambiente de trabalho seguro, justo e
alinhado a legislacdo vigente.

A organizacao reconhece seus
colaboradores como elemento central para

o alcance de seus objetivos estratégicos e
para a sustentabilidade de suas operacdes.
Nesse sentido, busca promover um ambiente
de trabalho inclusivo, seguro e respeitoso,
valorizando a equidade, o didlogo e o
fortalecimento das relacdes de trabalho,
alinhados com seus valores institucionais.

A comunicacdo com os colaboradores ocorre
por meio de diferentes canais institucionais,
incluindo e-mail corporativo, banners
informativos, telas interativas, aplicativo

com acesso a informacgdes financeiras, site
institucional e grupo oficial de WhatsApp,
assegurando o acesso a informacéo, a
transparéncia e o alinhamento interno.

Gestao
de Pessoas
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Perfil do Colaborador

COLABORADORES FUNCIONARIOS
Entre os anos de 2021 e 2025, a Portos do Parana apresentou variacdes no nimero de PERMANENTES E TEMPORARIOS POR FAIXA ETARIA
colaboradores permanentes, refletindo ajustes no quadro funcional ao longo do periodo, em
consonancia com a dinamica organizacional, as necessidades operacionais e as diretrizes
estratégicas da empresa.

N¢ de colaboradores Acima de 51anos ... 240
Ano D Rl e (e temporarios N2 de estagiarios :
permanentes (Efetivos) e P ) g @ Mulheres @ De 41350 anos
(Comissionados e Diretores) ® Homens De 313 40 anos
) B Até 30 anos
2021 432 94 31
2022 444 89 35
2023 399 92 35
2024 359 84 (06 diretores apenas) 39
2025 381 76 (Destes, 7 sao diretores) 39 y
O O O
090
A organizacao conta com 381 colaboradores permanentes e 76 temporarios, totalizando
437 colaboradores. Destes, 84 sdo mulheres e 373 sdo homens. E possivel observar que
aproximadamente 54,79% do quadro de colaboradores possui mais de 51 anos, conforme
apresentamos abaixo o nimero de funciondrios por faixa etaria: colaboradores; do quadro de
381 permanentes e colaboradores possui
76 temporarios mais de 51 anos
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Para integrar a equipe de colaboradores
da Portos do Parana, o ingresso ocorre
por meio de concurso publico, para
cargos permanentes, ou por livre
nomeacao, para cargos comissionados,
conforme a legislacdo vigente.

A politica de remuneracdo da organizacdo
esta estabelecida, para empregados
permanentes, no Decreto Estadual n®
7.447/1990 e na Resolucdo Normativa
CONSAD APPA n° 01/2016, e, para
empregados comissionados, na Lei
Estadual/PR n2 20.284/2020.

$

A remuneracao da alta administracdo é
definida de forma transparente. No periodo
de relato, o Diretor-Presidente percebe pro-
labore fixo, acrescido de adicional de risco,
assim como os demais diretores, conforme
valores estabelecidos em normativos
especificos. Em relacdo a equidade salarial,
nao ha diferenciacdo entre salarios pagos

a homens e mulheres que desempenham a
mesma funcao, reforcando o compromisso
institucional com a igualdade de
oportunidades. No que se refere a

relacdo entre remuneracdes, essas sao
disponibilizadas no Portal da Transparéncia
do Estado do Parand, em conformidade
com a Lei Federal n?12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacado) e o Decreto Estadual
n? 10.285/2014.

A remuneracao da alta administracao é definida de forma
transparente. No periodo de relato, o Diretor-Presidente
percebe proé-labore fixo, acrescido de adicional de risco,
assim como os demais diretores, conforme valores
estabelecidos em normativos especificos.

Beneficios
Ofertados .« 401-2, 401-3

Iniciativas de valorizagao,
desenvolvimento e capacitacdo
de colaboradores, aliadas a
oferta de beneficios voltados a
promocao da qualidade de vida,
do bem-estar e da seguranca
social. Todos os colaboradores
da Portos do Parana tém acesso
a um conjunto de beneficios, que
inclui: auxilio alimentacao, auxilio
transporte, auxilio creche para
criancas com idade entre 7 meses
e 6 anos, licenga-maternidade de
6 meses, auxilio a dependente
com deficiéncia, auxilio

funeral, plano de saude, plano
odontoldgico e seguro de vida.

o = s
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Treinamento e Desenvolvimento . cri4os-2

A Portos do Parana incentiva a capacitacdo
continua de seus colaboradores como

forma de fortalecer a exceléncia operacional

e a sustentabilidade institucional. Foram
executadas diversas acdes de treinamento e
desenvolvimento, abrangendo temas como
governanca, integridade, gestao publica,
logistica portudria, descarbonizacdo, contratos
administrativos, gestao de riscos, tecnologia da
informacao e lideranca, incluindo programas
nacionais e internacionais.

As capacitacdes realizadas contemplaram
diferentes publicos, como empregados,
gestores, diretoria e conselheiros,
contribuindo para o aprimoramento das
competéncias técnicas e gerenciais e para
a disseminacao de boas praticas no ambito
da Autoridade Portuaria.

A programacado incluiu os seguintes assuntos:

Missdo Internacional de Transicao
Energética e Descarbonizacao de Portos;

Programa de Liderazgo Femenino para el
Sector Maritimo-Portuario, LIFE 2025;

72 Seminario Nacional de Obras Publicas e
Manutencédo Predial;

Nova Sistematica Recursal Trabalhista e
os Precedentes Vinculativos do TST;

Seminario Exceléncia nas Contratacoes
das Empresas Estatais 2025;

Gestao de Documentos Fisicos e Digitais
na Administracdo Publica de acordo com
a Lei Geral de Protecao de Dados;

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da
Administracdo Publica de Acordo com a
Nova Lei de Licitacoes;

Gestdao de Documentos Fisicos e Digitais
na Administracdo Publica de acordo com
a Lei Geral de Protecdo de Dados;

122 Contratos Week - Semana
Nacional de Estudos Avancados em
Contratos Administrativos;

Masterclass de BIM na
Administracdo Publica;

Curso de Planejamento, Fase Preparatoria
e Integridade nas Contrata¢des (RILC);

Treinamento de Formacao de Auditores
Internos (ISO 9001, 14001 e 45001);

Congresso Wista International
AGM and Conference;

Mastermind Infraestrutura 2025;

392 Congresso do Instituto Brasileiro de
Direito Administrativo;

Gestao Patrimonial Publica efetiva:
Procedimentos para o gerenciamento do
Patrimoénio, Material e Almoxarifado;

XV Congresso Internacional de Direito e
Processo do Trabalho;

Capacitacdo Online: Assessoria/
Procuradoria Juridica e a Atuacdo na
Lei N214.133/2021;

Curso de Gestao do Patrimoénio
Imobilidrio na Administracdo Publica;

Gestao

de Pessoas

Seminario STF e acdo rescisoria:
O novo regime juridico da coisa
julgada inconstitucional,;

International Expert in Commodities
Trade, Finance and Logistics;

Capacitacao para Implantacdo CDE
(Ambiente Comum de Dados) para

Gerenciamento de Projetos;

52 Edicado Brasil do Programa Master em
Logistica e Gestdo Portuaria;

Capacitacao de Conselheiros
e Diretoria Executiva;

Planejamento, ETP e Termo de Referéncia
com Inteligéncia Artificial;

Gestdo de Riscos e Preparacao para
Atendimentos a emergéncias da Portos

do Parang;

Il Semana de Etica e Integridade.
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8.2. Saude e Seguranca

®* GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 416-1, 416-2

A Portos do Parana possui um Sistema de
Gestdo Integrado (SGI) implementado, que
abrange as areas de Saude, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente (SSMA).

O sistema é orientado pela Politica do SGI,
amplamente divulgada internamente, e
estd alinhado a busca pela exceléncia na
administracdo portuaria, promovendo a
integracao entre processos, o atendimento
aos requisitos legais e a melhoria continua
do desempenho organizacional.

No ambito da saude e seguranca do trabalho,
destaca-se a implementacdo do Plano
Diretor de Saude e Seguranca do Trabalho,
que estabelece diretrizes e premissas para a
gestdo dos riscos ocupacionais. Entre seus
principais pilares estao o cumprimento das
obrigacdes legais aplicaveis, a padronizacdo
dos requisitos de SSMA nas operacdes
portudrias, a promocao continua da
conscientizacao dos trabalhadores e usuarios,
bem como a realizacdo de acdes de melhoria

Compliance e
Governanca Corporativa

Meio
Ambiente

continua junto as partes interessadas que
integram a Comunidade Portudria de
Paranagua e Antonina.

O Sistema de Gestdo Integrado abrange
todas as atividades e locais de operacao
situados nas areas publicas ndo arrendadas,
incluindo também o estabelecimento

de controles e requisitos aplicaveis a
fornecedores e prestadores de servicos que
atuam nas dependéncias da organizacao.

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

No ambito da saude e
seguranc¢a do trabalho,
destaca-se a implementacao
do Plano Diretor de Saude

e Seguranca do Trabalho,
qgue estabelece diretrizes e
premissas para a gestao dos
riscos ocupacionais.
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A Portos do Parana adota um conjunto
estruturado de praticas para a identificacado
de perigos, avaliacdo de riscos e
investigacdo de incidentes no ambito da
saude e seguranca do trabalho. Entre as
principais ferramentas utilizadas, destaca-
se o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), operacionalizado por meio do Grupo
de Trabalho do PGR (GT-PGR).

O GT-PGR desenvolve acdes sistematicas de
identificacdo, andlise e avaliacdo de aspectos
e impactos ambientais, perigos e riscos
ocupacionais, bem como elabora, revisa

e aprimora procedimentos operacionais
preventivos e de resposta a emergéncias.

O grupo mantém uma agenda semanal

de reunides, nas quais sdo discutidas

acoes preventivas, analisadas ocorréncias
operacionais e definidas acdes corretivas
em conjunto com os responsaveis pelas
atividades dentro do Porto Organizado.

Como parte do processo de melhoria continua,
o GT-PGR emite alertas de seguranca e
comunicados de licdes aprendidas, com o
objetivo de disseminar conhecimento, prevenir
recorréncias e fortalecer a cultura de saude e
seguranca junto a Comunidade Portuaria de
Paranagua e Antonina.

® GRI 403-2, 403-5, 403-4

Mais de 2.800 verificagoes
documentais relacionadas as cargas
perigosas dos navios que operaram
Nnos portos;

Mais de 65.500 anadlises
documentais de empresas

e trabalhadores quanto a
conformidade em SSMA,
totalizando mais de 17.400 usuarios
entre novos cadastros e renovagoes
de credenciamento;

801 permissoes de trabalho
emitidas e liberadas;

Realizacdo de observagoes
comportamentais e abordagens de
seguranc¢a, com a conscientizacao
de mais de 5.570 trabalhadores;

Execucdo de mais de 4.480 testes
de etilometria;

Realizacao de blitz de transito
mensais, com utilizagdo de radar
de velocidade, resultando na
regularizacdo de mais de 122
desvios e infragcoes;

Auditorias em contratos e frentes

de obra, com taxa de conformidade

superior a 95,8% em satide e
seguranc¢a do trabalho.

Gestao
de Pessoas < E >

Os resultados e indicadores de Saude

e Seguranca do Trabalho (SST) sdo
monitorados mensalmente em reunides de
acompanhamento de metas. As andlises
criticas decorrentes desse processo resultaram
na implementacao de 18 acdes de melhoria
sistémica ao longo do periodo de relato.

Como parte dos mecanismos de comunicacédo
e resposta a incidentes, a organizacdo
disponibiliza canal especifico para o registro
de quase acidentes, ocorréncias e situacdes de
emergéncia, operado pela Guarda Portuéria,
com registro formal e encaminhamento

as areas competentes. Adicionalmente, a
Ouvidoria institucional permanece disponivel
para o recebimento de manifestacdes
relacionadas a saude e seguranca.

A

acdes de melhoria sistémica ao
longo do periodo de relato
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do Parana

trabalhadores foram vacinados
na campanha institucional de
Saude e Seguranca do Trabalho

il B AT O

Gestao Performance

- _ Negéci
Estratégica Operacional egocios

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s

Saude Ocupacional e Promocao da Saude . crisoss, 4054, 4036, 4038

Com foco na seguranca e na saude

dos trabalhadores, a Portos do Parana
mantém servico médico contratado para

a realizacdo de exames ocupacionais,
monitoramento das condi¢cdes de saude

e acompanhamento médico de seus
empregados, conduzidos por médicos do
trabalho, em conformidade com a legislacéo
aplicavel. Adicionalmente, sdo promovidas
palestras itinerantes e campanhas mensais
de promocao da saude, visando a protecao
e ao bem-estar dos trabalhadores.

Além disso, a organizacdo oferece plano
odontoldgico empresarial com cobertura
nacional, assegurando assisténcia continua
aos colaboradores e seus dependentes.

O objetivo é garantir acesso a atendimento
médico e odontoldgico 24 horas,
promovendo protecdo e amparo diante das
necessidades de saude.

A organizacdo também promove acdes de
prevencao e conscientizacdo por meio do
programa “Café com Saude”, que aborda
temas de saude publica no ambiente de
trabalho, além de apoiar campanhas de
vacinacao vinculadas ao Programa Nacional
de Imunizagdes.

Em 2025, foi realizada a principal
campanha institucional de Saude e
Seguranca do Trabalho, o “Abril Verde”,
com o tema “Influéncia Positiva - Seja um
Protagonista da Prevenc¢ao”, promovendo
a importancia da vacinacdo contra a gripe
Influenza e contando com o apoio da
Prefeitura Municipal de Paranagua. Cerca
de 499 trabalhadores foram vacinados.

Durante o més de abril, foram
desenvolvidas diversas acdes de
conscientizacdo junto aos trabalhadores
portudrios, bem como atividades
vinculadas ao Programa Saude nos
Portos, iniciativa do Ministério da
Infraestrutura que tem como objetivo
ampliar o acesso a atendimentos de
salde e promover o monitoramento das
condi¢des de saude dos usuarios dos
Portos do Parana. O projeto também
leva atendimentos de saude e bem-estar
a caminhoneiros, ampliando o alcance
das iniciativas em saude e seguranca

do trabalho. Dentre todas as acdes
realizadas durante o més de prevencao
em SST, cerca de 2.909 usuarios dos
portos foram publico-alvo das campanhas
de conscientizagcao e prevencao.

A Portos do Parand mantém uma
Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA) constituida e em
funcionamento, que realiza reunides
mensais com o propodsito de deliberar
sobre medidas preventivas e encaminhar
as deliberacdes aos setores competentes
para implementacao. A CIPA possui livre
acesso as dependéncias da organizacédo e
mantém comunicacao direta com todas as
Diretorias, desenvolvendo um conjunto de
acdes preventivas ao longo do ano.

O Plano de Ajuda Mutua (PAM) e o Plano
de Area (PA), coordenados pela Portos do
Parand, sdo instrumentos essenciais para a
gestdo de emergéncias no cenario portuario
de Paranagud e Antonina. Sob a lideranca
da Autoridade Portuaria, sdo realizados
simulados de emergéncia e promovida
uma agenda periddica de reunides, com

a participacdo de mais de 30 empresas
signatarias, contando ainda com o apoio
da Defesa Civil e do Corpo de Bombeiros.
Essas atividades asseguram condicdes
mais seguras de trabalho e a protecao das
pessoas, das operacdes e do entorno.
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Simulados e Treinamentos de Seguranca - cri os.s, 403

Alinhada ao seu propdsito de promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel,

a Portos do Parana realiza, de forma
continua, acdes voltadas a capacitacdo e a
conscientizacao em saude e seguranca do
trabalho. Ao longo do ano, sdo promovidos
treinamentos periddicos, incluindo a
integracao de prestadores de servicos, com
0 objetivo de assegurar que as atividades
sejam executadas de maneira segura,
responsdvel e ambientalmente adequada.
Em 2025, essas acdes resultaram na
capacitacdo de mais de 1.690 trabalhadores
nos requisitos internos de Saude, Seguranca
do Trabalho e Meio Ambiente (SSMA).

Durante o ano, sao realizados treinamentos
especificos de seguranca, abrangendo
temas como seguran¢ga com maguinas e
equipamentos, brigada de incéndio, trabalho
em altura e procedimentos internos de
SSMA. Também sdo promovidos simulados
de emergéncia, com cenarios que incluem
incéndio e explosao, atendimento a
acidentados, vazamento de produtos
perigosos e condicdes meteoroldgicas
adversas, contribuindo para o aprimoramento
da capacidade de resposta e para a
integracao entre as equipes envolvidas.

Como instrumento permanente de
conscientizacado, a Portos do Parand mantém
a ferramenta DS - Didlogo de Seguranca no
Porto, que dissemina diariamente conteudos
preventivos de salde e seguranca do trabalho
ao0s usuarios dos Portos. No ano de 2025,
essa iniciativa alcancou aproximadamente
21.366 usuarios, reforgando a cultura de
prevencdo no ambiente portuario.

Complementando as acdes educativas, foi
realizada a Semana Interna de Prevenc¢ao
de Acidentes do Trabalho (SIPAT), com o
tema “Seguranca comeca com atitude”.
Ao longo de cinco dias de palestras e
atividades preventivas, o evento contou
com a participacdo de mais de 590
pessoas, fortalecendo o engajamento

dos trabalhadores e a responsabilidade
compartilhada na promoc¢ao de ambientes
de trabalho mais seguros.

Essas iniciativas refletem o compromisso
continuo da Portos do Parana com a
prevencao de acidentes, a reducdo de riscos
operacionais e o fortalecimento de praticas
seguras, especialmente em um ambiente
caracterizado por intensa movimentacao de
veiculos e equipamentos de grande porte.

AN

trabalhadores capacitados nos
requisitos internos de Saude,
Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente (SSMA)

A Portos do Parand mantém uma gestao
estratégica dos riscos institucionais,
realizando o registro sistematico de todas
as ocorréncias por meio do preenchimento
das fichas de identificacao de riscos, bem
como das respectivas tratativas adotadas.
Esse processo possibilita a investigacao da
causa raiz de cada ocorréncia e subsidia a
definicdo de acdes corretivas e preventivas
voltadas a eliminacdo de reincidéncias,
contribuindo para o aprimoramento
continuo das praticas de saude e seguranca
do trabalho.

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s
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Indicadores de SST .crisoss

No periodo de relato, a Portos do Parana
registrou 1 acidente de trabalho sem
afastamento, envolvendo exclusivamente
empregados proprios da Autoridade
Portuaria. Ndo houve registros de acidentes
com afastamento, obitos ou doencas
ocupacionais associadas ao evento.

A Taxa de Frequéncia de Acidentes
apurada no periodo foi de 1,39, valor que,
de acordo com parametros de referéncia
da Organizacdo Internacional do Trabalho

&

Ao longo do ano de
2025, foram elaborados
e atualizados
procedimentos internos
de Saude e Seguranca
do Trabalho, bem como
cartilhas orientativas de
prevenc¢ao de acidentes.

(OIT), é classificado como “muito bom”,
refletindo a efetividade das acdes
preventivas adotadas.

Grande parte dos empregados da Portos
do Parana atua diariamente na zona
primaria do Porto de Paranagua, em areas
operacionais caracterizadas por intensa
movimentacao de veiculos e equipamentos
de grande porte. Diante desse contexto
operacional, as equipes técnicas, em
conjunto com gerentes e coordenadores,
mantém atuacdo permanente voltada a
prevencao de acidentes.

Ao longo do ano de 2025, foram elaborados e
atualizados procedimentos internos de Saude
e Seguranc¢a do Trabalho, bem como cartilhas
orientativas de prevencdo de acidentes.
Adicionalmente, foram realizados cerca

de 50 eventos de treinamento e didlogos

de seguranca, direcionados ao publico
interno. Nesse periodo, aproximadamente

60 condicdes de risco foram identificadas,
registradas, tratadas e devidamente
enderecadas, contribuindo para a melhoria
continua das condi¢cdes de trabalho.

Meio Compliance e Gestao s E
Ambiente Governang¢a Corporativa de Pessoas erl obss < >
2025
Classificacdao dos Acidentes
N¢ Taxa Freq. Taxa Grav.
ACA - Acidentes com afastamento 0
1,39 0

ASA - Acidentes sem afastamento

Todos os servicos e operacdes portudrias
realizados nas areas sob responsabilidade
da Portos do Parana sdo objeto de
estudos sistematicos de identificagdo de
perigos, avaliacao de riscos e analise de
impactos potenciais a saude e seguranca
dos usuarios. A partir desses estudos,

sdo definidas as medidas de controle
necessarias e os requisitos minimos para a
execucdo segura das atividades.

Os resultados dessas analises sdo
formalizados por meio de regulamentos,
manuais e procedimentos operacionais, que

estabelecem diretrizes claras para a realizacao
das operacdes portuarias e para a mitigacdo
de riscos associados. Esses documentos
integram o Sistema de Gestéo Integrado
(SGI) e estao disponiveis ao publico no site
institucional da organizacdo, assegurando
transparéncia e acesso a informacao.

No ano de 2025, a Portos do Parana

nao recebeu adverténcias, multas ou
penalidades relacionadas a saude e
seguranca do trabalho, reforcando a
conformidade das operagcdes com os
requisitos legais e normativos aplicaveis.
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8.3. Responsabilidade Social

®* GRI 2-29, 403-6

F B

A NUSIR A Portos do Parana reafirma seu
EFICIEN -l ' compromisso com a responsabilidade social @
VEM DA e iy por meio de agdes e iniciativas voltadas [@
- r ' ao bem-estar das comunidades locais e
NOSSA GENTE. ao cuidado com o meio ambiente.
Em 2025, a empresa realizou diversos ..
projetos e programas que refletem a missdo Ob]etlvos de
de conglgzm de forma resﬂponsAaveI e ética, DesenVOIVimento
suas atividades. Essas a¢cdes tém como
foco apoiar o desenvolvimento econdmico, Sustentével (ODS)
sustentavel e a assisténcia social,
fortalecendo a relagdo com a comunidade A Portos do Parana alinhou
e contribuindo para melhorias no contexto suas acdes aos Objetivos de
social em que a empresa esta inserida. Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) da Organizacao das
Nacdes Unidas, buscando
| contribuir de forma estruturada
para a erradicacdo da pobreza,
Em 2025, a empresa a promo¢ao da saude e
realizou diversos projetos do bem-estar, a educacéo
e programas que refletem ez gelizeekz @ lgualeae
a missdo de conduzir, de de género e a promogao

f svel . do trabalho decente e do
orma responsavel e etica, crescimento econémico, entre

suas atividades. outras frentes de atuacao.
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Janeiro Branco - Saude Mental e
Qualidade de Vida no Trabalho:
palestras e acdes de integracao
voltadas a prevencdo e aos
cuidados com a saude mental dos
trabalhadores, em parceria com

a Secretaria Municipal de Saude.
As atividades incluiram o “Café
com Saude” como estratégia de
engajamento e conscientizac¢ao;

Natal Solidario - Promoc¢ao do
Bem-Estar Infantil: campanha

de arrecadacao de brinquedos
novos destinada a comunidade
carente do municipio, beneficiando
1.425 criancas e reforcando o
compromisso social da organizacao.

@ criancas foram beneficiadas

na Pascoa para Todos

Gestao

Pascoa para Todos - Solidariedade
e Inclusdo Social: campanha

de arrecadacao de chocolates
destinada a comunidade em
situagado de vulnerabilidade social,
beneficiando 1.200 criancas e 62
familias de recicladores que atuam
no lixao municipal;

Projeto Tampinhas do Bem - A¢do
Social e Ambiental Integrada:
arrecadacao de tampas plasticas
destinadas ao lar de idosos do
municipio, convertidas em fraldas
geriatricas. A iniciativa integrou
responsabilidade ambiental, acdo social
e engajamento dos colaboradores,
buscando o bem-estar dos idosos;

@ criancas foram beneficiadas

no Natal Solidario
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Outubro Rosa - Prevenc¢ao

e Conscientizag¢ao sobre o
Cancer Feminino: realizacdo
de palestras, acdes educativas
e “Café com Saude”, além de
campanha de doacédo de cabelos
para confeccao de perucas.

O evento incluiu atividades
sociais de conscientizagcao e a
doacédo do livro comemorativo
“Porto 90 Anos”;

Novembro Azul - Prevengao ao
Cancer de Préstata e Saude do
Homem: acdes de conscientizacao
com “Café com Saude”,
disponibilizacao de afericdo de
pressao arterial, testes de glicose
e incentivo a realizagdo de exames
de sangue. As atividades foram
complementadas por eventos

de integragcdo, como torneio

de futebol masculino e torneio

de truco;

Gestao
Estratégica

Performance

. Negécios
Operacional 9

Corrida do Porto - Esporte,
Saude e Responsabilidade
Social: evento esportivo com
carater solidario, a arrecadagao
financeira foi destinada ao

atendimento de idosos em
situagdo de caréncia, alinhada a
iniciativas de apoio a qualidade
de vida, moradia digna e
cuidados essenciais;

Setembro Amarelo - Preveng¢ao

ao Suicidio: palestras e acdes

de conscientizacao voltadas a
prevencdo do suicidio, utilizando o
“Café com Saude” como ferramenta
de integracao e dialogo;

Dia da Mulher - Valorizagao da
Mulher Portudria: acdes e palestras
voltadas ao reconhecimento e a
valorizacdo da mulher portuaria em
seus diversos papéis profissionais e
sociais, reforcando a equidade e o
respeito no ambiente de trabalho;

Meio
Ambiente

Compliance e
Governanca Corporativa

Gestao
de Pessoas

GRI

ODS'’s
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Engajamento com os Stakeholders

A Portos do Parana mantém um

didlogo continuo e transparente com
seus stakeholders, com o objetivo

de integrar as operacdes portuarias

a economia e a comunidade local,
reafirmando seu compromisso com a
responsabilidade social. Essa atuacéo
considera a diversidade de partes
interessadas relacionadas as atividades
portudrias, buscando alinhar expectativas,
compartilhar informacdes relevantes

e contribuir para o aprimoramento de
suas praticas de forma responsavel e
participativa. Entre as partes interessadas
consideradas, incluem-se:

e Funcionarios;

e Sociedade Civil;

* Empresas Contratadas;
e Governo do Estado do Parang;
* Prefeitura de Paranagug;
e Prefeitura de Antonina;
* Operadores Portuarios;
* Agéncias Maritimas;

¢ Comunidade Local

e Caminhoneiros;

e Pescadores;

¢ Comunidades maritimas;

¢ Sindicatos da categoria;

* Empregadores terceirizados;

e Importadores;

* Exportadores;

e Arrendatarios;

¢ Armadores;

* Prefeitura de Antonina;

* Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios (ANTAQ);

e Ministério da Infraestrutura.

Para engajar seus stakeholders, a Portos
do Parana mantém uma comunicagdo
permanente e transparente por meio de
canais institucionais diversos, incluindo
redes sociais, comunicag¢do interna através
do APPANet, sistemas corporativos, oficios,
aplicativos de mensagens, site institucional
e reunides. Essa comunica¢ao tem como
proposito fortalecer o relacionamento
entre as partes, assegurando que as acdes
sociais estejam alinhadas as diretrizes

de sustentabilidade e aos objetivos da
empresa, de modo a alcancar de forma
consistente e estruturada tanto o publico
interno quanto o externo.

Meio Compliance e
Ambiente Governang¢a Corporativa

Para engajar seus
stakeholders, a Portos
do Parana mantém
uma comunicag¢ao
permanente e
transparente por

meio de canais
institucionais diversos,
incluindo redes sociais,
comunicac¢ao interna
através do APPANet,
sistemas corporativos,
oficios, aplicativos

de mensagens, site

institucional e reunides.

o

Gestao
de Pessoas

GRI ODS’s
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A Portos do Parana reporta as informacdes apresentadas neste Sumario de Conteudo GRI referentes ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.

GRI Standards Disclosure Pagina/URL
101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade 32,57
101-2 Gestdo de impactos na biodiversidade 574
101-5 Locais com impactos na biodiversidade 57
201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas 80
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 48, 51
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 54
2-1 Presidente do mais alto érgdo de governanca 26
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6érgdo de governanca na supervisdo da gestdo dos impactos 26
2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais 26, 86
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca 26
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 26
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 15, 92
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GRI Standards Disclosure
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Pagina/URL

2-29

2-30

303-4

304-3

305-4

403-1

403-5

405-2

408-1

416-1

416-2

101-4

101-6

201-1

202-2

203-1

204-1

Abordagem para engajamento de stakeholders

Acordos de negociacdo coletiva

Descarte de agua

Habitats protegidos ou restaurados

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho

Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho

Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e agueles recebidos pelos homens
Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Avaliacdo dos impactos na salude e seguranca causados por categorias de produtos e servi¢cos

Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na salde e seguranca causados por produtos e servicos
Identificacdao de impactos na biodiversidade

Fatores diretos de perda de biodiversidade

Valor econdmico direto gerado e distribuido

Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local

Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

Proporcdo de gastos com fornecedores locais

\
11, 104

95
57,69
57,64, 68
57
99
99,100, 102
95
57
99
99
57
57
48, 54
95
17, 48, 54

44
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Pagina/URL

205-1

205-2

205-3

206-1

207-1

207-2

207-3

2-1

2-10

2-13

2-14

2-15

2-19

2-2

2-20

2-21

2-22

Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupc¢ao

Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrup¢cao
Casos confirmados de corrupc¢cao e medidas tomadas

Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio
Abordagem tributaria

Governanca, controle e gestdo de risco fiscal

Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupacdes quanto a tributos
Detalhes da organizacao

Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca

Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos

Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca no relato de sustentabilidade
Conflitos de interesse

Politicas de remuneragao

Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagéo

Processo para determinacdo da remuneracao

Proporcao da remuneracao total anual

Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel

26, 80
87,90
90
92
52
52
52
1
26
11, 26, 80, 86
26
26, 87
95
48
95
95

6,7 21, 26
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GRI Standards Disclosure Pagina/URL
2-23 Compromissos de politica 21, 32, 57, 80, 87
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 80
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacdes 87
2-28 Participacao em associacdes n, 32, 57
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negdcios 12,15, 44
2-7 Empregados 95
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 95
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 26
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 57
303-1 Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado 57, 69
303-5 Consumo de agua 67, 69
204-1 U_nidgdes_operaqionais préprias,}arrendadas ou c::;eridas_dentro ou nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de 57 64

biodiversidade situadas fora de areas de protecdo ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 57, 64
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacdo com habitats em areas afetadas por operacdes da organizacdo 57,64
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 57
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GRI Standards Disclosure
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Pagina/URL

305-2

305-3

305-5

305-7

306-1

306-2

306-3

306-5

308-2

3-1

3-2

58S

401-1

401-2

401-3

403-10

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia
Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas

Geracédo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

Residuos gerados

Residuos destinados para disposicao final

Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

Processo de definicdo de temas materiais

Lista de temas materiais

Gestdo dos temas materiais

Novas contratacdes e rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
Licenca maternidade/paternidade

Doencas profissionais

57
57
57
57
57,73
57,73
57,73
57,73
44
13, 22
22
22, 44
95
95, 97
95, 97

99
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GRI Standards Disclosure Pagina/URL
~
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 99, 100
403-3 Servicos de saude do trabalho 99, 101
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho 99, 100, 101
403-6 Promoc¢ao da saude do trabalhador 99, 101, 104
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relacdes de negdcios 99, 102
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 99, 101
403-9 Acidentes de trabalho 99,103
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 95
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicdo de carreira 95, 98
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira 95
406-1 Casos de discriminacdao e medidas corretivas tomadas 90
415-1 Contribuicdes politicas 51
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ERRADICACAO
DAPOBREZA

FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE
DEGENERO

g

Acabar com a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares

Acabar com a fome, alcancar

a seguranca alimentar e melhoria
da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos,
em todas as idades

Assegurar a educac¢ao inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos

Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas
as mulheres e meninas

* Meio Ambiente

* Meio Ambiente

e Gestdo de Pessoas

* Meio Ambiente

* Meio Ambiente

Meio
Ambiente

OoDS

Governanca Corporativa

Gestao
de Pessoas

Compliance e

Objetivo

GRI ODS’s

Capitulos do Relatério

1

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

L

TRABALHO DECENTE
ECGRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Assegurar a disponibilidade e gestao
sustentavel da dgua e saneamento
para todas e todos

Assegurar o acesso confiavel,
sustentavel, moderno e a preco
acessivel a energia para todas e todos

Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacédo

Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles

* Meio Ambiente

* Meio Ambiente

* Negocios
* Meio Ambiente

o Compliance e
Governanca Corporativa

* Gestdo de Pessoas

* Gestao Estratégica
* Performance Operacional

* Meio Ambiente

o Gestdo Estratégica
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Performance
Operacional
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Negécios

GIDADESE
11 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

ale

12 coeome
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

@@

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

14

Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis

Assegurar padrdes de producdo
e de consumo sustentaveis

Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica
e seus impactos

Conservacao e uso sustentavel
dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

* Gestdo Estratégica
e Performance Operacional

e Meio Ambiente

* Meio Ambiente

* Gestdo Estratégica

* Meio Ambiente

¢ Gestao Estratégica

* Meio Ambiente

Mei

(o]

Ambiente

OoDS

Governanca Corporativa

Gestao
de Pessoas

Compliance e

Objetivo

GRI ODS’s

Capitulos do Relatério

15

16

17

VIDA
TERREST

~

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES
[FIGAZES., ’

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Proteger, recuperar e promover o

uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a desertificacéao,
deter e reverter a degradacao da terra
e deter a perda de biodiversidade

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis

Fortalecer os meios de implementacéo
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

o Gestdo Estratégica

* Meio Ambiente

o Gestdo Estratégica
e Performance Operacional
* Negocios

o Compliance e
Governanca Corporativa

* Gestdo de Pessoas

o Gestdo Estratégica
* Negocios

o Compliance e
Governanca Corporativa

* Gestdo de Pessoas
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Apresentagcao

Carta de Asseguracao

APPA - ADMINISTRAGAO DOS
PORTOS DE PARANAGUA E
ANTONINA

Relatério de asseguragdo limitada do auditor
independente.

Referente ao exercicio de 2025.

[m] i [m]

I

Aponte a camera de seu
celular para a imagem
acima e preencha nossa
pesquisa de  satisfacdo.
Caso ndo  compativel,
obtenha um leitor de QR
Code para acessar o
contetdo da imagem.

B 551140071219 @8 contasodirumelizadiond com e

B 55114007 1219 @ contasodirumelizadiond com b

RELATORIO DE ASSEGURAGAO LIMITADA DO AUDITOR INDEPENDENTE

Ao

Conselho de Administragdo, a Diretoria Executiva e as demais partes
interessadas da

ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA — APPA
Paranagua - PR

Introdugao

Fomos contratados pela Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina
(“APPA”) para asseguragdo independente e limitada sobre as informagdes
contidas no Relatério de Sustentabilidade 2025, elaborado com base nas
diretrizes do Global Reporting Initiative (“GRI"), versdo Standards, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Responsabilidades da administragao

A administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina é responsavel pela
elaboragao e apresentagéo de forma adequada das informagdes constantes no
Relatério de Sustentabilidade 2025, utilizando como referéncia os Standards
para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative — GRI, e de acordo
com os controles internos necessarios para permitir a elaboragdo dessas
informagdes livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

A APPA também é responsavel pela elaboragdo e apresentagdo de forma
adequada das informagdes relacionadas as emissdes de gases de efeito estufa
e com os controles internos que determinou necessarios para permitir a
elaboragdo  dessas informagdes livres de  distorgdo  relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclus&o sobre as informagdes constantes
no Relatério de Sustentabilidade 2025, com base no trabalho de asseguragédo
limitada conduzido de acordo com o Comunicado Técnico do Ibracon (CT)
07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e elaborado
tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguragéo Diferente de
Auditoria e Revis&o), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que
€ equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federagado
Internacional de Contadores, aplicaveis as informagdes nao histdricas.

@ 4551140071219 @8 contatodirumeliadiord com by

Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo
requisitos de independéncia e que o trabalho seja executado com o objetivo de
obter seguranga limitada de que as informagdes constantes do Relatério de
Sustentabilidade 2025, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdes
relevantes.

Um trabalho de asseguragéo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000
(ISAE 3000) consiste, principalmente, em indagagdes a administragdo e outros
profissionais da APPA que estejam envolvidos na elaboragdo das informagées
constantes no Relatério de Sustentabilidade 2025 e pela aplicagdo de
procedimentos analiticos, para obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na
forma de asseguragdo limitada, sobre as informagdes contidas no relatorio.
Ainda, um trabalho de asseguragdo limitada requer a execugdo de
procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento
de assuntos que o levem a acreditar que as informagdes constantes no Relatério
de Sustentabilidade, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgoes
relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na compreenséo dos aspectos
relativos a compilagdo, materialidade e apresentagdo das informagdes
constantes no Relatério de Sustentabilidade 2025 e de outras circunstancias do
trabalho e da nossa consideragdo sobre dreas e processos associados as
informagbes materiais de sustentabilidade divulgadas no Relatério de
Sustentabilidade 2025, em que distorgdes relevantes poderiam existir. Os
procedimentos compreenderam:

e O planejamento dos trabalhos, considerando a materialidade para as
atividades da APPA, a relevancia das informagdes divulgadas, o
volume de informagdes quantitativas e qualitativas e os sistemas
operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaboragdo das informagdes constantes no Relatério de
Sustentabilidade 2025 da APPA;

e O entendimento e andlise das informagdes divulgadas em relagdo a
forma de gestéo dos aspectos materiais;

e A andlise dos processos para a elaboragdo do Relatério de
Sustentabilidade 2025 e da sua estrutura e contetdo, utilizando como
referéncia os Principios de Contetido e Qualidade dos Standards para
Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative — GRI (GRI-
Standards);

e A avaliagdo dos indicadores néo financeiros amostrados:
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e Entendimento das metodologias de calculos e dos procedimentos para
a compilagdo dos indicadores, por meio de entrevistas com os
responsaveis pela elaboragdo das informagdes;

e Aplicagdo de procedimentos analiticos sobre as informacdes
quantitativas e indagagdes sobre as informagdes qualitativas e sua
correlagdo com os indicadores divulgados no Relatério de
Sustentabilidade 2025;

« Analise de evidéncias que suportam as informagdes divulgadas;

e O confronto dos indicadores de natureza financeira com as
demonstragdes financeiras e/ou registros contabeis.

Acreditamos que as evidéncias obtidas em nosso trabalho séo suficientes e
apropriadas para fundamentar nossa conclusdo na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragéo limitada sdo
substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguragdo razoavel. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter
seguranga de que tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam
identificados em um trabalho de asseguracdo razoavel, que tem por objetivo
emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho de asseguragcdo
razoavel, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorgdes que
podem existir nas informagdes constantes no Relatério de Sustentabilidade
2025.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os
dados financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para
determinar, calcular ou estimar esses dados. Interpretagdes qualitativas de
materialidade, relevancia e precisdo dos dados estao sujeitas a pressupostos
individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho
em dados informados para os periodos anteriores, para a avaliagdo da
adequacao das suas politicas, praticas e desempenho em sustentabilidade, nem
em relagdo a projegoes futuras.

Nosso trabalho teve como objetivo a aplicagdo de procedimentos de
asseguragédo limitada sobre as informagdes de sustentabilidade divulgadas no
Relatério de Sustentabilidade 2025 da APPA, néo incluindo a avaliagdo da
adequacéo das suas politicas, praticas e desempenho em sustentabilidade.

@ 551140074219 @ conbabolirumelizediond com be

Conclusédo

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou
ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes constantes
no Relatério de Sustentabilidade APPA 2025 nao foram compiladas, em todos
os aspectos relevantes, de acordo com os registros e arquivos que serviram de
base para a sua preparagéo, seguindo as diretrizes da Global Reporting Initiative
— GRI, versao Standards.

Barueri, 23 de abril de 2026.

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-0 “T” SP
ROGER MACIEL DE Assinado de forma digital por

ROGER MACIEL DE
OLIVEIRA:9023843 OLIVEIRA:90238435091

los: 2026.04.23 14:25:09

5091 oo

Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T” SP
Socio Responsavel Técnico
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L7 Design
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