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Lei n° 23.257

11 de junho de 2026.

Dispde sobre a reestruturacdo do Quadro Proprio das
carreiras, cargos e subsidios dos servidores na
estrutura organizacional da Agéncia de Defesa
Agropecudéria do Parana, e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secéo |
Da Estrutura da Carreira

Art. 1° O Quadro Proprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - QPDA, constituido
por cargos publicos de provimento efetivo, com quantidades fixadas na forma do Anexo | desta
Lei, sera composto pelas carreiras assim denominadas:

| - Carreira de Fiscalizacdo da Defesa Agropecuéria, composta pelo cargo de Fiscal da Defesa
Agropecuaria — FDA, com fungBes de Engenheiro Agrbnomo, Médico Veterinario e
Zootecnista, na forma do Anexo | desta Lei;

Il - Carreira de Assisténcia a Fiscalizacao da Defesa Agropecudria, composta pelo cargo de
Assistente de Fiscalizagédo da Defesa Agropecuaria - AFDA, com fungdes de Técnico Agricola
ou Agropecuaria e Técnico de Laboratério, na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo sdo estruturados em dezessete classes,
gue definem a linhade desenvolvimento profissional, conforme os requisitos estabelecidos
nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - cargo: unidade funcional basica de acéo do agente publico correspondente ao conjunto de
atribuicbes semelhantes quanto a sua natureza e complexidade, com descri¢éo de atribuices
definidas em lei;

Il - carreira: estruturacéo ou agrupamento dos cargos e suas funcdes em classes escalonadas
gue refletem o crescimento profissional do cargo;

Il - classe: escalonamento hierarquico do desenvolvimento profissional de um cargo, com
idénticas atribuicbes e responsabilidades;
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IV - perfil profissiografico: documento formal da descri¢cdo de fungdes dos cargos, indicando
tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de escolaridade, exigéncias fisicas,
psicolégicas e profissionais e demais condi¢cdes necessarias ao desempenho do servidor nos
cargos e fungdes;

V - promocgéao: passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio de uma classe
para outra superior, dentro do mesmo cargo, atendidos 0s requisitos necessarios.

Secao Il
Do Ingresso

Art. 3° O ingresso nas carreiras do Quadro Préprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Parana - QPDA dar-se-a exclusivamente por meio de aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, observados a escolaridade e os requisitos estabelecidos no Anexo
| desta Lei para cada cargo.

§ 1° A inspegcdo médica e, se exigido no concurso, 0 exame psicologico, terdo carater
eliminatorio.
§ 2° O ingresso ocorrera na classe inicial do cargo e dependeréa de existéncia de vaga.

Art. 4° Serd adotado o perfil profissiografico para a realizacdo de concursos publicos, o
dimensionamento de pessoal, a avaliagdo de desempenho, a capacitacdo profissional, a
movimentacdo entre unidades organizacionais, a Avaliagdo Especial de Desempenho no
Estagio Probatorio - AVDE e os institutos de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. O perfil profissiografico de cada funcdo seré estabelecido por meio de
resolucdo conjunta da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB e da
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR, ouvida previamente a Secretaria de
Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP, no prazo de até noventa dias a contar da
publicacéo desta Lei.

Secéo Il
Do Estagio Probatério

Art. 5° O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo do Quadro Préprio da Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Parana - QPDA em virtude de concurso publico sera submetido,
como condi¢cdo para aquisicdo de estabilidade, a Avaliagdo Especial de Desempenho no
Estagio Probatério - AVDE.

§ 1° O estégio probatdrio sera de trés anos de efetivo exercicio na funcéo e na classe, sendo
obrigatéria a aprovacao na Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probat6rio - AVDE
como condicdo para aquisicdo da estabilidade.

§ 2° Para o periodo de que trata o § 1° deste artigo ndo sera considerado o tempo
correspondente a eventuais contratos por prazo determinado ou por regime especial,
continuados ou nao, firmados com a Administracéo Publica.

§ 3° No decorrer do periodo do estagio probatério o servidor devera ser submetido a, no
minimo, trés Avaliagbes Especiais de Desempenho no Estagio Probatério - AVDE, sendo
necessaria a realizacao de pelo menos uma avaliacdo a cada ano.
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§ 4° A Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatorio - AVDE verificard a
idoneidade moral, a assiduidade, a disciplina e a eficiéncia do servidor no desempenho das
atribuicdes do cargo e da funcéo.

§ 5° A estabilidade funcional do servidor serd declarada, ap6s a aprovagdo na Avaliacdo
Especial de Desempenho no Estagio Probatério - AVDE, por resolu¢éo conjunta da Secretaria
de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP, da Secretaria de Estado da Agricultura
e do Abastecimento - SEAB e da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR.

§ 6° Ato normativo da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB e da
Agéncia de Defesa Agropecuéria do Parana - ADAPAR, ouvida a Secretaria de Estado da
Administracado e da Previdéncia - SEAP, regulamentard os critérios para a Avaliacdo Especial
de Desempenho no Estagio Probatério - AVDE.

Art. 6° A reprovagdo no estagio probatério implicara na exoneragéo do servidor, respeitados
o contraditério e a ampla defesa, instruida pelo devido processo administrativo.

Art. 7° Em caso de doengas preexistentes, que incapacitem.para a funcdo exercida, ndo
informadas pelo servidor na avaliacdo admissional, 0 mesmo ficara sujeito a exoneracao, apos
a instauragdo de processo administrativo disciplinar, respeitados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, nos termos da legislacéo vigente.

Secéo IV
Da Estrutura Remuneratoria

Art. 8° A estrutura remuneratéria dos cargos constantes das carreiras do Quadro Proprio da
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana --QPDA é estabelecida por meio de subsidio,
fixado na forma do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O subsidio € fixado em parcela Unica, sendo vedado o acréscimo de
guaisquer outras verbas, salvo aguelas estabelecidas no art. 9° desta Lei.

Art. 9° O subsidio ndo exclui o direito a percepcgéao de:
| - terco de férias;

Il - décimo terceiro salério;

Il - servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - auxilio ou vale-transporte;
VI - auxilio ou vale-alimentag&o;
VII - diérias;

VIII - ajuda de custo;

IX - auxilio-funeral;

X - salario-familia;

XI - abono de permanéncia;

Xll - verba transitéria decorrente de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento
regulamentada por Lei;
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X1l - Gratificacdo de Risco Ocupacional - GRO.

Art. 10. Institui a Gratificagdo de Risco Ocupacional - GRO aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro Proprio da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parand - QPDA, que exercam atividades ou operacdes consideradas
insalubres ou perigosas.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera de valor fixo, nos termos do Anexo
Il desta Lei, e de natureza transitoria, ndo integrando a base de célculo do subsidio, nem de
guaisquer outras vantagens remuneratérias.

§ 2° O valor da Gratificagdo de Risco Ocupacional - GRO podera ser reajustado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

8§ 3° A concessdao ou suspensédo da vantagem de que trata este artigo dependera da analise
das condicdes de trabalho e da emisséo de laudo técnico.

8§ 4° Ato normativo do Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuéria do Parana -
ADAPAR disporéa sobre a regulamentacéo da Gratificacdo de Risco Ocupacional - GRO.

Art. 11. As tabelas de subsidio do Quadro Proprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Parana - QPDA sofrerdo reajuste, reposi¢do ou aumento, conforme disposto na lei de revisao
geral anual das carreiras do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As tabelas de subsidio do.Quadro Préprio da Agéncia de Defesa
Agropecuéaria do Parana - QPDA néo seréo objeto de reajuste geral para o exercicio de 2026.

Art. 12. O subsidio obedecera ao teto remuneratorio previsto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal e no inciso XI do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 13. Veda a criagdo de quaisquer vantagens cujo fundamento de concesséo seja a razao
de existéncia da atividade ou da tarefa do cargo e funcao.

Art. 14. Estdo compreendidas no regime de subsidio e por ele extintas, as seguintes verbas
do regime remuneratério-dos-servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Quadro Proéprio do Poder Executivo - QPPE, lotados na Agéncia de Defesa Agropecuéria do
Parana - ADAPAR:

| - vencimento-base;

Il - gratificagé@o adicional por tempo de servico - Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4
de junho de 1998;

Il - gratificag&o adicional por tempo de servigo - Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970;

IV - adicional de Atividade de Fiscalizacdo Agropecuaria - AAFA, prevista no inciso | do art.
13 da Lei n°® 17.026, de 20 de dezembro de 2011,

V - adicional de Atividade Auxiliar de Fiscalizacdo Agropecudria - AAFM, prevista no inciso Il
do art. 13 da Lei n® 17.026, de 2011;

VI - revisdes e outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionadas neste artigo.
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Paragrafo Unico. N@o poderdo ser concedidas, a qualquer tempo e a qualquer titulo,
guaisquer outras vantagens com o mesmo titulo ou fundamento das verbas extintas na adocao
do subsidio.

Secéo V
Da Carga Horéria, da Jornada e do Regime de Trabalho

Art. 15. A carga horéaria dos cargos e fun¢des instituidos por esta Lei € de quarenta horas
semanais, com jornada de oito horas diérias.

Art. 16. Para os cargos e funcBes que exijam, por forca de condi¢cdes de trabalho,
desempenho diferente da carga horaria normal ou que prestem servicos aos sabados,
domingos e feriados, sera adotado o Regime de Trabalho em Turnos = RTT ou o0 Regime de
Plantdao de Sobreaviso - RPS, conforme o caso.

Art. 17. Ser4 adotado o Regime de Trabalho em Turnos - RTT para as atividades com atuacao
ininterrupta de 24 (vinte e quatro) horas, com escala de trabalho.de doze horas por 36 (trinta
e seis) horas de descanso.

§ 1° Para o Regime de Trabalho em Turnos - RTT, visando ajustar a carga horaria de quarenta
horas semanais, seréo devidas duas folgas por trimestre.

§ 2° No Regime de Trabalho em Turnos - RTT, os dias de atestado médico coincidentes com
os dias de folgas ndo geram direito & compensacao de jornada apos o retorno.

§ 3° No Regime de Trabalho em Turnos - RTT, os intervalos para as refeicdes durante o
servico serdo contados como horas trabalhadas, sendo que a duracdo de cada intervalo sera
de, no maximo, trinta minutos.

8 4° No Regime de Trabalho em Turnos - RTT serd atribuido o pagamento de servico
extraordinario, de natureza indenizatéria, somente quando for necessaria a permanéncia no
local de servico ao final do turno por auséncia de escala para o turno seguinte ou por situagéo
de excepcional interesse da Administracéao.

§ 5° O Regime de Trabalho em Turnos - RTT compreendera, além de dias Uteis, também
sabados, domingos e feriados, sendo indevido o pagamento em dobro sobre a hora normal
ou servigo extraordinario para os dias de escala.

§ 6° Sera pago o Adicional Noturno no Regime de Trabalho em Turnos - RTT, de natureza
indenizatoria, de acordo com as regras gerais do 6rgédo de administracao de pessoal do Poder
Execultivo.

Art. 18. Sera adotado o Regime de Plantao de Sobreaviso - RPS, de natureza indenizatéria,
nos casos em que, além da jornada diaria normal, o servidor permanecer aguardando, fora
da instituicdo, o chamado para o servico para o pronto atendimento das necessidades
essenciais de servigo, mediante escala estabelecida para este fim.

§ 1° A escala devera ser cumprida para o pronto atendimento ao chamado do érgéo e, durante
0 periodo de espera, ndo se deve praticar atividades que impegam o0 comparecimento ao
servigo e o cumprimento do que é exigido do cargo e fungéo.

§ 2° A escala de Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS sera de, no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas ininterruptas, respeitado intervalo minimo de doze horas.
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§ 3° O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS compreendera, além de dias Uteis, também
sdbados, domingos e feriados.

Art. 19. O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS e 0 Regime de Trabalho em Turnos - RTT
sdo incompativeis entre si.

Art. 20. A Agéncia de Defesa Agropecuéria do Paranad - ADAPAR podera adotar banco de
horas para fins de compensacao de jornadas extras, desde que estas ndo sejam remuneradas
por nenhuma outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico. Ato normativo do Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria
do Parana - ADAPAR disporé sobre a regulamentacdo do banco de horas e do Regime de
Plantdo de Sobreaviso - RPS, estabelecendo os critérios para execu¢do e compensacao.

Secéo VI
Das Regras para o Enquadramento

Art. 21. Os atuais servidores ativos, ocupantes de cargos.de provimento efetivo das carreiras
da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR, serdo enquadrados na forma do
Anexo |V desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo devera considerar, conjuntamente, a
classe e a referéncia atuais do servidor na carreira, a promocao ja obtida e o valor do subsidio
por ele percebido, assegurando sua alocacdo em classe com subsidio igual ou superior ao
atual.

§ 2° O servidor em estagio probatorio e o servidor ndo declarado estavel na data de entrada
em vigor desta Lei serdo enquadrados na classe |, nos termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 22. Os servidores aposentados e geradores de pensédo oriundos dos cargos e fungdes
das carreiras do Quadro Proprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - QPDA seréo
enguadrados pelos mesmos critérios aplicaveis aos servidores ativos, desde que sujeitos a
paridade.

Paragrafo Unico. O enquadramento a que se refere o caput deste artigo sera realizado pela
Paranaprevidéncia.

Secéo VI
Do Instituto de Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 23. O desenvolvimento profissional dos cargos de Fiscal da Defesa Agropecuéria - FDA
e de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuéaria - AFDA ocorrera pelo instituto da
promocao para o servidor estavel, ativo e em efetivo exercicio, nas seguintes formas:

| - Promocao por Estabilidade: aplicada exclusivamente para a passagem a Classe Il do
respectivo cargo, apos a publicacéo do ato de declaragéo de estabilidade;

Il - Promocao por Aperfeicoamento: forma de desenvolvimento na carreira que possibilita o
avanco entre as Classes Il e XVII, de maneira subsequente e gradual, mediante requerimento
e observado o cumprimento do tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio em cada
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classe, conceito satisfatério na ultima avaliacdo de desempenho e a apresentagcdo de
certificados de concluséo de cursos, da seguinte forma:

a) para os ocupantes do cargo de Assistente de Fiscalizacédo da Defesa Agropecuaria - AFDA:
apresentacao de titulacdo de cursos relativos a area de atuagédo, com somatoria minima de
120 (cento e vinte) horas;

b) para os ocupantes do cargo de Fiscal da Defesa Agropecuéria - FDA: apresentagcéo de
cursos relativos a area de atuacao, com somatéria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Promocao por Qualificacdo: poderd ocorrer somente para a Classe VIl e/ou Classe XII,
mediante requerimento, para os servidores dos cargos elencados no caput deste artigo, que
tenham obtido conceito satisfatorio na ultima avaliagdo de desempenho e de acordo com o0s
seguintes critérios:

a) para a Classe VIl do cargo de Assistente de Fiscalizacdo da Defesa Agropecuaria: nove
anos de efetivo exercicio na carreira e conclusdo de cursos de especializagéo profissional
técnica (formacéo continuada na area de atuacao) ou curso de graduacao na area de atuagao
do servidor;

b) para a Classe Xl do cargo de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuaria: quinze
anos de efetivo exercicio na carreira e conclusdo de cursos de especializagdo profissional
técnica (formacao continuada na area de atuacao) ou curso de pos-graduacao em nivel lato
sensu, na area de atuagao do servidor;

c¢) para a Classe VII do cargo de Fiscal da Defesa Agropecuaria - FDA: nove anos de efetivo
exercicio na carreira e curso de pés-graduacdo em nivel lato sensu na érea de atuacdo do
servidor ou de desempenho no cargo e funcéo;

d) para a Classe Xll do cargo de Fiscal da Defesa Agropecuaria - FDA: quinze anos de efetivo
exercicio na carreira e curso de pos-graduacdo em nivel stricto sensu ou dois cursos de poés-
graduacdo em nivel lato sensu correlato. com a area de atuacdo do servidor ou de
desempenho no cargo e funcéo.

§ 1° Ato da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR devera regulamentar os
processos de avaliagdo de desempenho e de aplicagdo da promogcéo previstos neste artigo.

§ 2° Para fins de tempo na carreira, serd considerado o tempo transcorrido nas carreiras
anteriormente regulamentadas pela Lei n°® 21.112, de 30 de junho de 2022.

§ 3° Para fins de cumprimento do tempo na classe, para Promocao por Aperfeicoamento, sera
considerado o tempo transcorrido na classe e referéncia atualmente ocupadas pelo servidor.

§ 4° Veda a utilizagdo de titulo ja apresentado em processos de promogdo ou progressao
anteriores a publicacdo desta Lei, nas carreiras do Quadro Préprio da Agéncia de Defesa
Agropecuéria do Parana - QPDA ou em carreiras antecessoras.

Art. 24. As promocdes em todos 0s casos previstos nesta Lei dependerdo da comprovacédo
de disponibilidade orcamentéria e financeira.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros e funcionais das promoc¢des decorrentes desta Lei
serdo devidos ap0s a publicacdo do ato formal de concessdo em Diario Oficial do Estado do
Parana.

Art. 25. Nao poderé concorrer a promogao o servidor que se encontrar na data de abertura
do processo de desenvolvimento funcional em afastamento ndo remunerado, nos termos da
legislacdo estadual.
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Secéo VI
Da Descri¢cdo Basica dos Cargos e Fungdes

Art. 26. A descricdo das atividades e atribuicbes bésicas do cargo de Fiscal da Defesa
Agropecuéaria - FDA esta fixada na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 27. A descricdo das atividades e atribuicbes béasicas do cargo de Assistente de
Fiscalizacdo da Defesa Agropecuaria - AFDA, de natureza especializada, com formacéao
técnica de nivel médio profissionalizante, respeitados os limites da formacéao profissional e as
atribuicdes privativas do cargo, esta fixada na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 28. Os cargos de Fiscal da Defesa Agropecuaria - FDA e de Assistente de Fiscalizacao
da Defesa Agropecuéria - AFDA possuem natureza de atividade -exclusiva de Estado, ndo
possuindo correspondéncia no setor publico estadual ou privado, e suas atribuicdes
configuram poder de policia administrativa, observadas as respectivas competéncias.

Art. 29. Aos Fiscais da Defesa Agropecudria e Assistentes de Fiscalizacdo da Defesa
Agropecuéria, no exercicio do cargo, sdo asseguradas as seguintes prerrogativas funcionais,
observadas as respectivas competéncias:

| - possuir livre acesso a documentacdo e aos locais onde se processam, em qualquer fase,
a producdo, a industrializacdo, o beneficiamento, o comércio, a guarda, o deposito, 0 uso, o
transporte de animais e vegetais, seus produtos e subprodutos, insumos agropecuarios e
guaisquer outros bens capazes de expor a risco a sanidade agropecuaria;

Il - requisitar auxilio ou colaboragéo das autoridades civis e militares do Estado, inclusive para
efeitos de cumprimento de mandado de busca e apreenséo para obtencdo de elementos de
prova de infracdo a legislacdo de defesa agropecudria;

Il - estar devidamente identificado com cédula de identidade funcional expedida pela Agéncia
de Defesa Agropecudria do Parana - ADAPAR;

IV - requisitar, das autoridades competentes, certidfes, informacdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas funcoes;

V - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos de que participar;

VI - ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir em desconformidade com a ética
profissional;

VIl - contar com redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, consoante as normas de saude,
higiene e seguranca.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Assegura ao servidor afastado para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou
associacdo de classe o direito de promogdo na carreira e retorno a lotagdo de origem,
conforme disposto no § 2° do art. 37 da Constituicdo do Estado do Parana.

Assinatura Qualificada realizada por: Carlos Roberto Massa Junior em 11/06/2026 11:23. Inserido ao protocolo 25.470.592-6 por: Crislaine Fialkoski Cardoso em:
11/06/2026 11:08. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 12679263b0d7cc3b10935e8246e473a0




Art. 31. A aplicacéo das disposicOes desta Lei aos servidores ativos, inativos e geradores de
pensdo ndo poderd implicar na reducdo de remuneracao ou prejuizo quanto ao tempo de
servico e em relacdo aos direitos adquiridos.

Art. 32. Sao aplicaveis ao servidor do Quadro Préprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Parand - QPDA as disposi¢cfes da Lei n°® 6.174, de 1970, suas alteracbes e demais
regulamentacdes, respeitadas as normas especiais contidas nesta Lei.

Art. 33. Ato do Chefe do Poder Executivo, por iniciativa da Agéncia de Defesa Agropecuaria
do Parana - ADAPAR, regulamentara as disposicbes necessarias a execucdo desta Lei,
ouvidas a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB, a Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, a Secretaria de Estado do Planejamento
- SEPL e a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, nos assuntos pertinentes a cada uma
delas.

Art. 34. O prazo prescricional para revisdo dos efeitos decorrentes desta Lei encerrar-se-a
em 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagéo.

Art. 35. Altera o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 17.358, de 27 de novembro de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, consideram-se como atividades técnica e
de suporte técnico-administrativo, aquelas exclusivamente relacionadas a
programacdo, ao projeto, ao planejamento, a execugdo, a coordenagdo, ao
acompanhamento, a avaliagdo, ao controle e as atividades de apoio administrativo
exercidas no ambito da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento -
SEAB, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - SEDEST, do
Instituto Agua e Terra - IAT, da Agéncia de Defesa Agropecuéaria do Parana -
ADAPAR e do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IDR - IAPAR-
EMATER, tendo por objetivo a melhoria de resultados, fixada em acordos de gestéo,

celebrados entre o 6rgado, seus dirigentes e o Poder Executivo.

Art. 36. N&o sera devida a Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais - GEEE, ao
servidor que se enquadrar nas seguintes condigdes:

| - estiver a disposi¢cdo ou cedido a outros 6rgaos ou entidades, exceto ao Sistema Estadual
de Agricultura do Parana - SEAGRI, independente do 6nus;

Il - estiver em licencga para o trato de interesses particulares;
Il - ter avaliacdo de desempenho insatisfatoria.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos funcionais e financeiros
a partir de 1° de junho de 2026.

Art. 38. Revoga a Lei n° 21.112, de 30 de junho de 2022.

Palacio do Governo, em 11 de junho de 2026.
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Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Prot. 25.470.592-6

Assinatura Qualificada realizada por: Carlos Roberto Massa Junior em 11/06/2026 11:23. Inserido ao protocolo 25.470.592-6 por: Crislaine Fialkoski Cardoso em:
11/06/2026 11:08. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 12679263b0d7cc3b10935e8246e473a0




ePRCTOCOLO

./'_"T\__.', ~
[ \CAY
[Hs.277a

Documento: PL452.2026Lei23.257.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Carlos Roberto Massa Junior em 11/06/2026 11:23.

Inserido ao protocolo 25.470.592-6 por: Crislaine Fialkoski Cardoso em: 11/06/2026 11:08.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




