EDITAL N.° 58/2026 — GS/SEED

O Secretario de Estado da Educagao, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal; no art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual; na Lei
Complementar n.° 108, de 19 de maio de 2005; no Decreto n.° 11.568, de 30 de junho
de 2022; no Parecer Normativo CEE/CP n.° 42, de 7 de novembro de 2025; no Parecer
CNE/CEB n.° 2, de 9 de julho de 2020; no Documento Orientador da Consulta Publica
da Educacgao para o Futuro — SEED/PR (2024) e o contido protocolado n.° 26.119.014-
1,
RESOLVE

tornar publico o processo de selecao destinado ao suprimento de demandas e a
formacgao de cadastro de reserva de professores e professores pedagogos do Quadro
Préprio do Magistério — QPM para atuacao nas instituigdes de ensino bilingues das
Escolas do Futuro, vinculadas ao Programa Educacédo para o Futuro, nos termos
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo de que trata este Edital tem por objetivo suprir demandas e formar
cadastro de reserva de professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM para
atuacao nas instituicbes de ensino bilingues das Escolas do Futuro, vinculadas ao
Programa Educacgao para o Futuro, exclusivamente nas unidades previstas para os

municipios de Piraquara e Toledo.

1.2 Poderdo participar deste processo de selegcao interno exclusivamente os
professores do Quadro Préprio do Magistério (QPM), que atendam aos critérios

estabelecidos no presente Edital.

1.3. Este processo de selegdo interno consistira nas seguintes etapas:

| - inscricao e envio documental,

Il - comprovagéao das informagdes indicadas na inscrigao;

[Il - analise documental e classificacdo conforme critérios dispostos nos Anexos;

IV - comprovacgao de proficiéncia em Lingua Inglesa;

Assinatura Qualificada realizada por: Roni Miranda Vieira em 06/08/2026 15:21. Inserido ao protocolo 26.119.014-1 por: Alcione Marta Guralh em: 06/08/2026 14:20.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: c26b698753ec070b909678ae11480a0




V - entrevista técnica e pedagdgica, de carater classificatorio.

1.4 Antes de se inscrever no processo de selecao interno, o candidato deve observar
as prescricoes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os

termos deste Edital, sobre os quais n&o podera alegar desconhecimento.

1.6 Cabera ao candidato o acompanhamento das divulgacgdes e publicagdes de todos
os atos referentes ao processo de selegao interno, por meio do endereco eletronico:

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro.

1.7 A participagcdo no processo de selegdo interno de que trata este Edital ndo
assegura direito a convocagao, ao suprimento ou a designagao para atuagao nas
instituicdes de ensino bilingues das Escolas do Futuro, destinando-se o presente

processo a formacao de cadastro de reserva.

1.7.1 As convocagdes ocorrerdao de acordo com a necessidade do servigo, a
disponibilidade de vagas e o interesse da Administracdo, ficando reservada a
Secretaria de Estado da Educag¢ao — SEED a prerrogativa de convocar os candidatos,
observada rigorosamente a ordem de classificacado final e o prazo de vigéncia do

processo seletivo.

1.8 Sera admitida a impugnacgao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir

do primeiro dia util seguinte a sua publicagcado no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.9 A impugnacado, devidamente fundamentada, deve ser realizada, por meio do

endereco eletrénico https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-

futuro/escolas-futuro, na aba especifica para este fim (recursos), no prazo estipulado

no subitem 1.8, até as 17h do ultimo dia do prazo.

2. DAS COMISSOES

2.1 O processo de selegao interno sera coordenado e supervisionado por uma
Comissao Especial, composta por servidores da SEED, responsaveis pela oferta

educacional nas Escolas do Futuro.

2.2 A Comisséao Especial sera composta por, no minimo, um técnico pedagdégico da
Diretoria de Planejamento e Gestdo Escolar — DPGE; um técnico pedagogico da

Diretoria de Educacdo — DEDUC; um representante do Nucleo de Recursos Humanos
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Setorial - NRHS; um técnico pedagdgico do Departamento de Educacéo Profissional

— DEP; um representante da equipe das Escolas do Futuro.

2.2.1 Os membros da Secretaria de Estado da Educacdo — SEED que compdem a
Comisséao Especial serao indicados pelas respectivas chefias imediatas e designados

por ato administrativo da Diretoria-Geral.
2.2.2 Sao atribuicdes da Comissao Especial:

| - responsabilizar-se por todo o processo, acompanhando as fases do certame

(inscricao, selegao, recursos, classificagdo e convocagao);

Il - analisar os dados inseridos no formulario pelos candidatos, conferir a

documentagao enviada e homologar as inscrigoes;
[l - analisar e atribuir pontuagao aos critérios indicados neste Edital,

IV - receber e responder os recursos interpostos, nos prazos estabelecidos no

cronograma (Anexo |);
V - dar ciéncia aos pareceres finais dos recursos aos interessados;

VI - convocar os classificados de acordo com as vagas existentes nos componentes

curriculares/fungdes, respeitando rigorosamente a ordem de classificagao;

VII - tornar publicas todas as fases do certame (inscri¢do, selegcao, classificagcéo e

convocagao), no endereco eletrénico:

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro, de acordo

com o cronograma (Anexo );

VIII - tornar publico o edital de inauguracao do certame e o resultado final, no enderecgo

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro e no Diario

Oficial do Estado do Parana.

2.2.3 Compete ao Nucleo de Recursos Humanos Setorial — NRHS realizar a avaliagéo
das competéncias pedagogicas, metodoldgicas, linguisticas e socioemocionais dos
candidatos, bem como conduzir ou indicar representantes previamente capacitados

para realizar as entrevistas técnicas e pedagogicas previstas neste Edital.

2.2.4 Compete a Comissao Especial realizar a entrevista que avaliara a fluéncia e

competéncia comunicativa em Lingua Inglesa.
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2.3 Ficam impedidos de participar da comissé&o servidores cujos conjuges ou parentes
em linha reta e colaterais até 3.° grau (consanguineos ou por afinidade, em linha reta

ou colateral) estejam inscritos no processo de selegao deste Edital.

2.3.1 O servidor que se enquadrar na situagao descrita no subitem 2.3 deve declarar
seu impedimento de imediato, sob pena de responsabilizacdo funcional, sendo

substituido por ato legal e registrada a ocorréncia em ata.

2.4 Os membros da comissao deverao possuir curso de nivel superior e ndo poderao

se inscrever no processo seletivo regulamentado por este Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser realizadas, exclusivamente, por meio

eletronico https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro,

mediante o preenchimento do formulario de inscrigéo.
3.2 O periodo para a inscricao sera de acordo com o Cronograma (Anexo ).

3.3 A realizacao da inscricdo pelo candidato exigira o conhecimento das instrugdes
deste Edital, das normas legais e a aceitagcdo das condi¢des do processo de selegao
nele estabelecidas, bem como em eventuais avisos, retificacbes e instrucdes
especificas publicadas posteriormente para a realizagao do certame, acerca das quais

nao podera alegar desconhecimento.

3.4 Para participar desse processo de selecao interno, o candidato devera atender

aos seguintes requisitos:
| - ser servidor do Quadro Proprio do Magistério (QPM);
Il - ser maior de 18 anos;

Il - apresentar Atestado de Antecedentes Criminais, o qual pode ser solicitado on-line
no endereco eletrdnico do Instituto de Identificagdo do Parana, e devera ser emitido
nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacéo;

IV - ndo estar afastado em licenga remuneratodria para fins de aposentadoria;

V - ndo estar em readaptacao de funcéo;

VI - concordar, no ato da inscricdo, em participar obrigatoriamente das formagdes

continuadas promovidas pela Secretaria de Estado da Educacao — SEED, presenciais
e/ou on-line, relacionadas a proposta pedagdgica bilingue, metodologia CLIL (Content

Assinatura Qualificada realizada por: Roni Miranda Vieira em 06/08/2026 15:21. Inserido ao protocolo 26.119.014-1 por: Alcione Marta Guralh em: 06/08/2026 14:20.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: c26b698753ec070b909678ae11480a0



https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro

and Language Integrated Learning), desenvolvimento da competéncia comunicativa
em Lingua Inglesa, metodologias ativas, tecnologias educacionais e demais agdes
formativas vinculadas as Escolas do Futuro, que ocorrerdo em até 50% da carga
horaria total do professor, destinada a formagéo, desenvolvimento e planejamento

coletivo;

VII - apresentar certificado de proficiéncia minima equivalente ao nivel B2 do Common
European Framework of Reference for Languages (CEFR), para os professores
inscritos para lecionar Lingua Inglesa na Formacgao Geral Basica - FGB e para os
componentes curriculares ministrados integral ou parcialmente em Lingua Inglesa, de
carater classificatorio, mediante participacdo em teste para comprovacao do nivel de

proficiéncia, as expensas da SEED;

VIIl - apresentar certificado de proficiéncia minima equivalente ao nivel B1 do
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR), para os
professores dos demais componentes curriculares da Formacao Geral Basica, Parte
Diversificada, Itinerarios Formativos e Educacao Profissional, de carater
classificatorio, mediante participacdo em teste para comprovacdo do nivel de

proficiéncia, as expensas da SEED.

3.5 Para fins deste Edital, além do teste fornecido pela mantenedora, poderao ser
apresentados certificados de testes de proficiéncia dos exames padronizados e
amplamente reconhecidos mundialmente, que avaliam a fluéncia linguistica em lingua
inglesa e utilizam como referéncia o Common European Framework of Reference for
Languages — CEFR, como: TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language,
internet based), |IELTS (International English Language Testing System) e
CAMBRIDGE EXAMS.

PROFICIENCIA EM LINGUA CERTIFICADOS
INGLESA

TOEFL iBT (dentro do prazo de vigéncia de 2 anos): de 42
a 71 pontos

CAMBRIDGE EXAMS: certificados obtidos nos ultimos 5
B1: Intermediario anos - PET - Preliminary English Test - PASS

IELTS - International English Language Testing System
(certificado obtido nos ultimos 5 anos): pontuagao de 3.5 a
4.5 pontos
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B2: Intermediario avangado

TOEFL iBT (dentro do prazo de vigéncia de 2 anos): de 72
a 94 pontos

CAMBRIDGE EXAMS (certificado obtido nos ultimos 5
anos): FCE — First Certificate of English - PASS

IELTS - International English Language Testing System
(certificado obtido nos ultimos 5 anos), pontuagado de 5.0 a
6.0 pontos

C1: Avancado

TOEFL iBT (dentro do prazo de vigéncia de 2 anos):
pontuacao de 95 A 120 pontos

CAMBRIDGE EXAMS (certificado obtido nos ultimos 5
anos): CAE - Certificate in Advanced English - PASS

IELTS - International English Language Testing System
(certificado obtido nos ultimos 5 anos): de 6.5a 7.5

C2: Proficiente

CAMBRIDGE EXAMS (certificado obtido nos ultimos 5
anos): CPE - Certificate of Proficiency in English - PASS

IELTS - International English Language Testing System
(certificado obtido nos ultimos 5 anos): de 8.0 a 9.0

3.5.1 Esses testes sao aplicados por instituicbes independentes que avaliam de forma

objetiva as habilidades de compreensao auditiva, leitura, escrita e comunicagéo oral

do candidato, garantindo um padrédo de qualificacdo globalmente aceito para a

contratagao de docentes nas Escolas do Futuro com o ensino bilingue.

3.6 A certificacao obtida no Recurso Educacional Digital Inglés Professor, a partir da

realizacdo do Level Test e Level-up Test (Certificado de Teste de Proficiéncia

Comunicativa em Lingua Inglesa), tera a seguinte correspondéncia:

PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA, TESTES CORRESPONDENTES AOS
CONFORME OS NiVEIS DO RECURSO NIVEIS

Nivel 4 CEFR: B1

Nivel 5 CEFR: B2

Nivel 6 CEFR: C1

Nivel 7 CEFR: C2

3.7 As inscrigdes deverao ser realizadas conforme as instrugdes apresentadas a

segquir:

| - preencher todos os campos do formulario de inscricdo, disponivel no endereco

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro;
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Il - enviar, via formulario, em um unico arquivo, cépia digitalizada legivel dos
documentos relacionados no quadro a seguir, na data estabelecida neste Edital, no
formato PDF.

PROFESSOR PEDAGOGO
Requisitos minimos Documentos comprobatérios

Curso superior - Licenciatura plena em | - RG e CPF

pedagogia - Antecedentes criminais;

Preferencialmente conhecimentos - Diploma de Graduacdo ou Certiddo de

equivalentes a B1 em Lingua Inglesa. Conclusdo de Curso e Histérico Escolar, ou
comprovante de frequéncia do ultimo ano de
conclusdo do curso.

PROFESSORES PARA A FORMAGAO GERAL BASICA - FGB

Area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte,
Educacéo Fisica.

Area de Matematica e suas Tecnologias: Matematica, Educacdo Financeira, Educacéo
Digital e Computacgao.

Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Ciéncias, Biologia, Quimica, Fisica

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Geografia, Histéria, Sociologia, Filosofia
e Ensino Religioso

Requisitos minimos Documentos comprobatérios

Curso superior - Licenciatura plena no | - RG e CPF
componente  curricular que pretende | - Antecedentes criminais;

lecionar - Diploma de Graduagdo ou Certiddo de
Conclusao de Curso e Histdrico Escolar.
Preferencialmente proficiéncia minima B1 | - Um comprovante de proficiéncia de nivel

para professores de componentes da FGB. | minimo B1, conforme os critérios do Common

European Framework of Reference for

Languages (CEFR).

PROFESSORES PARA O ENSINO BILINGUE NA PARTE DIVERSIFICADA OU
ITINERARIOS FORMATIVOS DE APROFUNDAMENTO

Area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte,
Educacéo Fisica.

Area de Matematica e suas Tecnologias: Matematica, Educagdo Financeira, Educac¢ao
Digital e Computacao

Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Ciéncias, Biologia, Quimica, Fisica

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Geografia, Histéria, Sociologia, Filosofia
e Ensino Religioso

Requisitos minimos Documentos comprobatérios
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Curso superior - Licenciatura plena no
componente curricular que pretende
lecionar

Proficiéncia B2 para professores de Lingua
Inglesa e componentes curriculares
ministrados em Lingua Inglesa.

- RG e CPF;

- Antecedentes criminais;

- Diploma de Graduagdo ou Certidao de
Conclusao de Curso e Histérico Escolar;

- Um comprovante de proficiéncia de nivel B2,
conforme os critérios do Common European

Framework of Reference for Languages
(CEFR).

CURSOS DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

REQUISITOS MINIMOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Curso superior, conforme
habilitacbes/graduacgdes exigidas

Preferencialmente proficiéncia minima B1
para professores da Educacgao Profissional.

- RG e CPF;

- Antecedentes criminais;

- Diploma de Graduacdo ou Certidao de
Conclusdo de Curso e Historico Escolar;

- Um comprovante de proficiéncia de nivel
minimo B1, conforme os critérios do Common
European Framework of Reference for
Languages (CEFR).

Curso Técnico em Inteligéncia Artificial e
Dados

Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Analise e Desenvolvimento de Banco de
Dados; Andlise de Sistemas; Ciéncia da
Computacédo; Engenharia da Computagéo;
Gestao da Informacgao; Gestao da Tecnologia
da Informacédo; Informatica; Informatica de
Gestéo; Informatica Empresarial; Internet;
Processamento de Dados; Rede de
Computadores; Sistemas de Informacéo;
Jogos Digitais; Seguranca da Informacéo;
Sistemas para Internet; Engenharia de
Software; Engenharia de Sistemas;
Matematica Computacional; Banco de Dados;
Ciéncia de Dados; Defesa Cibernética;
Inteligéncia Artificial; Internet das Coisas;
Sistemas Embarcados; Criagéo Digital; Web
Design; Tecnologia em Desenvolvimento de
Software; Tecnologia em Desenvolvimento de
Sistemas de Informagdo; Tecnologia em
Desenvolvimento de Sistemas de Software;
Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas
para Internet; Tecnologia em
Desenvolvimento de Sistemas para Web;
Ciéncia da Informacéo; Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade; Analise de Sistemas e Tecnologia
da Informagao; Gerenciamento de Sistemas e
Tecnologias; Graduacdo na Area de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicagao;
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Graduacdo com Pés-Graduacdo na Area de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao.

3.8 Certiddes e Histéricos Escolares emitidos via internet serao considerados somente
quando apresentarem autenticacdo digital para verificagado da validade do documento

ou com a assinatura da coordenacao do curso com carimbo da IES.

3.9 O candidato é responsavel pelas informag¢des declaradas no formulario de
inscricao, pelo preenchimento dos dados pessoais, pela inser¢ao dos documentos,
bem como pelas consequéncias em relagéo a eventuais erros, omissodes e fraudes,

nas esferas administrativa, civel e penal.

3.10 Nenhuma etapa deste Edital podera ser realizada por procuragdo ou outros

meios que nao estejam destacados neste Edital.

3.11 O candidato que nado comparecer na etapa de entrevistas e avaliagcdo de

proficiéncia sera desclassificado.

3.12 Excepcionalmente, se ndo houver candidatos classificados com proficiéncia
minima B2 para ministrar aulas de componentes em Inglés poderéo ser convocados

candidatos com proficiéncia B1, observada a ordem de classificagao.

3.13 No caso de o candidato ndo possuir um certificado de proficiéncia em Lingua
Inglesa no momento da inscricdo, devera realizar o teste aplicado pela SEED

conforme o cronograma (Anexo |), apés homologacao de sua inscrigao.

4. DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 A classificagao dos candidatos para o ensino bilingue ocorrera mediante analise
dos testes de proficiéncia apresentados, das demais pontuacdes previstas neste

Edital, da avaliagdo de competéncias e da entrevista técnica e pedagodgica.

411 Além da proficiéncia linguistica, poderdo ser avaliadas as seguintes

competéncias:

| - dominio metodoldgico para atuagdo em contexto bilingue;
Il - utilizagdo de metodologias ativas e abordagem CLIL;

Il - capacidade de planejamento interdisciplinar;

IV - competéncia comunicativa em Lingua Inglesa;

V - dominio de tecnologias educacionais;
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VI - competéncias socioemocionais e trabalho colaborativo;
VII - alinhamento a proposta pedagdgica das Escolas do Futuro.

4.1.2 A avaliagdo das competéncias devera ocorrer por meio de avaliagao oral em

Lingua Inglesa e entrevista técnica e pedagogica.

4.2. A etapa de Entrevista por Competéncias tera valor maximo de 5,0 (cinco) pontos
e destina-se a avaliacdo da aderéncia do candidato as competéncias técnicas,
pedagogicas, linguisticas e socioemocionais requeridas para atuagao nas Escolas do

Futuro.

4.2.1 A pontuacgao da entrevista sera distribuida da seguinte forma:

| - Competéncia Comunicativa em Lingua Inglesa: até 1,0 (um) ponto;

Il - Competéncia Pedagogica e Metodoldgica: até 1,0 (um) ponto;

IIl - Competéncias Socioemocionais e Perfil Profissional: até 3,0 (trés) pontos.

4.2.2 A metodologia utilizada sera a de entrevista por competéncias, mediante
questionamentos que permitam identificar evidéncias comportamentais e profissionais
relacionadas as competéncias previstas neste Edital, sendo conduzida de forma
mista, com parte das perguntas realizadas em Lingua Inglesa e parte em Lingua

Portuguesa.

4.2.3 A entrevista sera individual, com duragao de até 30 (trinta) minutos, por meio

remoto sincrono, conforme definicdo da Secretaria de Estado da Educacao — SEED.

| - as entrevistas serdo previamente agendadas e comunicadas ao candidato por meio

do endereco eletrénico informado no ato da inscricéo;

Il - é de inteira responsabilidade do candidato informar endereco eletrénico valido e
ativo no ato da inscrigdo, bem como acompanhar regularmente sua caixa de entrada,
pastas de spam, lixo eletrénico ou quaisquer outras pastas de filtragem automatica,

para ciéncia das informacdes relativas a esta etapa do processo seletivo.

4.2.4 Os avaliadores poderdao formular perguntas complementares sempre que
necessario para obtencao de evidéncias relacionadas as competéncias avaliadas,

observando o tratamento isondmico entre os candidatos.

4.2.5 Ultrapassado o tempo maximo estabelecido no subitem 4.2.3 para a realizag&o

da entrevista, os avaliadores procederdao ao seu encerramento, sendo consideradas
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para fins de avaliagdo apenas as respostas fornecidas pelo candidato até o momento

do término.

4.2.6 O encerramento da entrevista devera ser formalmente comunicado ao candidato

pela banca avaliadora.

4.2.7 As entrevistas serao realizadas por, no minimo, 2 (dois) avaliadores designados

pela Comissao Especial.

4.2.8 A nota da entrevista correspondera a somatoria das notas atribuidas pelos

avaliadores.

4.2.9 As entrevistas serdo gravadas em audio e video para fins de registro, auditoria
do processo avaliativo e garantia do contraditério e da ampla defesa, quando

necessario.

4.2.10 As gravagdes serao mantidas pelo prazo de vigéncia do processo seletivo e
pelo periodo necessario para atendimento de recursos administrativos e

determinagdes dos 6rgaos de controle.

4.2.11 Os dados pessoais coletados serdo tratados pela Secretaria de Estado da
Educacio exclusivamente para execucado deste processo seletivo, observando-se a
Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD).

4.2.12 Para a realizagdo da entrevista, deverdo ser observadas as seguintes
disposicoes:

| - sera admitida tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos de atraso em relagdo ao
horario agendado, considerando o horario oficial de Brasilia;

Il - apds o prazo previsto no inciso | deste paragrafo, o ndo comparecimento implicara
a desclassificagao do candidato;

Il - apds o inicio da entrevista ndo sera permitido novo agendamento;

IV - na ocorréncia de problemas técnicos ou de conexao atribuiveis ao candidato, tais
como falhas de camera, microfone, audio, energia elétrica, equipamento ou acesso a
internet, que impegam a continuidade de sua participagao, ndo havera reaplicagao da

entrevista;

V - nas hipoteses previstas no inciso IV, sera considerado para fins de avaliagéo

apenas o conteudo efetivamente apresentado até o momento da interrupcéo;
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VI - a reaplicagao podera ser autorizada pela Comissao Especial quando comprovado

que a interrupg¢ao decorreu exclusivamente de falha técnica da Administragao.

4.2.13 Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a entrevista, salvo nos

casos de apresentacgao de justificativa legal devidamente comprovada.

4.2.14 Serao consideradas justificativas legais para fins de reagendamento de etapas,
desde que formalmente comunicadas a Comissao Especial em até 24 horas antes ou

apos o horario previsto para a realizagdo do ato, as seguintes ocorréncias:

| - licenga para tratamento de saude do proprio servidor, mediante atestado médico
ou odontoldgico que declare expressamente a sua incapacidade fisica ou mental para

a realizagao da etapa na data aprazada,;

Il - concesséo em virtude de casamento (licenga gala) ou falecimento de familiar

previsto em lei (licenga luto), cujo periodo coincida estritamente com a data da etapa;
Il - licenga-maternidade, licenca-paternidade ou licenga-adotante em curso;

IV - convocacao judicial, policial, da Justica Eleitoral ou outro ato oficial de
comparecimento obrigatorio, cujo horario colida com o da realizagdo da etapa do

certame.
4.2.15 A remarcagao da entrevista obedecera aos seguintes critérios:

| - o candidato devera comunicar sua impossibilidade de comparecimento com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario agendado para a
entrevista, mediante envio da documentagdo comprobatéria em formato PDF para o

enderego eletrénico https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-

futuro/escolas-futuro, na aba contato, salvo nas hipoteses especificadas no inciso 1V;

Il - a entrevista remarcada devera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis contados da data

de deferimento do pedido de reagendamento;
[l - sera permitido apenas 1 (um) reagendamento por candidato;

IV - ndo havera reagendamento para cancelamentos realizados com menos de 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, exceto nas seguintes hipoteses devidamente

comprovadas:
a) puerpério;
b) doenga do candidato;

c) doenca de familiar de primeiro grau;
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d) falecimento de familiar de primeiro grau.

V - nas hipoteses previstas no inciso IV, o candidato devera encaminhar a
documentagdo comprobatéria em até 2 (dois) dias uteis contados da data
originalmente agendada para a entrevista, para o enderego eletrbnico

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro, na aba

contato.

4.2.16 A Comissao Especial analisara a documentagao apresentada e deliberara em
até 2 (dois) dias uteis sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de
reagendamento, contados do recebimento da documentagdo, observados os

principios da legalidade, impessoalidade, razoabilidade e isonomia.

4.2.17 Os critérios avaliativos da entrevista deverao observar os principios da
impessoalidade, transparéncia, isonomia, objetividade e aderéncia a proposta

pedagogica das Escolas do Futuro.

4.2.18 Durante a realizacdo da entrevista, ndo sera admitida a utilizagcédo, pelo
candidato, de ferramentas de inteligéncia artificial, softwares, aplicativos ou quaisquer
outros recursos tecnoldgicos destinados a transcricdo, tradugao, interpretacao,
legendagem, assisténcia de respostas ou qualquer forma de apoio que possa interferir

na afericdo das competéncias avaliadas.

4.2.19 A vedacdo prevista no subitem 4.2.18 ndo se aplica aos recursos de
acessibilidade previamente autorizados pela Comissdo Especial, nos termos da
legislagdo vigente.

4.2.20 O registro da entrevista se limitara a gravacao oficial realizada pela Comissao
Especial e aos instrumentos de avaliacdo por ela adotados, com a finalidade de
preservar o sigilo, a isonomia, a integridade, a rastreabilidade e a confiabilidade do
processo seletivo.

4.2.21 E vedado ao candidato realizar gravagao, transmissdo, captura de imagem,
captura de audio ou qualquer outro tipo de registro da entrevista, por meios proprios
ou de terceiros, sob pena de desclassificagao do processo seletivo.

4.2.22 A entrevista por competéncias observara as rubricas de avaliacdo constantes

do Anexo lll deste Edital.

4.3 Para fins de pontuacado no processo seletivo, todos os requisitos de classificagao

serao referentes aos ultimos 5 anos de atuacao profissional (ex.: assiduidade;
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certificados de cursos, declaragdes, entre outros), conforme Quadro de Pontuagao do

Anexo Il.

4.3.1 A limitagdo temporal de cinco anos nao se aplica aos diplomas de graduacéao e
pos-graduacao.

4.4 A pontuacao do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos em todos os
critérios, conforme tabelas de Critério e Pontuagao para cada fungcéao (Anexo Il).

4.5 Em caso de empate na classificagéo, os critérios para desempate serao:

| - maior pontuagéo no critério Assiduidade;

Il - maior nivel de enquadramento na carreira do Quadro Proprio do Magistério — QPM,

observado o disposto na Lei Complementar n.° 103, de 15 de margo de 2004;

lll - maior classe de enquadramento na carreira do Quadro Proprio do Magistério —

QPM, observado o disposto na Lei Complementar n.° 103, de 15 de marco de 2004;
IV - maior nivel de proficiéncia apresentado por meio de teste de proficiéncia:

B1: Intermediario.

B2: Intermediario Avancgado.

C1: Avancado.

C2: Proficiente.

- Para fins dos critérios de desempate previstos nos incisos Il e Il deste item,
considera-se o enquadramento do candidato na carreira do Quadro Proprio do
Magistério — QPM, nos termos da Lei Complementar n.° 103, de 15 de margo de

2004, que disciplina os niveis e as classes da carreira.

V - permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, conforme
art. 27 da Lei Federal 10.741/2003.

5. DO RESULTADO

5.1 Os resultados de todas as fases do processo de selecao interna, provisérios e
definitivos, serdo publicados por meio de editais especificos, no endereco eletrénico

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro.

5.1.1 O Edital de Classificagdo Provisoria contera a relagdo dos candidatos
classificados por fungdo e componente curricular, em ordem decrescente de

pontuacgao.
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5.2 Apds a analise conclusiva dos recursos, a Classificagdo Final sera homologada e

publicada no Diario Oficial do Estado, no enderego eletronico www.dioe.pr.gov.br e

divulgada no endereco eletrénico:

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro

5.3. A publicacédo da Classificacdo Final sera realizada por fungdes e componentes
curriculares, contendo a pontuagao de todos os candidatos por ordem decrescente de

pontos, considerando a Linha Funcional de inscri¢ao.
5.4 Nao cabera interposi¢cao de recurso da Classificagao Final.

5.5 Os candidatos com maiores pontuagdes e ordem de classificagdo para as fungdes
de professores da Formacado Geral Basica (FGB), professores da Educagao
Profissional, professores pedagogos e professores para o ensino bilingue, serao
convocados, dentro das vagas em aberto, para a formagao na proposta pedagdgica

para as escolas bilingues e formagao no ensino bilingue.
6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso contra a Classificacdo Provisoria,
estritamente no prazo fixado no Cronograma (Anexo |), mediante o cumprimento dos

seguintes procedimentos:

I - acessar a area restrita do candidato no endereco

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacaofuturo/escolas-futuro;

Il - preencher eletronicamente o formulario de recurso com argumentagao
devidamente fundamentada, apontando de forma expressa os critérios e as

pontuacdes que considerou incorretos.

6.2 Serao sumariamente indeferidos os recursos que:

| - intentem a reavaliagdo do mérito da entrevista, admitindo-se a revisdo apenas em
caso de erro material, vicio procedimental ou violagéo flagrante das regras deste
certame;

Il - sejam motivados por erro, omissdo ou equivoco imputavel exclusivamente ao
candidato no ato da inscrig&o.

6.3 Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao Especial, que publicara o

parecer conclusivo na pagina oficial:

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro e enviara,
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em carater complementar, notificagdo de ciéncia ao e-mail institucional do

interessado.

6.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicagdes oficiais, sendo que o nao recebimento do e-mail ndo sera aceito como

justificativa para a perda de prazos.

6.4 Da decisao da Comissao Especial ndo cabera pedido de reconsideragao, revisao

ou recurso hierarquico na esfera administrativa.

7. DA CONVOCAGAO

7.1 Somente apos a divulgagdo da Classificagdo Final os candidatos classificados
poderao ser convocados para a distribuicdo das vagas ou para fins de substituigao.
7.1.1. No momento da convocacgao o candidato classificado ndo podera:

| - estar afastado para participar de cursos de Pds-Graduacéao, ou qualquer outro curso
de formacao e/ou aperfeicoamento profissional, promovido ou néo pela SEED;

Il - estar convocado para participacdo ou ainda estar participando de formacgao
continuada no exterior;

[l - estar atuando como formador em cursos que comprometam a carga horaria como
Professor Formador e Pedagogo Formador na Formagao dos Professores em Estagio

Probatério e outros, para o periodo de 2027.

7.1.2 Verificada qualquer das hipéteses previstas no subitem 7.1.1, o candidato sera
convidado a formalizar sua desisténcia mediante preenchimento e assinatura do

Termo de Desisténcia disponivel na pagina

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro.

7.1.3 Na hipotese de o candidato nao formalizar a desisténcia ou recusa-la
expressamente, a Comissao Especial promovera sua excluséo de oficio do Edital de
Classificagao, mediante decisdo fundamentada, com posterior publicacdo de edital
especifico, no qual constara o motivo da exclusdo, com a indicagédo do respectivo

enquadramento no subitem 7.1.1, inciso |, Il ou Ill.

7.2 A convocacgao final para todas as fungdes sera feita por edital emitido pela
Comissao Especial e publicado na pagina

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro.
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7.21 O documento de convocagao contera a listagem dos candidatos com as
seguintes informagdes: NRE, municipio, nome do servidor, RG, LF, componente

curricular/fungéo, além de data, horario e local de comparecimento.

7.3 O servidor convocado para assumir vaga, com registros de afastamentos para
licengas médicas superiores a 30 dias, consecutivos ou ndo, devidamente registrados
nos assentamentos funcionais, nos ultimos 12 (doze) meses, sera submetido a
avaliacdo documental para emissdo de Laudo de Capacidade Laboral/Documental,

que sera solicitada pelo NRE a Divisao de Pericia Médica — DPM.

7.4 Poderao ser realizadas novas convocagdes para fins de distribuicdo de vagas,
caso ocorram auséncias ou desisténcias dos servidores inicialmente convocados ou

para suprimento de novas demandas.

7.5 Para visualizar a listagem de novas convocagdes, o candidato devera acessar o

enderego eletrénico: https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-

futuro/escolas-futuro.

8. DA DESCLASSIFICAGAO OU DESISTENCIA DO SERVIDOR

8.1 O candidato que n&o atender aos requisitos elencados no item 3 deste Edital tera
sua inscricdo indeferida e sera excluido do processo de selecdo interno

regulamentado por este Edital.

8.2 Também sera desclassificado o candidato que:

| - ndo atingir os niveis minimos de proficiéncia estabelecidos neste Edital;

Il - ndo participar da entrevista técnica e pedagdgica;

Il - ndo demonstrar competéncias minimas compativeis com a proposta pedagdgica
das Escolas do Futuro constantes nas rubricas (Anexo IlI).

8.3 A auséncia ou ndo comparecimento ao local e hora determinados pela Comissao
Especial para distribuicdo de vagas existentes implicara a desclassificagdo imediata

do servidor convocado.

8.3.1 Excepcionalmente, a Comissao Especial podera deixar de aplicar a
desclassificagao quando o nao comparecimento decorrer de caso fortuito, forca maior
ou de comprovado erro imputavel a Administracdo, desde que devidamente
comprovado pelo candidato.
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8.4 Tera sua inscricao cancelada e sera eliminado do processo de selegao interno o
candidato que omitir informacgdes, utilizar dados de identificagao de terceiros, fraudar
ou falsificar informacdes ou documentos para realizar sua inscricdo ou comprovar os

titulos, sem prejuizo de sua responsabilizagdo administrativa-funcional, civil e penal.

8.4.1 Constatados indicios da pratica de crime, o fato sera comunicado as autoridades

competentes para a adogcédo das medidas cabiveis.

8.4.2 Os candidatos que incorrerem nos atos descritos no subitem 8.4 estarao,

também, sujeitos as sangdes previstas em lei.

8.5 O servidor classificado e convocado podera formalizar sua desisténcia, de forma
expressa e imediata, mediante preenchimento e assinatura do Termo de Desisténcia

disponibilizado pela Comissao Especial, nas seguintes hipoteses:
| - desinteresse em assumir a vaga;

Il - opgéo por permanecer atuando como Professor Formador, Pedagogo Formador

ou Diretor Formador;

Il - discordancia em participar da formagdo continuada em ensino bilingue e da
formacgao na proposta pedagogica bilingue.

8.6 A formalizac&o da desisténcia implicara a exclusao do candidato do processo de

selecao, observados os procedimentos estabelecidos neste Edital.

8.7 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia de servidores, a vaga/demanda sera

ofertada ao préximo servidor na sequéncia da Classificacéo Final.

9. DO SUPRIMENTO

9.1. A selecdo para suprimento em componentes curriculares (disciplinas) e/ou

funcdes e para composigao de cadastro de reserva equivale a:

Ensino/Etapa/Cargo Disciplina/funcao
Arte
Biologia
. L . Ciéncias
Formacao Geral Basica do Ensino =
s L Educacéo Fisica
Fundamental, Ensino Médio e - .
~ . ~ Filosofia
Educacao Profissional e Educagao em Fisi
Tempo Integral ISica .
Geografia
Historia

Lingua Inglesa
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Lingua Portuguesa
Matematica
Quimica
Sociologia

Equipe Pedagdgica Pedagogo

Todos os componentes curriculares das Areas de
Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e
suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias e Ciéncias Humanas Sociais e

Parte Diversificada e Itinerarios
Formativos de Aprofundamento

Aplicadas
Todos os componentes curriculares das Areas de
Parte Diversificada e Itinerarios Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e
Formativos de Aprofundamento com o | suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
ensino bilingue Tecnologias e Ciéncias Humanas Sociais e
Aplicadas B2

9.2 O candidato classificado no processo de selecao interno devera ser suprido na

Linha Funcional de inscricdo, ndo sendo possivel a alteragao.

9.2.1 O candidato classificado no processo de seleg¢ao interno devera ser suprido no

componente curricular para o qual foi selecionado.

9.3 Nao havendo candidato classificado com Proficiéncia B2 para o ensino bilingue, o
candidato inscrito para FGB com Proficiéncia B1 comprovada podera ser convocado,
mediante manifestagdo de interesse, observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.4 O candidato classificado no processo de selecado interno podera atuar em
componentes curriculares da sua segunda licenciatura e componentes curriculares de
areas correlatas (subitem 9.1), conforme matriz de habilitacdo adotada pela SEED,
para atender as necessidades das instituicdes de ensino, desde que observadas as

especificidades deste Edital.

9.5 A carga horaria dos professores sera distribuida conforme organizagcao
pedagogica da instituicdo de ensino e diretrizes da mantenedora, contemplando
atividades de formacao continuada, planejamento integrado e desenvolvimento das

acdes pedagodgicas vinculadas ao ensino bilingue.

9.6 Os professores, pedagogos, diretores e diretores auxiliares, apos supridos,

poderdao apresentar, a qualquer tempo, certificado de proficiéncia em qualquer nivel,
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exclusivamente para futura selegcdo, vedada a alteragdo da pontuacdo obtida no

processo de selegéo.

9.7 A participagao nas formagdes promovidas pela Secretaria de Estado da Educagao

— SEED constitui requisito obrigatério para permanéncia na fungao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato neste processo seletivo interno implicara a aceitacao
total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugcdes constantes neste Edital.
10.2 Nao serao prestados esclarecimentos sobre este Edital presencialmente ou por
telefone.

10.2.1 Eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas por meio da pagina do Programa
Educacdo para o Futuro — Escolas do Futuro, no endereco eletronico

https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-futuro/escolas-futuro.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
divulgacbes dos atos referentes a este processo de selecao interno, por meio dos

enderecgos eletrénicos https://www.educacao.pr.gov.br/programa/educacao-

futuro/escolas-futuro e www.dioe.pr.gov.br.

10.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e demais
procedimentos do processo de selegao interno de que trata este Edital correrdo por
conta do candidato, ndo |lhe assistindo direito a indenizagcbes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza, ressalvado o custeio do teste de proficiéncia em
lingua inglesa pela Secretaria de Estado da Educagcdo — SEED, nas hipoteses

previstas neste Edital.

10.5 A vigéncia deste processo de selecao interno sera de 2 (dois) anos, a partir da
data de publicacdo da Classificacao Final no Diario Oficial do Estado, e podera ser
prorrogado por mais dois anos, conforme necessidade e interesse da administragao

publica e mediante ato do Secretario de Estado da Educacéao.

10.6 Apds o término do processo de selegao interno e decorrido o prazo de 5 (cinco)
anos, os documentos apresentados para a inscricdo poderdao ser eliminados,
observadas as normas de gestdo documental e arquivistica aplicaveis, por meio de

fragmentagdo manual ou mecanica, pulverizagdo, desmagnetizagao, reformatagao ou
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outro procedimento que assegure a descaracterizacao irreversivel das informacgoes,

em conformidade com a legislagéo vigente.

10.7 Os casos omissos serao analisados pela Comissdo Especial da Secretaria de

Estado da Educacéo, designada para esse fim por meio de Resolugéo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educagao

ANEXO I DO EDITAL N.° 58/2026 — GS/SEED

CRONOGRAMA
AGAO PERIODO LOCAIS
Periodo de https://www.educacao.pr.gov.br/prog
. . 10 a 21/08/2026
inscricdo rama/educacao-futuro/escolas-futuro

https://www.educacao.pr.gov.br/prog

Divulgagao do resultado das

. 7 25/08/2026 rama/educacao-futuro/escolas-futuro
inscricdes homologadas

https://www.educacao.pr.gov.br/prog

Apresentacio de recursos
contra o resultado das 26 a 28/08/2026 | rama/educacao-futuro/escolas-futuro
inscricdes homologadas

Andlise dos recursos contra
a homologacgao das 01 a 03/09/2026 Comissao Especial
inscricoes

https://www.educacao.pr.gov.br/prog

Divulgacao do resultado
final da homologagao das 04/09/2026 rama/educacao-futuro/escolas-futuro
inscricoes

Aplicagédo de exames de 09 a 14/09/2026

proficiéncia A ser disponibilizado pela SEED
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Publicacéo para entrevista

18/09/2026

https://www.educacao.pr.gov.br/prog

rama/educacao-futuro/escolas-futuro

Entrevistas e avaliagao de
competéncias

21 a 02/10/2026

Link previamente disponibilizado pela
SEED.

Consolidagao da pontuagao

5 a 8/10/2026

Comissio Especial

Divulgacao do resultado da
classificacéo provisoria

9/10/2026

https://www.educacao.pr.gov.br/prog

rama/educacao-futuro/escolas-futuro

Apresentacio de recursos
contra o resultado da
classificacéo provisoria

13 a 14/10/2026

https://www.educacao.pr.gov.br/prog

rama/educacao-futuro/escolas-futuro

Analise dos recursos contra
a homologacéao da
classificagcao provisoria

15 a 19/10/2026

Comisséao Especial

Publicacao da Classificacao

https://www.educacao.pr.gov.br/prog

rama/educacao-futuro/escolas-futuro

Final 26/10/2026
http://www.dioe.pr.gov.br
https://www.educacao.pr.gov.br/prog
Publicagao da convocagao 28/10/2026 rama/educacao-futuro/escolas-futuro

dos classificados
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ANEXO I DO EDITAL N.° 58/2026 — GS/SEED

PONTUAGAO PARA A CLASSIFICAGAO DOS PROFESSORES E PROFESSORES
] PEDAGOGOS
CRITERIO PONTUACAO

1. Entrevista — andlise de competéncias 5,0

1.1 Competéncia comunicativa em Lingua Inglesa: Avalia a
fluéncia, clareza, compreensao oral, capacidade de
interacdo e uso funcional da Lingua Inglesa em contexto
educacional e profissional.

1,0

1.2 Competéncia pedagdgica e metodoldégica: Avalia
dominio de metodologias ativas, abordagem CLIL (Content
and Language Integrated Learning), planejamento 1,0
interdisciplinar, praticas inovadoras e alinhamento a
proposta pedagdgica das Escolas do Futuro.

1.3 Competéncias socioemocionais e perfil profissional:
Avalia comunicagado interpessoal, trabalho colaborativo,
liderangca pedagogica, flexibilidade, postura ética, 3,0
disponibilidade para formagéo continuada e aderéncia a
cultura institucional das Escolas do Futuro.

§1° A nota final da entrevista correspondera a soma
das pontuagodes atribuidas pela Comissao Especial,
totalizando até 5,0 (cinco) pontos.

§2° A Comissao Especial podera realizar parte da
entrevista em Lingua Inglesa para aferi¢ao da
competéncia comunicativa do candidato.

§3° A entrevista podera ocorrer por meio remoto Conforme Anexo 11
sincrono, conforme definicao da Secretaria de Estado
da Educagao — SEED.

§4° Os critérios avaliativos deverao observar
principios de impessoalidade, transparéncia,
isonomia e aderéncia a proposta pedagoégica das
Escolas do Futuro.

CRITERIO — CARREIRA PONTUAGAO

Menos 2 pontos para cada falta

Assiduidade injustificada nos ultimos 2 anos

0,5 ponto para cada ano trabalhado,

Tempo de servigo na ultima instituigdo de ensino limitado a 5 anos trabalhados

Tempo de servigo em instituicdes de ensino da Secretaria 0,5 para cada ano trabalhado limitado a

de Estado da Educacéo do Parana 5 anos trabalhados
Tempo de servigco em instituicdes de ensino bilingue 0,5 para cada ano trabalhado, limitado a
(Brasil) 5 anos trabalhados

[/ \O\
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Tempo de servigo em instituicdes de ensino bilingue
(Exterior)

0,5 para cada ano trabalhado, limitado a
5 anos trabalhados

Cursos, palestras, experiéncias ou vivéncias pedagogicas
no ensino bilingue no Brasil, com no minimo 20 horas.

0,5 para cada certificado, declaragéo,
diploma ou outros comprovantes,
limitados a 3 certificados.

Cursos, palestras, experiéncias ou vivéncias pedagogicas
no ensino bilingue no Exterior, com no minimo 20 horas.

0,5 para cada certificado, declaragéao,
diploma ou outros comprovantes,
limitados a 3 certificados.

Formagéao continuada Inglés Parana - Professores
Desenvolvendo a fluéncia na lingua inglesa com a
plataforma Inglés Professor Lingua Inglesa

0,5 para cada ano, independentemente
do numero de jornadas e nivel

Formacao continuada Inglés Parana Lingua Inglesa | -
Tracking the world of work!

0,5 para cada ano, independentemente
do numero de jornadas e nivel

CRITERIO - FORMAGAO PONTUAGAO

Curso de Graduagao — diploma ou certificado e Historico 05
Escolar !
Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu, na area especifica 05
de atuagao ou na area da Educacéao ’
Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu, em nivel de
Mestrado, na area especifica de atuagéo ou na area da 0,5
Educacao
Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu, em nivel de
Doutorado, na area especifica de atuagdo ou na area da 0,5
Educacao
Cursos de extensao Lato Sensu ou Stricto Sensu em 10
Educacao Linguistica - Inglés ] ’ _

CRITERIO - PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA PONTUACAO
B1: Intermediario 1,5
B2: Intermediario avangado 2,0
C1: Avancgado 2,5
C2: Proficiente 3,0

TOEFL iBT

Pontuacdo minima
de 42-71 pontos para B1; 72 — 94
pontos para B2;
de 95-113 pontos para C1; acima de
114 pontos para C2.
dentro do prazo de validade de 2 anos.

CAMBRIDGE EXAMS:

PET - Preliminary English Test (minimo - B1)

CAE - Certificate in Advanced English (minimo - C1)
IELTS - International English Language Testing System

B1 - de 4.0 - 5.0 pontos
B2 — de 5.1 a 6.9 pontos
C1-de 7.0 a 8.0 pontos
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 58/2026 — GS/SEED

RUBRICAS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

1. COMPETENCIA LINGUISTICO-PEDAGOGICA
Valor maximo: 2,0 (dois) pontos.

1.1. Critério 1 — Competéncia Comunicativa em Lingua Inglesa
Valor maximo: 1,0 (um) ponto.

Nivel Pontuacao Evidéncias

Comunica-se com limitagdes frequentes, necessitando

Basico 0,25 . .
reformulacdes para expressar suas ideias.

Comunica-se de forma compreensivel, com alguns erros que nao

Adequado 0,50 . ~
comprometem a interagao.

Comunica-se com clareza, seguranga e vocabulario adequado ao

Bom 0,75 .
contexto educacional.

Excelente 1,00 Comunica-se com fluéncia, naturalidade e precis&o linguistica.

1.2. Critério 2 — Competéncia Pedagodgica e Metodoloégica
Valor maximo: 1,0 (um) ponto.

Nivel Pontuacgao
Basico 0,25
Adequado 0,50
Bom 0,75
Excelente 1,00

1.3 A pontuagdo da competéncia linguistico-pedagdgica correspondera ao somatério das
notas obtidas nos Critérios 1 e 2, totalizando até 2,0 (dois) pontos.

2. COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E PERFIL PROFISSIONAL
Valor maximo: 3,0 (trés) pontos.

2.1 Serado avaliadas evidéncias relacionadas a comunicacdo interpessoal, trabalho
colaborativo, lideranga pedagdgica, flexibilidade, postura ética, disponibilidade para formagao
continuada e aderéncia a cultura institucional das Escolas do Futuro.

2.2 A pontuacao das Competéncias Socioemocionais e Perfil Profissional sera atribuida pelos
avaliadores com base na analise integrada das respostas apresentadas pelo candidato as
perguntas formuladas durante a entrevista, observadas as competéncias descritas neste
Edital.
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2.3 A nota das Competéncias Socioemocionais e Perfil Profissional correspondera ao
somatério das pontuagdes atribuidas as competéncias avaliadas pela Comissao Especial, até
o limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

2.4 A entrevista sera realizada por Comissao Especial, composta por, no minimo, 02 (dois)
avaliadores, designados pela Secretaria de Estado da Educacdo — SEED, observados os
principios da impessoalidade, da isonomia e da publicidade.

2.5 Cada avaliador atribuira pontuacao individual aos critérios previstos neste Anexo,
mediante preenchimento da respectiva rubrica de avaliagao.

2.6 A nota final da entrevista correspondera a média somatoéria das pontuacdes atribuidas
pelos avaliadores, observada a escala maxima de 5,0 (cinco) pontos.

2.7 Havendo divergéncia relevante entre as avaliagbes atribuidas pelos membros da
Comissao Especial, cabera a Comissao proceder a analise fundamentada das pontuacoes e
deliberar, em ata, sobre a nota final da entrevista, observados os critérios estabelecidos neste
Anexo.
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